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Sammanfattning

| den har rapporten har vi kartlagt den lagstiftning och de nationella Idroplaner som
styr smdbarnspedagogiken, genomférda studier relaterade till kén, jamstalldhet och
smdbarnspedagogik mellan 2010-2021 samt metoder och verktyg fér att framja
jamstdlldheten i forskolor i de nordiska ldnderna, inklusive ,&Iond, Grénland och
F&aréarna. Det gdr att se hur tyngden fran lagstiftning och nationell vagledning for
att frdmja jamstalldhet pdverkar hur systematiskt jamstalldhetsarbetet i forskolan
och barnomsorgen dr. Massvis med projekt kring jdmstdlldhet inom férskolan har
utforts och ofta ar problemet deras varaktighet. A andra sidan finns det ocks&
exempel p& héllbart och systematiskt arbete. | slutet av rapporten tar vi upp 8 tips
baserade pd de nordiska erfarenheterna fér att stédja jdmstdlldhetsarbetet s& att
det blir hdllbart, effektivt och langvarigt. Férslagen inkluderar till exempel
synliggérande av normer, utbildning, starkt stdd frdn lagstiftning, ldroplaner och
administration, jamstalldhetsplanering, férebyggande arbete mot véld och
trakasserier och att involvera barn och vadrdnadshavare. Nedan hittar du en
sammanfattning av varje lands lagstiftning, ldroplaner, studier och rapporter och
bra arbetsmetoder.

Norge

Enligt lagen om smdbarnspedagogik ska arbetet baseras pd och frémja
jémstalldhet. Barnens kén mdste beaktas. Jamstdlldhetslagen gér att myndigheter
ar skyldiga att aktivt och systematiskt arbeta for att frdmja jamstalldhet och
férebygga diskriminering. Undervisningsmaterial och undervisning méste félja
ja@mstdlldhetslagen. Jamstalldhetsplanering dr obligatorisk inom
smdbarnspedagogiken. Enligt jamstdalldhetslagen mdste alla myndigheter varje &r
publicera en rapport som visar vad de gor fér att omvandla principer, forfaranden
och standarder for att framja jamstdlldhet och férebygga diskriminering till verkliga
&tgdarder. De mdste ocksd bedéma resultaten av dessa dtgarder samt ange vad som
férvéntas behdvas géras i framtiden inom omrddet. Jadmstalldhet ses dven i den
nationella ramplanen som ett grundldggande varde som mdste beaktas i all
pedagogisk verksamhet. En aspekt av jdmstdlldhet ar kén, kénsidentitet och
kdnsuttryck. Ramplanen tar upp mal fér jamstalldhet och vad den kraver av
personalen.

Norsk forskning om jamstalldhet och smdbarnspedagogik behandlar @mnen som
barns utveckling och kén, personalens uppfattning om lek, miljé och kén samt
manliga anstdllda inom smdbarnspedagogiken. Flera rapporter har genomforts
under 2010-2019 fér att utvdrdera jdmstdlldheten i smdbarnspedagogiken i Norge.
Den senaste rapporten menar att férskolor, skolor och Iararutbildning beh&éver mer
kunskap och stédmaterial om jamstdlldhet mellan man och kvinnor samt
normkritiskt tdnkande. Rapporter om kdnssegregerad utbildning, skolprestation och
utbildning krdver neutraliserande stereotyper redan p& férskolenivd, mer jamlika
pedagogiska metoder och rekrytering av man till férskolan.

Det praktiska jamstalldhetsarbetet i férskolorna i Norge har gatt frén att fokusera



pd att rekrytera fler man till férskolan till att mer handla om ett normkritiskt arbete
med kdén och jamstalldhet i pedagogiken. Tidigare fanns det mdnga satsningar pd
att rekrytera manliga anstdallda till férskolorna och férskollararutbildningarna och
fér att f& man att stanna kvar inom utbildningen och inom smdébarnspedagogiken.
En del férskolor har fortfarande rekrytering av man i fokus, till exempel Kanvas
stiftelse, som presenteras i avsnittet med praktiska exempel. En del kommuner har
arbetat med jamstalldhet i flera dr, men inte fortsatt ett strukturerat arbete efter
att de finansierade projekten tagit slut. Nagra av férskolorna inom de kommunerna
har fortsatt jdmstdalldhetsarbetet, medan andra inte gjort det systematiskt utan att
ha ett krav och uppdrag frdn statsférvaltningen. Rosa kompetanse inom Féreningen
FRI - Foreningen for kjgnns- og seksualitetsmangfold utbildar férskolepersonal i

frdgor om kén och sexualitet.

Sverige

| skollagen definieras jamstalldhet som en grundldggande vardering som mdste
beaktas vid utformningen av utbildningen. Lagen innehdll tidigare en obligatorisk
plan for likabehandling, men kravet togs bort 2017. Diskrimineringslagen férbjuder
trakasserier baserade pd sju olika diskrimineringsgrunder, déribland kén,
konsidentitet och kénsuttryck. Utbildningsanordnarnas aktiva arbete for att
férhindra differentierad behandling mdste exempelvis inkludera antagnings- och
rekryteringsprocesser, undervisningsmetoder, bedédmning av studenternas
prestationer och studiemiljéer. Bdda lagarna kraver aktiva dtgarder som férebygger
trakasserier och en s&dan &tgdrd &r en plan fér att férebygga krénkande behandling.
| planen mdste utbildningsanordnaren underséka om det finns ndgra risker fér
diskriminering, repressalier eller andra hinder for jamlikhet; analysera orsakerna till
eventuellt identifierade risker, vidta férebyggande och framjande dtgdrder samt
utvdardera och évervaka tidigare &tgdrder. Utbildningsanordnaren mdste utarbeta
planen i samarbete med studenter och anstéllda och innehdlla riktlinjer och rutiner
for att férebygga trakasserier. Dessa dtgdrder behdver dessutom dokumenteras.
Planen mdste dokumenteras arligen. Jamstdalldhet har ocksd en framtradande roll i
nationella Iaroplaner. Betydelsen av jamstdlldhet fér barn och
férskoleundervisningens ansvar fér att frémja den definieras i ldnga ordalag i
férskolornas laroplaner. Laroplanen har ocksé flera mdl f6r barnens utveckling och
riktlinjer for rektorer, l&rare och annan personal avseende jamstdalldhet. Till exempel
ansvarar hela personalen for att aktivt och medvetet framja jamstalldhet mellan
kdnen och att inspirera och utmana barnen att bredda sina férmdagor och intressen
utdver de kdnsstereotypa valen. Férskolerektorn ar ansvarig fér att inkludera
jamstalldhet mellan mdn och kvinnor i det systematiska kvalitetsarbetet.

Jamstalldhet och svensk férskoleundervisning har undersdkts ingdende. N&gra
dmnen, av mdangaq, inkluderar ldrares kdnsstereotyper och attityder gentemot kén,
vetenskap och kén, makt och normer, den manliga personalens status inom
forskolan, kdnade metoder och Idrande, heteronormativitet, forskolemiljéer och
koénsinkludering, och effekter av genuspedagogik. Svenska skolinspektionens rapport
(2017) undersokte 36 forskolors och 24 rektorers arbeten med jamstalldhet.
Rapporten visar att jdmstalldhetsarbetet fortfarande dr ganska osystematiskt och
att det finns en risk fér att stereotypa kénsnormer och kdénsstrukturer dverfors till

barnen.



Sverige ar en féregdngare da det kommer till jdmstdlldhets- och normkritiskt arbete
i férskolan. M&nga kommuner har anstdllda jamstélldhetsutvecklare som arbetar fér
att fradmja jamstalldhet och jamlikhet i flera eller alla kommunens férskolor, till
exempel Umed och Eskilstuna kommun som lyfts fram i rapporten. Aven Uddevalla
kommun arbetar med kommunens alla férskolor fér att integrera jamstdlldhet i
férskolans arbete med en inriktning p& valdsférebyggande arbete och barns
personliga och kroppsliga integritet. Férskolorna Nicolaigdrden och Egalia i
Stockholm har sedan ldnge jamstdlldhet som en grund i hela sin verksamhet. De &r
de férsta hbtqi-certifierade férskolorna i Sverige.

Island

Att frédmja jamstdlldhet ndmns som ett mdl i lagen om lekskola, men jamstdlldhet
mellan kdnen ndmns inte sdrskilt. Lagen om jamlikhet och jamstdlldhet férbjuder
kdnsdiskriminering pd alla utbildningsinstitutioner och férbudet mdéste markas i
utbildningen s@val som i arbetsmetoder och andra dagliga aktiviteter. Lagen om
jamlikhet och jamstdlldhet har en sdrskild paragraf fér utbildning och
skolundervisning som sdger att kén- och jamstdlldhetsintegrering ska beaktas i allt
beslutsfattande och all planering. Elever ska f& information om kén, kénsstereotyper,
kdnsbaserade utbildnings- och arbetsval samt frégor som rér personer med
funktionshinder och queerpersoner. Det finns ocksd en jamstdlldhetsrddgivare som
arbetar fér ministeriet for utbildning, vetenskap och kultur som féljer upp
bestdmmelserna i paragrafen och ger rdd till relevanta parter om
jamstalldhetsfragor. Férskolor har en jamstdalldhetsplanering dar
jamstdalldhetsintegrering, utbildning om jamstdlldhet (mellan kénen), IGromedel,
vagledning och férebyggande dtgdrder avseende trakasserier tas upp. Planen mdste
ses dver arligen och uppdateras vid behov. Den islandska nationella lGroplanen fér
smdbarnspedagogik definierar jamstalldhet som en av de sex grundpelarna fér
utbildning. Kén tas upp som en aspekt av jamstdlldhet. Med jamstdlldhetsutbildning
avses utbildningens innehdll, inlarningsvanor och inldrningsmiljo.

Ny forskning om jamstélldhet mellan kdnen och smébarnspedagogik har genomfarts
om kdnsbestdmning i forskolor, dar man 6vervakat ett utvecklingsprojekt om
jamstalldhet och sagor, och férskolebarnens kunskap om litteratur och popularkultur
i den fria leken. Jadmstdlldhetsstyrelsen foljer jamstalldhetsplaneringen genom
undersokningar och tittar igenom jamstdlldhetsplanerna. Enligt undersékningen som
gjordes 2018 samt ny forskning behéver férskolor pé Island mer utbildning och
mycket stdd i jdmstdalldhetsfrégor.

P4 Island har flera férskolor fatt finansiering fér projekt som syftar till att utveckla
personalens kunskap och férskolans dagliga rutiner utifrén ett genus- och
jémstalldhetsperspektiv. Finansieringen har varit kort och sporadisk. Det gar att se
att det behdvs struktur for att aktivt kunna frdmja jdmstdlldhet mellan kénen i det
dagliga arbetet. | Reykjavik garanteras l&dngsiktigt stéd i jamstalldhetsfragor av en
heltidsanstalld vars arbete gér ut pd att stétta lokala férskolor, skolor och fritidshem
i jamstdlldhetsfragor, daribland jdmstalldhet mellan kénen.



Finland

Att framja jamstdlldhet och jamstdlldhet mellan man och kvinnor tas upp som ett av
mdélen fér smdbarnspedagogiken och skolan i finsk lagstiftning. Jamstalldhetslagen
forbjuder trakasserier pd grund av kén, kénsidentitet och kénsuttryck. Jdmstdlldhet
ska frdmjas med hansyn till &lder. Undervisning, forskning och laromedel mdste
stodja implementerandet av jdmstdlldhetslagen. Det ar obligatoriskt att géra
jémstalldhetsplaner i skolan och férskoleundervisningen. Planen mdste innehdlla en
bedémning av jdmstdlldhetsldget pd utbildningsanordningen, enighet om
utvecklingsomrdden och tydliga &tgdarder fér att frémja jamstalldhet och en
granskning av hur atgdrder for att frdmja jdmstadlldhet som man tidigare har enats
om har implementerats. Obligatorisk planering planeras att utékas dven till
smdbarnspedagogiken inom snar framtid. Aldern pd laroplanerna gér att jamfoéra
med antalet gdnger som jamstalldhet mellan mé&n och kvinnor nédmns i dem.
Grunderna for férskoleundervisningens laroplan (2014) ar den dldsta och ndmner
bara pd ett par stallen att jdmstalldhet ska framjas. | den nationella laroplanen fér
jamstdélldhet inom smdébarnspedagogiken nédmns det oftare och det anges att
smdbarnspedagogiken mdste vara genussensitiv. Grunderna for laroplanen fér
forsdket med tvd&drig férskoleundervisning (2021) ar den som tar stérst hdnsyn till
jémstalldhet mellan kdnen. Ddr anges att dven férskoleundervisningen mdste vara
genussensitiv. Jamstalldhet tas upp i flera delar av ldroplanen och staller krav p&
jamstalldhet vad gdller personal, Iarmiljéer och arbetssatt.

Ny forskning om jdmstdlldhet och smdbarnspedagogik i Finland omfattar @mnen
som relationen mellan barn och vuxna och styrning, aktérskap och materialitet,
maktrelationer och lek samt jamstalldhetsdiskurser i lokal planering. En rapport om
jamstdélldhet och smébarnspedagogiken i Finland gjordes 2016 av social- och
hdlsovd@rdsministeriet. Enligt studier och rapporter finns det ett behov av mer
konkreta riktlinjer for planering, implementering och utvardering av genussensitiv
pedagogik i Finland.

Flera icke-statliga organisationer har arbetat for att framja jamstdlldhet i
smdbarnspedagogiken. Projekt har fokuserat p& fortbildning och pé sista tiden p&
att skapa verktyg for jamstdlldhetsplanering. Sporadisk finansiering gér arbetet
osdkert och fragmenterat. Folkhdlsan har arbetat for att fradmja jamstalldhet i
smdbarnspedagogiken sedan 2007. Det startade som ett projekt och ar nu en fast
tjdnst med en anstdlld som arbetar for att framja jamstdlldhet och likabehandling.

Aland

Landskapslagen om barnomsorg och grundskola férbjuder trakasserier och krdver
ratt till lika utbildning i férskolan oavsett kon, kdnsidentitet, kénsuttryck och andra
sdrdrag. Den finska jamstdlldhetslagen galler dven fér Aland. | den nationella
laroplanen foér forskoleundervisning tas jamstdlldhet mellan kénen upp som ett
grundldggande varde fér undervisningen. Den dagliga verksamheten mdste
utvdrderas ur ett normkritiskt perspektiv. Férskoleundervisningen mdste erbjuda
barnen en chans att utveckla intressen och fardigheter pé ett jdmstallt satt och
utan kdnsstereotyper. Genusperspektiv tas i beaktande i kapitel om barns
rattigheter och vuxnas ansvar samt i kapitel om olika skoldmnen. Fér narvarande
gdller laroplanen dven fér smébarnspedagogiken, déar det ar tillampligt.



Alla férskolor p& Aland arbetade fér att framja jaémstalldheten i férskolan é&ren
2010-2012 pd& uppdrag av Alands landskapsregering. Efter projektet gav
landskapsregeringen dver ansvaret att integrera jamstdlldhet i forskolans
verksamhet till kommunerna. Mariehamn var den enda kommunen som systematiskt
fortsatte arbetet och dnnu idag arbetar bland annat med en gemensam
likabehandlingsplan som grund i arbetet.

Danmark

Lagen om smd&barnspedagogik tar inte upp jamstdlldhet mellan kénen.
Jamstdlldhetslagen framjar jamstdlldhet mellan mdn och kvinnor och férbjuder
sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kén. Jdmstdlldhetslagen némner
inte utbildning separat, men lagen gdller dven for utbildningsanordnare. | nationella
laroplaner ses jamstdalldhet och demokrati som en grund fér alla aktiviteter i
smdbarnspedagogiken. Barn ska ha méjlighet att delta i och ha inflytande 6ver
dagliga aktiviteter oavsett olika sdrdrag som t.ex. kén. Den pedagogiska miljon
mdste stddja barnens utveckling och vanskapsférhdllanden oavsett kén. Kén ar
ocksé en aspekt som vuxna kan anvdnda fér att utmana barnens lek.

En rapport frédn det danska utbildningsministeriet frdn 2016 pekar ut tre
jamstalldhetsfragor i smdbarnspedagogiken: antalet mdn som arbetar i
smdbarnspedagogiken, de stigmatiserade specialreglerna som vissa férskolor har fér
manlig personal och slutligen de k&nsstereotyper barn kan stéta pd i férskolan och
hur de paverkar barnens framtid. Padovan-Ozdemirs & Hamiltons (2020) analys av
en undersékning genomférd bland chefer inom forskoleundervisningen visar att det
pedagogiska arbetet med mangfald och jdmstdlldhet inte ar sdrskilt utbrett i
Danmark.

| Danmark arbetar en del férskolor med att integrera jamstalldhet i verksamheten
med en normkritisk inriktning. Det handlar om enskilda férskolor och ett kommunalt
projekt i Fredensborgs kommun. Férskolorna har méjlighet att f& ett kvalitetsmarke
om jamstdlldhet och likabehandling, Prismecertifikatet som beskrivs i kapitlet om
Danmark.

Gronland

Ett mal i forskolelagen dr att férbereda barn fér ett liv i ett fritt samhdlle som
praglas av fred, forstdelse, j@mstalldhet och andra egenskaper. Nar barn vdljs till
forskolan frdn en vantelista mdste man se till att det finns en balans mellan kdn och
alder i gruppen. Jamstalldhetslagen férbjuder kdnsdiskriminering och sexuella
trakasserier och trakasserier p& grund av kdn. Lagen tar inte upp ndgonting om
utbildning. Den nationella utbildningsstrategin eller regeringens utbildningsplan tar
inte upp jamstalldhet mellan kénen.

Tyvarr hittades varken ndgon nyare forskning eller metoder som framjar
jémstalldhet inom smdbarnspedagogiken frdn Grénland till denna rapport.



Fdréarna

Lagen om smdbarnspedagogik ndmner att barnen inom férskoleundervisningen ska
utvecklas sé att de fritt kan uttrycka sig, samt verka fér tolerans, jamlikhet och
demokrati. Jamstdlldhetslagen sdkerstaller likabehandling oavsett kon. Enligt
jamstalldhetslagen méste alla ldromedel for att utbilda och uppfostra barn félja
lagen och undervisningsmetoderna mdste stédja lika mdjligheter till val av
utbildning. Kulturministeriet har publicerat nationella pedagogiska mal, men dessa
ar inte obligatoriska att félja. Enligt mdlen ska smdbarnspedagogiken baseras pé
jamstalldhet. Jémstdlldhet ska &terspeglas i pedagogiken pd férskolorna. Flickor och
pojkar ska ha samma mojligheter att se och héras och delta i alla dagliga aktiviteter.
Personalen mdste reflektera éver sina egna och samhdllets attityder gentemot

flickor och pojkar, s& att kdn inte begrénsar nédgons méjligheter.

Det finns inte ndgon nyligen publicerad forskning om jamstdélldhet och
smdbarnspedagogik p& Faréarna. Lyckligtvis finns det en avhandling som ar p& géng
om hur kénsdiskurser pd&verkar barns méjligheter att agera och delta i hemmet och
pd férskolan. Trots vara anstréangningar hittade vi inte ndgra bra arbetsmetoder fér

att frdmja jamstalldhet i smébarnspedagogiken fér denna rapport.



Summary

In this report we have mapped the legislation and national curriculums steering early
childhood education and care (ECEC), studies made related to gender equality and
ECEC during 2010-2021 and practises and tools to promote gender equality in
preschools in Nordic countries including Aland, Greenland and Faroe Islands. It can
be seen that the force of the legislation and national guidance to promote gender
equality affects how systematic the gender equality work in ECEC is. There are a lot
of projects done around gender equality in ECEC and often the problem is the lack
of longevity. On the other hand, there are also examples where sustainable and
systematic work is achieved. In the end of the report we list 8 tips based on the
Nordic experiences to support gender equality work to be sustainable, effective and
long-lasting. The suggestions include for example making norms visible, education,
strong support from legislation, curriculums and administration, gender equality
planning, preventive work towards violence and harassment and involving children
and custodians. Below you can find summaries from each country's legislations,
curriculums, studies and reports, and good practices.

Norway

According to the Preschool Act, the work has to be based on and promote equality.
Children's gender has to be taken into account. The Equality Act makes public
authorities responsible of active and systematic efforts to promote equality and
prevent discrimination. Teaching material and teaching have to support the purpose
of the Equality Act. Gender equality planning is compulsory in ECEC. According to
the Equality Act all public authorities have to issue an annual statement on what
they are doing to convert equality and non-discrimination principles, procedures and
standards into action and an assessment to what has been achieved as a result of
these efforts, and outline expectations with regards to future efforts in this area.
Equality is seen as a core value that has to be

taken into account in all pedagogical activities also in the national curriculum. One
aspect of equality is gender, gender identity and gender expression. The curriculum
mentions the aims of equality and what it requires from the staff.

Norwegian research about gender equality and ECEC addresses topics such as
children's development and gender, ECEC staff's perceptions of play, environment
and gender as well as male employees in ECEC. Several reports are conducted on
evaluating gender equality in Norwegian preschools during 20710-2019. The latest
report suggests that ECEC, schools and teacher education need more knowledge
and support material about gender equality and norm critical thinking. Reports
about gender segregated education, school performance and education call for
counteracting stereotypes already on the preschool level, more equal pedagogical
practices and recruitment of men to work in ECEC.

The practical gender equality work in ECEC in Norway has gone from focusing on
recruiting more men to ECEC to being more about norm-critical work with gender
and gender equality in pedagogy. In the past, there were many investments in
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recruiting male employees to preschools and preschool teacher training and in
getting men to stay in education and in the field of ECEC. Some pre-schools still
have the recruitment of men in focus, for example the Kanvas Foundation, which is
presented in the section with practical examples. Some municipalities have worked
with gender equality for several years, but have not continued the structured work
after the funded projects have ended. Some of the preschools in those municipalities
have continued the gender equality work, while others have not done so
systematically without having a requirement and assignment from the state
administration. Rosa kompetanse within the Association FRI - The Association for
Gender and Sexuality Diversity trains preschool staff in matters of gender and
sexuality.

Sweden

The Education Act defines equality as one core value that has to be taken into
account when planning education. The act used to include a compulsory plan for the
equal treatment but the requirement was removed in 2017. The Discrimination Act
prohibits harassment based on seven different aspects including gender, gender
identity and gender expression. Education providers' active work to prevent
differentiated treatment have to reach for example admission and recruiting
procedures, teaching methods, assessment of student's performance and study
environment. Both Acts require active measurements preventing harassment and
one such activity is a plan to prevent offensive treatment. In the plan the education
provider has to investigate the existence of any risks of discrimination, reprisals or
other obstacles of equal rights, analyse the causes of any risks discovered, take
prevention and promotion measures and evaluate and monitor the previous actions.
The plan has to be made in cooperation between the education provider, students
and employees and have guidelines and routines to prevent harassment. Also these
actions need to be documented. The plan has to be documented annually in writing.
The aspect of gender equality is also very strong in the national curriculums. The
meaning of gender equality for children and the ECEC's responsibility to promote it
is defined in length in the curriculum for preschools. The curriculum also has several
objectives towards the development of children and directives for the principals,
teachers and other staff on gender equality. For example, the whole staff is
responsible to be active

and aware about promoting gender equality and to inspire and challenge children to
broaden their abilities and interests beyond gender stereotypical choices. The
preschool director is responsible for including gender equality in systematic work on
quality.

Gender equality and ECEC in Sweden have been extensively researched. Few
subjects out of many include teachers’ gender stereotypes and attitudes towards
gender, science and gender, power and norms, male ECEC-staff's status, gendered
practices and learning, heteronormativity, preschool environments and gender
inclusion, and effects of gender pedagogy. The Swedish School Inspectorate's report
(2017) examined 36 preschools' and 24 principals' work with gender equality. The
report shows that gender equality work is still rather unsystematic and there is a risk
of passing stereotypical gender norms and gender structures to children.
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Sweden is a pioneer when it comes to gender equality and norm-critical work in
ECEC. Many municipalities have employed gender equality developers who work to
promote gender equality and equal treatment in several or all of the municipality's
preschools, for example Umed and Eskilstuna municipality, which are highlighted in
the report. Uddevalla municipality also works with all the municipality's preschools
to integrate gender equality in the preschool's work with a focus on violence
prevention work and children's personal and physical integrity. The preschools
Nicolaigérden and Egalia in Stockholm have long had gender equality as a basis in
their entire functions. They are the first LGBTQI certified preschools in Sweden.

Iceland

Promoting equality is mentioned as one objective in the Preschool Act but gender
equality is not specifically mentioned. The Act on Equal Status and Equal Rights
Irrespective of Gender prohibits gender-based harassment in all educational
institutions and the prohibition has to be noted in education as well as in working
methods and in other daily activities. The Act on Equal Status and Equal Rights
Irrespective of Gender has an own section for education and schooling stating that
gender and equality mainstreaming should be taken into account in all policy-making
and planning. Pupils shall receive knowledge about gender, gender stereotypes,
gender-based choice of education and occupation and matters concerning people
with disabilities and queer people. There is also a gender equality counsellor working
in the Ministry of Education, Science and Culture that pursues the provisions of the
Article and advises relevant parties on gender equality issues. Preschools do gender
equality planning where gender mainstreaming, (gender) equality education,
learning materials, guidance, and the directives and prevention measures on
harassment are taken into account. The plan has to be reviewed yearly and updated
when needed. The Icelandic National Curriculum Guide for Preschools defines
equality to be one of the six fundamental pillars of education. Gender is mentioned
as one aspect of equality. Equality education refers to the content of education,
study methods and learning environment.

Recent research about gender equality and ECEC has been conducted on gendering
in preschools, monitoring a development project about gender equality and fairy
tales, and preschool-children’s knowledge of literature and popular culture in free
play. The Directorate of Equality follows gender equality planning by surveys and
looking through the gender equality plans. According to the survey made in 2018 and
recent research, preschools in Iceland need more education and a high level of

support on gender equality issues.

In Iceland several preschools have gotten funding for projects where they develop the
staff's knowledge and daily practices in their preschool from the point of view of
gender equality. The funding has been brief and sporadic. It can be seen that
promoting gender equality needs structures to work actively in daily life. In Reykjavik
long-term support in equality issues is guaranteed by a full-time employee who
works in support of local preschools, schools and leisure centres on equality issues
including gender equality.
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Finland

Promoting equality and gender equality are mentioned as one objective in Finnish
legislation about ECEC and schools. The Equality Act prohibits harassment based on
gender, gender identity and gender expression. Gender equality is to be promoted in
an age appropriate manner. Teaching, research and learning materials have to
support the implementation of the Equality Act. It is compulsory to make gender
equality plans in schools and pre-primary education. Planning has to include an
assessment of equality conditions in the educational institution, agreement on
development areas and clear measures to promote gender equality, and a review of
how measures to promote equality that have been agreed upon previously were
implemented. Compulsory planning is planned to be expanded also into preschools in
the near future. The age of the national curriculums is comparative to the amount of
mentions gender equality gets in them. The national curriculum for pre-primary
education (2014) is the oldest one and has few mentions about promoting gender
equality. In the national curriculum for ECEC gender equality is seen more frequently
and it is stated that ECEC has to be gender sensitive. The newest curriculum for the
trial for two-year pre-primary education (2021) takes gender equality into account
the strongest. It states that also pre-primary education has to be gender sensitive. It
mentions gender equality in several parts of the curriculum giving requirements on
gender equality to the staff, learning environment and working methods.

Recent research about gender equality and ECEC in Finland include topics such as
child-adult relations and governing, agency and materiality, power relations and play
and gender equality discourses in local planning. One report has been made about
gender equality and ECEC in Finland by the Ministry of Social Affairs and Health in
2016. According to studies and reports there is a need for more concrete guidance
for planning, implementation and evaluation of gender sensitive pedagogy in
Finland.

Several NGOs have been working towards promoting gender equality in ECEC.
Projects have focused on in-service training and lately on creating tools for gender
equality planning. Sporadic funding makes the work uncertain and fragmentary.
Folkhalsan has worked to promote gender equality in ECEC since 2007. It started as
a project and is now a permanent position with one employee who works to promote
gender equality and equal treatment.

Aland

The Education Act prohibits harassment and demands a right to equal early
childhood education despite gender, gender identity, gender expression and other
features. The Finnish Equality Act stands in Aland as well. The national curriculum
for pre-primary education mentions gender equality as one core value of education.
Daily activities have to be assessed from the norm critical point of view. Pre-primary
education has to offer children a chance to develop their interests and skills in an
equal manner and without gender stereotypes. Gender perspective is taken into
account in chapters about children's rights and adult's responsibilities as well as in
chapters about different school subjects. At the moment the curriculum also stands
for ECEC where applicable.

All preschools on Aland worked to promote gender equality in preschool in the years
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2010-2012 as an assingment of the Aland Provincial Government. After the project,
the provincial government handed over the responsibility to integrate gender
equality in the preschool's activities to the municipalities. Mariehamn was the only
municipality that systematically continued the work and still works, among other
things, with a joint equal treatment plan as a basis for the work.

Denmark

The Preschool Act doesn’t mention gender equality. The Equality Act promotes
gender equality and prohibits sexual harassment and harassment based on gender.
The Equality Act doesn't mention education separately but the Act also obligates
education providers. In the national pedagogical curriculum equality and democracy
are seen as a base for all activities in ECEC. Children have to have a possibility to
participate and have an influence on daily activities despite different features
including gender. Pedagogical environment has to support children's development
and their friendships regardless of gender. Gender is also one of the aspects that
adults can use to challenge children's play.

A Danish Ministry of Education’s report from 2016 points out three gender equality
questions in ECEC: the amount of men working in ECEC, the stigmatizing special
rules some preschools have for male staff and lastly the gender stereotypes children
may encounter in ECEC and their effect on children's future. Padovan-Ozdemir's &
Hamilton's (2020) analysis of a survey conducted among ECEC leaders show that
the pedagogical work on diversity and gender equality is not very widespread in
Denmark.

In Denmark, some preschools work to integrate gender equality into activities with a
norm-critical focus. This is done in individual preschools and in a municipal project in
Fredensborg municipality. The preschools have the opportunity to receive a quality
label on gender equality and equal treatment, the Prismecertifikatet, which is
described in the chapter on Denmark.

Greenland

One objective in The Preschool Act is to prepare children for a life in a free society in
a spirit of peace, understanding, gender equality and other qualities. When children
are chosen to preschool from a queue the gender and age balance of the group has
to be secured. The Equality Act prohibits gender based discrimination and gender
based and sexual harassment. The Act does not mention education. The national

education strategy or the government curriculum do not mention gender equality.

Unfortunately, neither recent research nor practices promoting gender equality in
ECEC were detected for this report from Greenland.
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Faroe Islands

The Preschool Act mentions that ECEC has to develop children to freedom of
expression, tolerance, equality and democracy. The Equality Act ensures equal
treatment despite gender. According to the Equality Act all learning material in
education and raising children has to implement the Act's purpose and the teaching
methods have to support equal opportunities to make educational choices. The
Ministry of Culture has published national pedagogical objectives that however are
not obligatory to follow. According to the objectives ECEC should be based on
gender equality. Gender equality should be seen in the pedagogics of the preschools.
Girls and boys should have the same opportunities to be seen and heard and
participate in all daily activities. The staff needs to think about their own and
society's attitudes towards girls and boys, so that gender wouldn't limit anyone's
possibilities.

There is no recent research published about gender equality and ECEC in Faroe
Islands. Fortunately, a dissertation is in the making about how gender discourses
affect children's opportunities to act and participate at home and in ECEC. Despite
our efforts, good practices to promote gender equality in ECEC weren't detected for

this report.
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1. Inledning

Det finska ordférandeskapet i Nordiska ministerrddet fér jamstalldhet och LGBTI
(MR-JAM) 6nskar satta fokus pd jamstdlld smé&barnspedagogik for att diskutera
olika frégestdllningar och utmaningar som inférandet av ett kdnsperspektiv inom
smdbarnspedagogiken skapar i de nordiska l&nderna.

Den har rapporten ar resultatet av en kartldggning av hurdan kunskap det finns i
Norden och de sjdlvstyrande omrddena om jamstdélldhet och kén i férskolan. Den
beskriver lagstiftningen och styrdokumenten, studier, praktiska exempel frén
forskolor, organisationer och kommuner, samt vilka verktyg som utvecklats om
jamstalldhet i forskolan i de olika Idnderna. Kartldggningen ger en 6verblick av
omfdnget av insatser och studier om jdmstdalldhet och kén i férskolor under de
senaste 10 dren. Mélet &r att 6ka kunskap om och férstdelse av att arbeta med
fokus pd kén och jamstalldhet i férskolan.

Nordiska ministerrddet har under den projektperiod som ar med i rapporten
publicerat tvd rapporter med liknande uppdrag &r 2013 och 2016. B&da tidigare
rapporter har inkluderat bé&de skola och férskola, men i den har rapporten &r fokus
endast pd férskolans uppdrag och praktik. Kartlaggningen tar utgdngspunkt i de
tidigare rapporterna.

| den nordiska rapporten Nordic Gender Equality — Promising Nordic Practices in
Gender Equality Promotion in Basic Education and Kindergartens fran 2016
podngteras att jamstalldhet i skolan och férskolan under de senaste &ren fatt
mycket uppmdrksamhet i de nordiska I&nderna och att det medfért en efterfrdgan
pd& att uppdatera jémstdalldhetslagar och styrdokument. | och med att lagar och
styrdokument forutsatter arbete med kéns- och jdmstalldhetsperspektiv satter det
en pdtryckning for de professionella inom smdébarnspedagogiken att utveckla sin
verksamhet. Det medfér dven en efterfrdgan pd kunskap om jamstdlldhetsarbete.
En del lagar och styrdokument har uppdaterats sedan den rapporten gjordes, men i
en del ldnder saknas fortfarande en benédmning p& kén och jamstdalldhet.

| bérjan av kartlaggningen granskas lagstiftningen i varje land géllande jamstalldhet
och smébarnspedagogik, samt de ldroplaner som styr smdbarnspedagogiken. Det
budskap staten ger om hur jdmstdlldhet ska framjas inom smdébarnspedagogiken
ger en grund for de 6vriga kapitlen ddr arbetsmaterial, metoder och projekt om
jémstalldhet inom smdbarnspedagogiken granskas.

Rapporten Héllbart jdmstdlldhetsarbete i férskolan och skolan i Norden 2013 hade
som syfte att underséka om det finns en s& kallad nordisk modell fér arbetet med
jamstalldhet i forskolorna i Norden. Rapporten konkluderade att det inte finns en
gemensam modell: "Resultatet av den hdr studien visar inledningsvis att arbetet i de
nordiska ldnderna ser valdigt olika ut, och det kan inte sdgas finnas en enhetlig
nordisk modell fér hur arbetet i férskolan och skolan bast lyfts fram." Liknande
resultat ser vi i den har kartlaggningen.

Vi har valt att lyfta fram flera praktiska exempel p& hur jamstdlldhetsarbetet ser ut i
praktiken i de nordiska l&dnderna och de sjdlvstyrande omrddena. Vi beskriver olika
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sorters modeller, som gérs b&de strukturerat och ldngsiktigt i hela kommuner eller
organisationer, men ocks& mindre projekt eller enskilda férskolor som arbetar fér att
framja jamstalldhet i forskolan. Det gérs mycket jamstdalldhetsarbete inom
smdbarnspedagogiken och det har dr inte en heltdckande &versikt. Vi har gjort vart
bdsta for att f& med flera olika modeller.

| Sverige och Norge har det gjorts ménga olika jamstalldhetsprojekt bdde inom hela
kommuner och i enskilda férskolor. Aven Aland har haft projekt som inkluderat hela
landskapet. | Danmark och pd Island har det mer handlat om férskolor, som arbetar
enskilt eller tillsammans med ndgon annan fér att lokalt framja jamstalldhet.
Finland har haft ndgra projekt, medan Faréarna och Grénland helt saknar praktiska
arbeten for att framja jamstdlldhet i forskolan.

Vi har gjort en sammanstdalining pd de studier géllande jdmstdalldhet inom
smdbarnspedagogiken, som publicerats fran &r 2010 i de nordiska ldnderna och
sjdlvstyrande omré&dena. Aven har ar listan inte komplett. Det finns studier vi kan ha
missat och som darfdr inte ar med. Studierna dr kategoriserade enligt
temaomrdden. Studierna handlar bland annat om kénad praxis inom
smdbarnspedagogiken, de vuxnas tankar och attityder, barnens
handlingsmdjligheter, stereotypier i miljé och material, samt att rekrytera man till
branschen.

Vi har aven lyft upp exempel pd verktyg och metodmaterial, som gjorts fér att
framja jamstalldhet inom smdabarnspedagogiken. En del av dem &r gratis och gér att
ladda ner pd natet, medan andra ar avgiftsbelagda. Vi har &nda valt att ta med
Aaven det material som gjorts i mer kommersiellt syfte, eftersom goda verktyg ar
viktiga i arbetet. Inte heller de har listorna ar helt kompletta.

Eftersom det ratt reseférbud pd grund av Covid 19 har intervjuer med aktérer och
experter gjorts via e-post, telefon eller digitala méten. For beskrivningen av det
praktiska arbetet i forskolorna har vi dven anvdnt projektrapporter och webbsidor
som underlag.

| rapporten kommer ordet forskola att anvéndas fér att beskriva
smdbarnspedagogiken. De nordiska ldnderna anvdnder olika benédmningar, som &ven
kan ha en politisk betydelse. | Sverige anvdnds férskola, i Finland daghem eller
smdbarnspedagogik, i Norge barnehage, i Danmark barnehave, och pa Island
leikskdla.

Den hdr rapporten dr gjord som en av tvd aktiviteter i mélsattningarna fér Finlands
ordférandeskap. Den andra aktiviteten &r och ett nordiskt webbinarium foér larare,
beslutsfattare, forskare och NGO:er for att diskutera kartlaggningens resultat,
presentera ny kunskap och utbyta erfarenheter om jamstdlldhet och kén inom
smdbarnspedagogiken. Webbinariet ordnas hésten 2021 av det finska
ordférandeskapet i Nordiska ministerrddet fér jamstdlldhet och LGBTI (MR-JAM).
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2. Lagstiftning och laroplaner

Skyldigheten att frémja jamstalldhet i enlighet med lagen om smdébarnspedagogik
ar varierande i de nordiska landerna. Till exempel pd Island har jamstdalldhetslagen en
egen omfattande paragraf for utbildning, medan jamstdlldhet i Danmark inte alls
&terspeglas i lagen som styr smdbarnspedagogiken och inte heller
smdbarnspedagogiken eller utbildningen i jamstalldhetslagen. Av enheterna for
smdbarnspedagogik i Sverige och Norge och av férskoleundervisningen i Finland
kravs dokumentation om vidtagna atgdrder for att férebygga diskriminering och/
eller framja jamstdalldhet. Aven pd Island genomférs jamstalldhetsplanering inom
smdbarnspedagogiken.

Termerna i anslutning till smdbarnspedagogiken varierar i de nordiska ldnderna. |
lagstiftningen i Finland talar man om smdbarnspedagogik och férskoleundervisning.
| Sverige regleras smébarnspedagogiken i skollagen och ordet férskola anvénds fér
smdbarnspedagogik och férskoleklassen fér férskoleundervisning. | lagstiftningen i
Danmark anvdnds ordet dagtilbud, pé& Aland barnomsorg, i Norge barnehage, pé
Island leikskdla, p& Grénland ferskole och pd Faréarna dagstovnar samt dagrekt. For
att tydliggéra vad vi i detta kapitel talar om har vi beslutat att anvdnda termerna
smdbarnspedagogik och férskoleundervisning fér alla ldnder, men namnen péd lagar
och laroplaner pé originalsprdket visas i varje kapitel.

Huruvida man talar om kén som négot bindrt eller mangfaldigt varierar ocksé frén
land till land. | Sverige, Norge och Finland férbjuder lagen diskriminering p& grund av
kon, kénsidentitet och kénsuttryck. Islands jamstdlldhetslag, som uppdaterades
2020, tar inte bara hansyn till kvinnor och mdén utan dven ett tredje neutralt kén,
som har lagts till i registren genom en lagdndring 2019. Flickor och pojkar och
j@émstalldhet mellan tvé kén &r fortfarande dominerande i flera lagar och dokument i
de nordiska landerna.

| detta kapitel granskas de lagar som reglerar smdbarnspedagogiken och
ja@mstdlldheten i de nordiska ldnderna, inklusive /&Icnd, Faréarna och Grénland, samt

nationella l&roplaner med tanke pd jamstalldhet.

2.1. Norge

| Norge regleras jamstalldhet inom smdbarnspedagogiken i lagen om
smdbarnspedagogik samt i jamstalldhets- och diskrimineringslagen. Det ordnas
ingen obligatorisk férskoleundervisning, men den obligatoriska skolgdngen bérjar vid
sex ars dAlder. | lagen om smdbarnspedagogik féreskrivs att undervisnings- och
forskningsministeriet ska ta fram en ramplan med mer detaljerade riktlinjer for
smdbarnspedagogikens innehdll och uppdrag. Lokala planer utarbetas &rligen vid
enheterna fér smé@barnspedagogik utifrédn den nationella ramplanen. | planen
beskrivs hur mélen och innehdllet i den nationella ramplanen genomférs lokalt. |
planen beskrivs ocksd utvecklingen av enheten fér sm&barnspedagogik och
pedagogiska praxis utvarderas.'

1. Norwegian Directorate for Education and Training 2017, 38.Norwegian Directorate for Education and Training
2017, 38.
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| lagen om smdbarnspedagogik (Barnehageloven) ndmns kén en géng: ndgot som
smdbarnspedagogiken ska beakta utéver barnets dlder, funktionsférmdéga och
6vriga egenskaper. Likabehandling (likeverd) ndmns i lagen som ett av
smdbarnspedagogikens grundldggande véarden. Smdbarnspedagogiken ska framja
jamstalldhet (likestilling) och férebygga diskriminering. Lagen ndmner inte specifikt
kén.”

Syftet med jamstdlldhets- och diskrimineringslagen (Likestillings- og
diskrimineringsloven) ar att framja jdmstdlldhet samt férbjuda diskriminering
utifrdn kon, graviditet, férdldraledighet, etnicitet, religion eller annan dvertygelse,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck, &lder eller annan
personlig egenskap. Myndigheterna dar skyldiga att aktivt arbeta fér jamstdlldhet
och férebygga trakasserier, sexuella trakasserier och trakasserier p& grund av kén
samt motverka stereotyper. Varje &r mdaste myndigheterna registrera de dtgdrder
som vidtas fér att frédmja jamstalldhet och férhindra diskriminering. De mdste ocksda
bedéma resultaten av dessa &tgdrder och planera vilka dtgdrder som kommer att
behdévas i framtiden. Under 2021 har man fér férsta gdngen kravt att myndigheter,
inklusive anordnare av utbildning och smdébarnspedagogik, offentliggdr en rapport
om dokumentationen och utvarderingen av jamstdlldhetsarbetet. Undervisnings-
och undervisningsmaterial har en egen paragraf som féreskriver att undervisningen
och undervisningsmaterialet inom smdbarnspedagogiken, skolan och andra
ldroanstalter ska folja jamstdlldhets- och diskrimineringslogen.3 Genomférandet av
jadmstdlldhets- och diskrimineringslagen samt rapporteringen av
jamstdlldhetsarbetet 6vervakas av jamstdlldhets- och
diskrimineringsombudsmclnnen.4 | Norge finns dven en jamstdlldhets- och
diskrimineringsdomstols, som ansvarar for éverklaganden som inldmnats med stod
av diskrimineringslagen. Verksamheten i dessa organ styrs i egna Iogctr.6

| ramplanen fér smabarnspedagogik (2017, Rammeplan for barnehagen) &r
jémstalldhet och likabehandling ett av smdbarnspedagogikens grundldggande
vdrden som mdste framhdvas i all pedagogisk verksamhet. Jamstdalldhet och
likabehandling som ett av smdbarnspedagogikens grundlédggande varden innebdr
att smdbarnspedagogiken mdéste framja jamstalldhet och likabehandling oavsett
kdn, funktionsférmdaga, sexuell ldggning, kénsidentitet och kdnsuttryck, etnicitet,
kultur, social status, sprdk, religion och évertygelse. Smdébarnspedagogiken mdste
bygga all sin verksamhet pd principerna om jémstalldhet och férbud mot
diskriminering. Personalen méste reflektera éver sina egna attityder sé& att de kan
arbeta for jamstdlldhet och likabehandling. Alla inom smdbarnspedagogiken ska ha
samma mojligheter att synas, hdéras och uppmuntras i alla gemensamma aktiviteter
inom smdbarnspedagogiken. Personalen ska ge barnen lika méjligheter, framja
jamstalldheten och férebygga diskriminering, fordomar, stereotyper och rasism.”

Barnehageloven 2005, 1 kap., 1-2 8.

Likestillings- og diskrimineringsloven 2017, 1 kap. 1§, 4 kap. 24, 27 8.
https://www.ldo.no/

https://www.diskrimineringsnemnda.no/hjem

Equality and Anti-Discrimination Ombud Act 2017.

Norwegian Directorate for Education and Training 2017, 7, 10, 56.

Noupwn
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2.2. Sverige

| Sverige regleras jamstdlldhet inom smdébarnspedagogiken och
forskoleundervisningen i skollagen och diskrimineringslagen. Regeringen beslutar om
de nationella laroplanerna och Skolverket bereder forslag for dem. De nationella
l&droplanerna &r bindande och férskolan och den obligatoriska férskoleklassen frén
och med sex drs dlder ska baseras pé planernas mal. Detta ar
utbildningsanordnarens ansvar, men dven Idrarna ansvarar foér att undervisningen
sker i enlighet med laroplanens mal.’ Inga lokala laroplaner upprdattas i Sverige.

Skollagen styr det svenska skolsystemet &nda fran férskolan. Enligt skollagen mdste
utformningen av utbildningen ta hénsyn till grundldggande demokratiska
vdrderingar och mdnskliga rattigheter, till exempel jamstdlldhet. Skollagen hanvisar
till diskrimineringslagen nér man ndmner férbud mot diskriminering p& grund av kon,
konsidentitet och kénsuttryck samt skyldigheten att framja lika rattigheter och
mojligheter inom utbildning, oavsett dessa och andra egenskaper. | skollagen ndmns
planering som en av de aktiva &tgdrderna mot krédnkande behandling. Kravet pé
likabehandlingsplanen har dock tagits bort frén lagen ér 2017 Planen mot
krdnkande behandling ar daremot en del av skollagen och innehdller &tgarder fér att
foérebygga krdnkande behandling av barn och unga, en definition av genomférda
&tgdrder och en bedémning av féregdende ars &tgarder. | anvisningarna i planen
ndmns inte specifikt jéimstéilldhet.10 Arbetet mot krankande behandling bevakas av
Barn- och elevombudet pé& Skolinspek’cionen.11

Enligt diskrimineringslagen finns det sju diskrimineringsgrunder: kén, kénsidentitet
och kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell ldggning och &lder. Utbildningsanordnare far inte
diskriminera p& dessa grunder och de har dessutom en definierad skyldighet att
utreda och vidta dtgérder mot trakasserier. Utbildningsanordnare ska aktivt arbeta
mot diskriminering i bland annat rekryteringen, undervisningsmetoderna,
anordnandet av utbildning, bedémningen och studiemiljéerna samt férebygga
trakasserier och sexuella trakasserier. Det aktiva arbetet fér att férebygga
diskriminering ska ocksd dokumenteras darligen. | dokumentationen ska framga
eventuella risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder for jamlikhet i
utbildningen, orsakerna till de identifierade riskerna ska analyseras samt &tgérder
for att férebygga trakasserier och framja jamlikhet samt definieras och bedémas. |
dokumentationen behandlas dven utbildningsanordnarens riktlinjer for att
forebygga trakasserier och sexuella trakasserier samt hur utbildningsanordnaren har
samarbetat med studerande och anstdllda fér att utarbeta planen. | dokumentet
beddms ocksé allt som ndmns ovan. Diskrimineringsombudsmannen évervakar

o1p s . . . . . 12
tilldmpningen av diskrimineringslagen.

| ldroplanen fér férskolan (2018) &terspeglas jamstdlldhet mellan kénen direkt i de
grundladggande vardena: alla som arbetar i férskolan ska arbeta aktivt fér
jamstdalldhet mellan kvinnor och madn, flickor och pojkar. Nar man talar om
grundléggande varden &r dessutom ojémlik behandling férbjuden p& grund av kén,
konsidentitet, kdnsuttryck och fem andra diskrimineringsgrunder. Diskriminering
mdste bekdmpas aktivt. Férskolan mdaste aktivt och medvetet framja lika

8. Skolverket 2018, 11.

9.  Diskrimineringsombudsmannen.

10. Skollag 2010:800, 1 kap. 5 §, 1 kap. 8 §, 6 kap. 8 8.

1. https://beo.skolinspektionen.se/

12. Diskrimineringslag 2008:567, 1 kap. 18§, 2 kap. 5-7 §, 3 kap. 2-3,16-20 §, 4 kap. 18.
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rattigheter och magjligheter fér alla barn, oavsett kén. Férskolan ansvarar ocksa fér
att motverka kénsroller som begrdansar barnens utveckling, val och larande.
Foérskolan ska organiseras s att barnen mats, leker och l&r tillsammans, samt
prévar och utvecklar sina férmd&gor och intressen, med samma méjligheter och pé
lika villkor, oberoende av kénstillhérighet. Nar laroplanen talar om férskolans
uppdrag ndmns att férskolans miljé ska inspirera och utmana barnen att bredda
sina férmdagor och intressen utan att begrdnsas av kdnsstereotypa uppfattningar.
Alla anstéllda i férskolan maste utéka barnens erfarenheter och uppfattning om sina
egha mgjligheter, oavsett kon."” Laroplanen innehdller ocksd direkta mal och
rekommenderade &tgdrder fér att uppnd dem. | kapitlet om normer och vérden ar
ett mdl att barnen ska utveckla férstdelse for alla manniskors lika varde och
mdnskliga rattigheter. Lararen ansvarar for att synliggéra jamstdlldhetsperspektivet
i verksamheten s& att alla barn har likvardiga majligheter till utvidgade perspektiv
och val oavsett kon. All personal ér ansvarig fér att medvetet och aktivt arbeta med
jamstalldhet. Enligt kapitlet om omsorg, utveckling och larande ska all personal
inspirera och utmana barnen att bredda sina férmdgor och intressen pd ett satt
som gdr utdver kdnsstereotypa val. | kapitlet om barns delaktighet och inflytande
ska all personal se till att alla barn har lika méjligheter att paverka och f& utrymme i
verksamheten oavsett kon. | kapitlet som beskriver rektorns ansvar anges som en av
rektorns uppgifter att jdmstdlldhet integreras i det systematiska kvalitetsarbetet.

Laroplanen for férskoleklassen (2019) ar en del av laroplanen fér grundskolan samt
for férskoleklassen och fritidshemmet. | forskoleklassen tillaémpas de tvd férsta
kapitlen i ldroplanen, som definierar undervisningens varden, uppdrag, mél och
verksamhetsprinciper samt kapitel 3, som endast gdller férskoleundervisning. |
laroplanens varden anges jdmstdlldhet mellan kvinnor och man. Diskriminering ar
forbjuden pd grund av kén, kénsidentitet och kénsuttryck samt andra
diskrimineringsgrunder. Framlingsfientlighet och intolerans ska métas med kunskap,
6ppen diskussion och aktiva insatser. Skolan ska aktivt och medvetet framja lika
rattigheter och mgjligheter for alla elever oavsett kén. Skolan har ett ansvar for att
bekdmpa kénsrelaterade normer som begrdnsar elevernas Idrande, valmgjligheter
och utveckling. Som en av skolans uppgifter anges att framja jamstalldhet: skolan
stdder samarbete mellan elever oavsett kdn och stéder elevernas férmdaga att
kritiskt granska kénsmonster och hur de kan begrédnsa manniskors livsval och
livsvillkor. | de gemensamma arbetsmetoderna krdvs bland annat att lararna
ansvarar fér att eleverna har lika majligheter att pdverka och delta i undervisningen
oavsett kon. Alla anstdllda i skolan dr ansvariga fér att fradmja interaktion mellan
elever oberoende av kén och bidrar till att kén och social eller kulturell bakgrund inte
begrdnsar elevernas studie- och karridrval. Rektorn ansvarar fér att organisera
utbildningen s& att eleverna méts och arbetar tillsammans oberoende av kén samt
att tvarvetenskapliga kompetensomrdden, bland annat jamstdélldhet, beaktas. |
forskoleklassens eget kapitel definieras férskoleklassens syfte och centrala innehdll.
Kénsroller lyfts fram som en del av det centrala innehdllet i férskoleklassen som en
livsfr@ga, vars innehdll och betydelse ska behandlas med eleverna.”

13. Skolverket 2018, 5, 7-8.
14. Skolverket 2018, 12-13, 15, 17, 19.
15. Skolverket 2019, 5, 6-7, 1017, 21.
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2.3. Island

P& Island regleras jamstdlldhet inom smdbarnspedagogiken i lagen om lekskola samt
i jamstdlldhetslagen. Det finns ingen separat férskoleundervisning pd Island, men
den obligatoriska skolgdngen bérjar vid sex &rs dlder. Ministeriet for utbildning,
vetenskap och kultur har utarbetat utifrdn lagen om lekskola en nationell
l&droplansguide, som faststdller de viktigaste mdlen fér smdbarnspedagogiken och
dess roll inom fostran och utbildning. Lokala planer utarbetas i enheterna for
smdbarnspedagogik utifrdn den nationella l&droplanen och dtgarder fér att
genomfdra malen i den nationella ldroplanen definieras mer detc::ljerc:t.16

I lagen om lekskola (L6g um leikskdla) har jémlikhet definierats som ett mal som styr
verksamheten inom smc":bornspedogogikenw, men jamstalldhet ndmns inte separat i

lagen.

Syftet med lagen om jémlikhet och jamstélldhet (L6g um jafna st68u og jafnan rétt
kynjanna) &r bland annat att férebygga kénsdiskriminering, skapa och uppratthdalla
jamlikhet och lika majligheter inom alla samhallsomraden, bearbeta traditionella
kdnsstereotyper och bekédmpa negativa stereotyper kopplade till kvinnor och maén. |
lagen ndmns sdrskilt att den galler b&de kvinnor, mé&n och personer vars kén &r
registrerat som neutral i registren. Diskriminering och kdnsdiskriminering ar
férbjuden i skolor, andra utbildningsinstitutioner, fritidsgdrdar samt idrotts- och
ungdomsverksamhet. Férbudet mot diskriminering ska beaktas i studier och
undervisning, utbildning, arbetsmetoder och daglig kommunikation. Arbetsgivare,
organisationer och institutionsledare ska vidta sarskilda dtgarder fér att férhindra
att personal, studerande och tjdnsteanvdndare utsatts for vald, trakasserier eller
sexuella trakasserier p& grund av kén p& arbetsplatserna, i organisationerna eller i
skolorna. I lagen finns en egen utbildningsparagraf som kréver att kéns- och
jamstdlldhetsperspektivet ska sdkerstdllas i allt beslutsfattande och all planering
inom utbildning och fostran. Studerande pé& alla utbildningsnivder maste f&
vederborlig information om kon, jamstdlldhet, konsstereotyper, kénsbaserade
utbildnings- och arbetsval samt frégor som rér personer med funktionshinder och
queerpersoner. Allt undervisnings- och inlérningsmaterial mdste utformas s att det
inte diskriminerar ndgot kén. Ministeriet fér utbildning, vetenskap och kultur méste
se till att jamstalldheten tryggas i skolan och undervisningen.
Jamstalldhetsrddgivaren arbetar i ministeriet, féljer upp bestémmelserna i denna
paragraf och ger rdd om jdmst&illdhet.18 Ett jdmstdlldhetsdirektorat
(Jafnréttisstofa) ger anvisningar om smdbarnspedagogiken i jémstalldhetsplanerna
och évervakar kvaliteten i plcnerno.w Inom smdébarnspedagogiken och skolan ska en
jamstdalldhetsplan utarbetas for att se 6ver hur skolan eller daghemmet
implementerar paragraferna 14-15 i lagen om jamlikhet och jdmstalldhet och
paragraf 10 i lagen om likabehandling oavsett ras och etniskt ursprung. | planen
behandlas jamstdlldhetsintegrering, genus- och jdmstalldhetsutbildning for elever,
undervisnings- och inlarningsmaterial, végledning och hur man férebygger vald och
trakasserier p& grund av kén samt sexuella trakasserier och hur man ska agera vid
vald eller trakasserier. Dessutom mdste planen ta upp hur man kan férhindra
diskriminering p& grund av ras eller etniskt ursprung i utbildning och arbetsmetoder
och se till att undervisnings- och inldrningsmaterialet inte diskriminerar, skadar eller

16. Lég um leikséla 2008:90 4 kap. 13-14 §.

17. L&g um leikséla 2008:90 1 kap. 2 §.

18. L&g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna 2020:150, 1 kap. 18§, 2 kap. 5 §, 14-15 §, 3 kap. 21 8.
19. https:/www.jafnretti.is
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féraktar ndgon pd grund av ras eller etniskt ursprung. Planen ska ses &ver arligen
och vid behov uppdc’cerc:s.20

En av de sex grundpelarna i I&droplanen fér smébarnspedagogiken (2077,
Ad8alndmskra Leikskéla) ar jamlikhet. Jamstalldhet ar ett tema bland dlder, klass,
nationalitet och andra egenskaper ndr man i [aroplanen talar om jamlikhet.
Jamlikhet innebdr i laroplanen att varje individ har maéjlighet att utvecklas pé sina
egna villkor, vdrna om sina kompetenser och leva ett ansvarsfullt liv i ett fritt
samhalle som prdglas av férstdelse, fred, tolerans, dppenhet och

j@mlikhet. Jamlikhetsutbildning avser b&de innehdllet i utbildningen,
inldrningsvanorna och larmiljon. Nar det galler jamstalldhet hanvisas till
jamstdélldhetslagen, som pd ett jamstdallt satt ska férbereda eleverna pd alla
utbildningsnivder fér arbets- och familjelivet. Utbildningen bér fokusera pd att det
inte finns n&gra hinder fér ndgot av kénen i aktiviteterna, innehdllet och rutinerna
inom”" smdbarnspedagogiken. Diskriminering pé flera grunder mdste beaktas inom

smé’;b<:1rnspedczgogiken.22

2.4. Finland

| Finland regleras jdmstdlldhet i smdbarnspedagogiken och férskoleverksamheten i
lagen om smdébarnspedagogik, lagen om grundldggande utbildning och
jamstdalldhetslagen. Férskoleundervisningen ar en del av smébarnspedagogiken, men
den kan ocksé ordnas i samband med grundskolan. Den obligatoriska
férskoleundervisningen bdrjar vid sex &rs alder. Under 2021 inleds ett férsék med
tvddrig férskoleundervisning, som bérjar redan vid fem ars &lder. Grunderna fér
l&droplanerna som Utbildningsstyrelsen utarbetat &r bindande. Utifrédn dem
utarbetar utbildningsanordnarna lokala ldroplaner och genomfér
sm&barnspedcgogiken.23

| lagen om smabarnspedagogik definieras tio mal fér smédbarnspedagogiken, varav
det sjatte handlar om likabehandling och jdmstdalldhet: malet med
smdbarnspedagogiken ar att ge alla barn likvéardiga majligheter till
smdbarnspedagogik, framja likabehandling och jamstélldhet samt ge fardigheter
att férstd och respektera den allmanna kulturtraditionen samt vars och ens

sprdkliga, kulturella, religiésa och livsdskddningsmadassiga bokgrund.zz.

Forskoleundervisningen regleras i grundskolelagen. Om férskoleundervisningen
ordnas pd& daghem eller familjedaghem tillémpas lagen om smdabarnspedagogik
&ven pa férskoleundervisningen. | lagen om grundldggande utbildning definieras som
utbildningens mal att frémja bildningen och jamlikheten i samhdllet. Jémstalldhet
ndmns inte sep<:1r<:1t.25

Syftet med lagen om jémstélldhet mellan kvinnor och mén eller den sé kallade
jémstélldhetslagen ar att férbjuda diskriminering p& grund av kén, kdnsidentitet och
konsuttryck, framja jamstdlldhet och forbdttra kvinnans stallning sdrskilt i
arbetslivet. Lagen har en egen paragraf om utbildning och undervisning. Enligt

20. Jafnréttisstofa 2021.

21. Jamstalldhetslagen, som uppdaterades 2020, talar inte langre om kdn som ndgot binart.
22. Ministry of Education, Science and Culture 2011, 19-20.

23. Utbildningsstyrelsen 2016, 10; Utbildningsstyrelsen 2019, 7-9

24. Lagen om smdébarnspedagogik 2018:540 1 kap. 3 §.

25. Lagen om grundlédggande utbildning 1998:628 1 kap.1-2 §.
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paragrafen ska myndigheter och utbildningsanordnare samt andra
sammanslutningar som tillhandahéller utbildning eller undervisning se till alla
oberoende av kdn har lika magjlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt
att undervisningen, forskningen och laromedlen stéder syftet med denna lag.
Jamstdlldhet ska framjas med hdnsyn till barnens &lder och mognad. | lagen
foreskrivs dven om en jamstdlldhetsplan for varje Idroanstalt, som utarbetas i
samarbete med personalen och eleverna eller de studerande fér hégst tre ar i taget.
Jamstalldhetsplanen ska innehdlla en redogérelse fér jamstdlldhetsldget vid
ldroanstalten, dtgdrder som behévs for att framja jaémstdalldheten samt en
utvdardering av hur dtgdrderna i en tidigare jdmstdlldhetsplan har genomférts och av
resultaten. | planen ska sdrskild uppmdrksamhet fdstas vid bland annat antagningen
av elever och studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i inldrning och
beddmningen av studieprestationer samt vid férebyggande och undanréjande av
sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon.” Skyldigheten att utarbeta
en jamstdalldhetsplan har funnits i férskoleundervisningen sedan 2015. Inom
smdbarnspedagogiken finns dnnu ingen skyldighet att utarbeta en
jamstalldhetsplan, men en lagéndring dr under beredning i social- och
hdlsovd@rdsministeriet. Verkstdllandet av jémstalldhetslagen, det vill sdga dven
jamstdlldhetsplaneringen, évervakas i Finland ovjﬁmstdlldhetsombudsmannen.27

| Grunderna fér planen fér smdbarnspedagogik (2018) ndmns kravet pé
likabehandling i planens vardegrund. Likabehandling, jamlikhet och mangfald ar en
vdrdegrund som listas. Enligt den framjar smdbarnspedagogiken jamlikhet, barnen
ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och goéra sina val oberoende av
férvantningar baserade till exempel p& kén eller andra orsaker och personalen mdaste
skapa en atmosfar som respekterar mangfald. | kapitlet om riktlinjer fér att utveckla
verksamhetskulturen har delaktighet, likabehandling och jamlikhet fatt ett eget
underkapitel. | det faststdlls att dessa tre teman ska framjas i all verksamhet och
det anges att smdbarnspedagogiken ar genussensitiv. Personalen ska uppmuntra
barnen att géra val oberoende av kénsbundna eller andra personrelaterade
forvantningar och fundera éver hur likabehandlingsteman och attityder i anslutning
till kdn och dess mdangfald dterspeglas i bland annat tal och tiIIvc':'gdgc‘ﬁngssc’:itt.28

Dokumentet Grunderna fér planen f6r smdbarnspedagogik 2014 uppdaterades vad
gdller jamstalldhet den 7 december 2015, d& jdmstalldhetsplanen enligt
jamstdalldhetslagen lades till som en lokal plan som ska beaktas i forskolan.
Laroplanen hé&nvisar till grundlagen, enligt vilken ingen utan godtagbart skal far
sd@rbehandlas p& grund av kén eller ndgon annan orsak som galler hans eller hennes
person. Frémjandet av jdmstdlldhet ndmns ocksd som en av de skyldigheter som
styr anordnandet av férskoleundervisningen. Dessutom ndmns i vardegrunden for
forskoleundervisningen att férskoleundervisning som verksamhetsmiljé stéder
jamlikhet mellan barn, sdsom jadmlikhet mellan dsikter och kén, och framjar barns
mojligheter att utveckla sina férmdagor och géra val utan férutfattade meningar och

begréansningar pd grund av kon.”

Grunderna for ldroplanen fér férséket med tvaarig férskoleundervisning 2021 &r en
forsdkslaroplan som utarbetats fér att styra férséket med tvadrig
forskoleundervisning, som ska genomféras 2021-2024. Laroplanen galler under

26. Lagen om jamstdalldhet mellan kvinnor och man 1986:609 1§, 5-5a §.
27. https://tasa-arvo.fi/

28. Utbildningsstyrelsen 2019, 16, 30.

29. Utbildningsstyrelsen 2016, 9, 12-13, 15.
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forséksperioden. Foérséket med tvddrig férskoleundervisning genomférs i utvalda
kommuner och en del av barnen p& 5 och 6 ar deltar i férsdket. | laroplanen fér
forsdket dterspeglas jamstalldhet i hégre grad &n i Grunderna fér planen for
smdbarnspedagogik frdn 2014. Delaktighet, likabehandling och jamstdalldhet har
lyfts fram som ett av de teman som styr utvecklingen av verksamhetskulturen och
som ska fradmjas i all verksamhet. Fér att verksamhetskulturen ska utvecklas ar det
viktigt att attityder till likabehandling och jamstdlldhet diskuteras i
arbetsgemenskapen. Personalen bér ocksd fundera éver hur attityder till bland
annat sprdk, religion, funktionshinder, kén och dess mdangfald aterspeglas i tal,
gester, handlingar och tillvégagédngssatt. Férskoleundervisningen definieras som
genussensitiv. Personalen ska vara medveten om sina egna férutfattade meningar
och uppmuntra barnen att géra val oberoende av kénsbundna eller andra
personrelaterade stereotypa rollmdnster och férvantningar. Larmiljéerna ska
planeras och utvecklas sé att de framjar inkludering, likabehandling och jamstalldhet
mellan kdnen. Detta mdjliggdér att man kan bryta rddande kénsstereotypa ménster. |
kapitlet om arbetssdtt beaktas att personalens uppgift dr att delta och handleda
och berika leken pd ett pedagogiskt och genussensitivt satt. Kénsrelaterade
antaganden och méngfalden av kén och familjer ska behandlas med barnen. %

2.5. Aland

P& Aland regleras jamstdlldheten i smdbarnspedagogiken och
forskoleundervisningen i landskapslagen om barnomsorg och grundskola samt
Finlands jamstalldhetslag. Aland har en egen lag som féreskriver tilldmpning av
Finlands jamstalldhetslag, och i denna lag ndmns inte specifikt utbildning.31
Foérskoleundervisning ordnas i samband med smdbarnspedagogik.
Smdébarnspedagogiken har ingen egen laroplan, men den hdller fr narvarande pé
att utarbetas och trader i kraft under 2022. Grunderna i férskoleundervisningen styr
&dven den 6vriga smdbarnspedagogiken i tillémpliga delar. Varje enhet for
smdbarnspedagogik ska utarbeta en arbetsplan som beskriver verksamheten och
mdalen samt hur kraven i grunderna fér férskoleundervisningen genomférs i
prctktiken.32

Landskapslagen om barnomsorg och grundskola infér ett férbud mot diskriminering:
alla barn och elever har ratt till en likvérdig barnomsorg och grundskoleutbildning
utan trakasserier och mobbning oavsett kén, sexuell ldggning, kénséverskridande
identitet eller uttryck, funktionsnedsdattning, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning eller annat skdal. Ett mal i paragraferna som styr grundskolan ar att
verksamheten frdmjar bland annat demokratiska varderingar, jdmstdlldhet och
likabehandling, men vad gdller smdbarnspedagogiken och férskoleundervisningen
sdger lagen ingenting om att frédmja jamstalldhet utéver férbudet mot

R
diskriminering.

Grunderna fér undervisningen f6r barnomsorgen i landskapet Aland (2013) fungerar
som en ldroplan for férskoleundervisningen och samtidigt for hela
smdbarnspedagogiken. Jamstdalldhet mellan kénen nédmns i lGroplanen som ett av

30. Utbildningsstyrelsen 2021, 7, 27, 30, 36, 47.

31. Landskapslag om tilldmpning i landskapet Aland av lagen om jamstdalldhet mellan kvinnor och mdan 1989:27.
32. Alands landskapsregering 2013, 2.

33. Landskapslag om barnomsorg och grundskola 2020:32, 1 kap. 5 §, 3 kap. 5 8.
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forskoleundervisningens grundldggande vdrden. | virdena beaktas dven att
férskoleundervisningens verksamhet ska utvdrderas fran ett normkritiskt perspektiv.
Bdde i vardena och i férskoleundervisningens uppgifter framhdlls att
forskoleundervisningen ska ge flickor och pojkar samma méjligheter att utveckla
intressen och fardigheter utan begrdnsande kdnsroller. | kapitlet om barn anges att
flickor och pojkar ska fa lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. | kapitlet
om de vuxna anges att de vuxna ska ha kunskap om genusfrdgor och ha ett
medvetet férhdllningssatt som aktivt verkar fér jamstalldhet mellan pojkar och
flickor. Jamstdélldhet mellan kénen d&terspeglas ocksd i de centrala temana om
férskoleundervisning. Nar det galler sprék och interaktion ska b&de flickor och pojkar
uppmuntras att uttrycka sina ésikter och anvanda spréket till att uttrycka kdnslor
med och till att samspela socialt med andra. | matematiken ska alla flickor och
pojkar f& uppgifter de kan 16sa s& att de far en positiv attityd till matematik och ett
gott sjalvfortroende som problemlc‘:ﬁsowe.34

2.6. Danmark

| Danmark regleras smdébarnspedagogiken i lagen om smdbarnspedagogik och i
jamstdlldhetslagen. Det finns ingen obligatorisk forskoleutbildning i Danmark, men
vid sex @rs dlder boérjar den obligatoriska O-klassen, som dr en del av skolan. Var
kartldggning omfattar ockséd den pedagogiska laroplanen (2018) som anvénds som
bas for de lokala |<’:'|rop|<:|nern<:|.35

| lagen om smdbarnspedagogik (Dagtilbudsloven) nédmns inte j@mstalldhet mellan
kénen. Syftet med lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén eller
jamstdlldhetslagen (Ligestillingsloven) ar att framja jdmstalldhet mellan kvinnor och
man samt att bekdmpa trakasserier pd grund av kén och sexuella

trakasserier.” Lagen nédmner inte utbildning eller smdbarnspedagogik separat, men
den forpliktar dven utbildningsanordnare.

Enligt Den faststdllda pedagogiska laroplanen (2018, eng. 2020, Den styrkede
paedagogiske leereplan) bygger smébarnspedagogiken pd jamlikhet och demokrati,
vilket mdste &terspeglas i all pedagogisk verksamhet, s& att alla barn kan delta och
fd& sina réster hérda oavsett bakgrund, kén, &lder eller kultur. | kapitlet om barns
gemenskap krévs att smdbarnspedagogiken skapar férutsattningar fér att barn kan
bilda vénskapsférhdllanden éver dlders-, kdns- och kulturgranserna samt férebygga
mobbning. Ett av de sex temakapitlen dr social utveckling. | det tas hdnsyn till att
bland annat kén kan vara en aspekt som vuxna kan anvénda for att utmana barnens
lekar. | temat om natur, friluftsliv och naturfenomen anges friluftsliv som ett satt att
stdrka barns majligheter oavsett &lder, kdn, kultur och intressen. | temat om kultur,
estetik och gemenskap anges att Iarmiljén ska moéjliggéra att alla barn kan delta i
beslutsfattandet och att alla barn har majlighet att utvecklas till sin fulla potential
oavsett kén, social bakgrund, &lder och sé vidare.”®

34. Alands landskapsregering 2013, 2-4, 6, 10-11.

35. Ministry of children and education 2020, 3, 9

36. Dagtilbudsloven LBK 2020:1326

37. Ligestillingsloven LBK 2020:1147,1 8§

38. Ministry of children and education 2020, 8, 21, 38, 44, 46
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2.7. Gronland

P& Groénland regleras jamstdélldheten i smdbarnspedagogiken i lagen om pedagogisk
utveckling av barnomsorg fér barn i férskoledldern och lagen om jamstdlldhet mellan
man och kvinnor. P& Grénland bérjar den obligatoriska skolgdngen vid sex &rs dlder,
obligatorisk férskoleundervisning ordnas inte. P& Grénland uppdateras den
nationella utbildningsplanen &rligen och den omfattar alla utbildningsniver frén
smdbarnspedagogik till hégre utbildning, med ett underkapitel fér varje stadium.
Initiativen i utbildningsplanen ska inledas i verksamheten under det kommande é&ret.

Ett av mdlen i lagen om pedagogisk utveckling av barnomsorg fér barn i
foérskoledldern (Inatsisartutlov om paedagogisk udviklende tilbud til bern i
forskolealderen) ar att forbereda barn for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhdalle som
praglas av forstdelse, fred, tolerans, jamstdélldhet och vanskap mellan alla nationer
samt etniska, nationella och religiésa grupper. | lagen finns ocks@ en paragraf enligt
vilken man vid valet av barn frdn véntelistan fér sm&barnspedagogik ska se till att
det av pedagogiska skdl finns till exempel en rimlig &ldersférdelning och ett jémnt
antal flickor och pojkar i barngrupperna vid varje enhet fér sm(‘.ﬁbc:rnspedc:gogik.39

| lagen om jédmstdlldhet mellan mén och kvinnor (Inatsisartutiov om ligestilling af
maend og kvinder) férbjuds direkt och indirekt diskriminering p& grund av kén,
trakasserier p& grund av kén och sexuella trakasserier. Tilldmpningen och
genomférandet av jamstdlldhetslagen 6vervakas av jdmstdlldhetsrédetw, som ocksd
fungerar som ett rddgivande organ. Ett av rGdets expertomrdden &r barns och
ungdomars rattigheter och mdjligheter.[‘1

Regeringens utbildningsplan (2020, Naalakkersuisuts Uddannelsesplan I) bygger p&
en utbildningsstrategi (2075, Uddannelsestrategi) vars visioner |18per fram till 2024.
En ny utbildningsstrategi for 2020-2030 utarbetas fér narvarande, men den har
annu inte publicerats. P& Grénland ar smébarnspedagogiken och grundskolan en
kommunalt styrd verksamhet, s& regeringens utbildningsplan satter endast ramar
for verksamheten och férpliktar inte smc":bornspedc1gogiken.42 Jamstalldhet mellan
kdnen ndmns varken i 2020 &rs utbildningsplan eller 2015 ars utbildningsstrategi.

2.8. Fdréarna

Jamstalldheten inom smd&barnspedagogiken regleras i lagen om
smdbarnspedagogik och lagen om jémstdlldhet. Férskoleundervisningen dr en del av
skolan. P& Faréarna finns ingen nationell, bindande laroplan, men kommunerna
utarbetar sina egna ldroplaner baserade pd lagstiftningen.

| lagen om smdabarnspedagogik (Legtingsiédg um dagstovnar og dagrekt) anges att i
smdbarnspedagogiken ska barnen utvecklas s& att de fritt kan uttrycka sig samt

verka for tolerans, jamlikhet och demokrati. Jdmstalldhet ndmns inte sc—:-pc:rctt.43

Lagen om jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén (Legtingslég um javnstedu millum

39. Inatsisartutlov om paedagogisk udviklende tilbud til bern i ferskolealderen 2012:16, 1 kap. 2 §, 2 kap. 9 §.
40. http://nali.gl/da/

41, Inatsisartutlov om ligestilling af maend og kvinder 2013:3 1 kap. 2 §, 9 kap. 26-28 8.

42. Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke 2020, 10-11.

43. Legtingslég um dagstovnar og dagrekt 2000:67, 2018:45, § 2.
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kvinnur og menn) bygger pd den danska jamstdlldhetslagen frdn 1994, men har inte
uppdaterats med den danska jamstdlldhetslagen. Syftet med lagen ar att garantera
lika behandling oavsett kén. Jamstdlldhetslagen har ett eget underkapitel for
laromaterial. Enligt lagen ska Idromaterialet i utbildning och barnuppfostran félja
jamstalldhetslagen och undervisningsteorierna och -metoderna ska stédja lika
mojligheter fér bdda kénen i valet av utbildning.44

Kulturministeriet publicerade 2016 pedagogiska mal f6r smabarnspedagogiken
(Némsfredilig stevnumidfyri dagstovnar). Dokumentet ar inte bindande. | malen
framgdr att verksamheten inom smdbarnspedagogiken ska bygga pd jamstdlldhet
och att jamstdlldhet ska dterspeglas i det smébarnspedagogiska arbetet. Barnen
ska l@ra sig att agera i ett jamstallt samhadalle. Flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter att bli hérda och sedda. Flickor och pojkar ska uppmuntras att delta i
alla aktiviteter som tillhandahdlls av smdbarnspedagogiken. Personalen mdste
reflektera éver sina egna och samhdllets attityder till flickor och pojkar, sé& att
barnens mojligheter inte begrédnsas av kon.*

44. Legtingslég um javnstedu millum kvinnur og menn 1994:52, 4 kap. § 7.
45. Mentamdlarddid 2016, 11.
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3. Jamstalldhetsarbete i
forskolan i Norge

Kunnskapsdepartementet i Norge bestallde &r 2010 en utredning om hur de norska
forskolorna arbetade med jdmstalldhet och med rekrytering av man till férskolan.
Rapporten visar att jamstalldhet var ett tema mdanga hade allmé&n kunskap om, men
att den oftast baserade sig pd de egna erfarenheterna och att den uppfattning man
hade av vad man gjorde inte stdmde dverens med vad man gjorde i praktiken. |
rapporten framgick att det rddde kunskapsbrist i det praktiska jdmstalldhetsarbetet
i forskolan och att fa férskolor hade arbetat systematiskt med jamstdélldhet. Halften
av férskolorna hade arbetat med att f& fler man till férskolan. Som en féljd av
rapportens resultat, finansierade Undervisningsministeriet &r 2011-2013 en
riksomfattande utbildning om praktiskt jamstdlldhets- och jamlikhetsarbete i
forskolan i ett samarbete med alla landshévdingar i landet. | projektet utvecklades
&dven en handbok och ett vardespel, som b&da ar uppdaterade &r 2017 i enlighet med
den nya ldroplanen, dar kénsidentitet, kdnsuttryck och sexuell ldggning tillforts,

. . 46
férutom kon.

| en utredning gjord 2014 p& uppdrag av utbildningsrédet var en av slutsatserna att
daven om forskolesektorn arbetat aktivt med jamstalldhetsperspektivet, hade det
inte varit ett l&ngsiktigt och systematiskt arbete och gjordes darfér inte i alla
landets férskolor.”

Jamstalldhetsarbetet i férskolan i Norge har lange haft stort fokus p& att rekrytera
fler man till férskolan. B&de i Barn- och familjeministeriets handlingsplan fér
jémstalldhet i férskolan ar 2004-2007"% och i Undervisningsministeriets
handlingsplan fér jamstalldhet i férskola och grundskola 2008-2010 var
huvudfokus pd att rekrytera fler man till férskolan och att 6ka andelen man i
forskolan till 20 %. Efter den senare handlingsplanen grundades Menn i barnehagen
— MIB, en webbsida fér de som arbetar for att f& fler man till férskolan och
ﬁ)’rskolIdrarutbildningen.50 En annan féljd av handlingsplanerna var att
Lekeressurs’ startade 2009. Det handlar om att goéra pojkar frdn hégstadiet
bekanta med att arbeta i férskola genom att fungera som lekresurser dér efter

skolan och under skollov.

Aven i "Likestilling 2014 - regeringens handlingsplan foér jamstalldhet mellan
kénen"> var &tgdardsforslagen fér smdbarnspedagogiken, férutom att éka
kunskapen bland de anstdllda, dven dé& att 6ka mé&nnens andel i férskolorna till 20 %
av de anstdllda och att utjdmna kénsbalansen mellan férskolldrarstuderanden. En
d&tgard var att uppratta jamstalldhetsteam i alla l&n fér att arbeta med att
rekrytera fler mdn till férskolorna och se till att de stannar kvar dar.

Under de senaste dren har jamstdlldhetsarbetet i férskolan i Norge dnd& mer och

46. Hoel, Johansen, & Renolen 2010.

47. Opheim, Waagene, Salvanes, Gjerustad & Holen 2014.
48. Barne- og Familiedepartementet.

49. Kunnskapsdepartementet 2008.

50. http://www.mennibarnehagen.no/

51. Emilsen, Lauritzen, Johannesen, Ljunggren & Olsvik 2017.
52. Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 2011.
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mer fokuserats p& kén och jémstdalldhet i pedagogiken och mindre pd att rekrytera
man.” | det har kapitlet presenteras ndgra projekt som omfattat hela kommuner
och stiftelsen Kanvas, samt en verksamhet inom féreningen FRI som erbjuder
utbildningar om kdn och sexualitet till forskolor runtom i landet.

3.1. Barnehagene i Vestfold och Telemark

Landshévdingen (Fylkesmannen) i Vestfold kommun bjéd &r 2009 in kommunerna till
ett gemensamt projekt for att bérja arbeta med jamstdlldhet i férskolorna.
Kommunerna Tensberg, Horten och Larvik kom med i projektet fér att utarbeta en
modell f6r arbetet.”

| projektet, som leddes av landshévdingen skulle alla 14 kommuner och ca 255
férskolor medverka. Férsta delen av projektet var mellan dren 2008-2010. Det
bérjade med en studietur till Reykjavik fér att bekanta sig med férskolor som
arbetade med jdmstalldhet dar. Ett annat studiebesdk gjordes till Stockholm, dar de
dven traffade jamstdlldhetsstrateg Kajsa Svaleryd fér att f& en inblick i hur
jamstdlldhetsarbetet sdg ut i Sverige. Likestillingssentret i Norge kontaktades fér

att vara med och férverkliga projektet.

Den férsta delen av projektet tog slut &r 2011 och d& lanserades arbetshaftet
"Urettferdig! Jenter og gutter med like muligheter — om likestilling, likeverd og
mangfold”, som delades ut till all personal i férskolorna i Vestfold, till
samarbetspartners, fordldrarepresentanter och till kommunledningen. Efter att
arbetshdaftet utarbetats implementerades kunskapen i férskolorna frén &r 2011 till
2013. D& uppstod ocksd flera, s& att séga mikroprojekt om jadmstdlldhet inom
kommunerna. Det myndighetsstyrda jdmstdlldhetsarbetet i Vestfold och Telemark
slutade &r 2014. Flera férskolor har efter det dndé fortsatt att arbeta med
jamstalldhet, men uppdraget och kvalitetssdkringen fradn statsférvaltningen saknas.

Malséttning

Malsattningen for projektet var att det skulle bli ett systematiskt
jamstdélldhetsarbete i alla férskolor i kommunerna. Tidigare var det endast ndgra
lokala satsningar i enskilda férskolor dar personalen brann fér temat. Huvudfokus
var pd personalens férhdliningssdtt. Mdlet var att arbetet skulle kopplas till
styrdokumenten och |droplanen och att det skulle produceras en handbok, som skulle
initiera till reflektioner och inspirera 6vriga férskolor att arbeta med jc':ims’céilldhet.55

Jamstdlldhet och jamlikhet skulle vara en grund i all inldrning och pedagogisk
verksamhet i férskolorna. De tre huvudmadlen blev att inldrningsmiljén i férskolan
skulle framja jamstdlldhet mellan pojkar och flickor, kdnsbalansen vid utbildnings-
och yrkesval och mellan de anstdllda i férskolan skulle forbattras.”

53. Norges offentlige utredninger 2019, 103.
54. Fylkesmannen i Vestfold 2011.

55. Hadzic 2021.

56. Fylkesmannen i Vestfold 2011.
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Férverkligande

Den forsta delen av projektet handlade om att utveckla modeller fér arbetet med
jémstalldhet i férskolan i kommunerna. Fem férskolor, bdde privata och kommunala
arbetade sig fram till metoder, som de sedan skulle presentera fér de andra
férskolorna. Under &ren 2008 - 2011 arrangerades det &rligen en stor
jamstalldhetskonferens fér alla anstdllda i bdde kommunala och privata férskolor i
Vestfold och Telemark. Ar 2011 hélls en slutkonferens, dér arbetshéftet "Urettferdig!
Jenter og gutter med like muligheter — om likestilling, likeverd og mangfold"”
presenterades och dar modellférskolorna beréttade fér de andra hur de arbetat och
hur man kan arbeta med j(‘:'1ms’céilldh<-:‘t.57

Ar 2013 ordnade Fylkesmannen i Vestfold en konferens om mdangfald och
jamstalldhet for alla anstallda i kommunala och privata férskolor i Vestfold och
Telemark for att inspirera férskolorna till jdmstadlldhetsarbete. Konferensen hade
1350 deltagare. Bland annat jamstdlldhetskonsult Kristina Henkel féreldste dar.
Foéljande &r ordnades en fem-delad kurs om jamstalldhet och méngfald fér 30
pedagoger med fokus pd digitala verktyg ij<':'1msté’1IIdhetsc:rbetet.58

Malet med arbetshaftet var att 6ka medvetenheten och inspirera personalen, samt
att fungera som reflektions- och diskussionsunderlag. Jadmstdlldhetsarbetet
indelades i sex faser. Varje fas hade ett tema med reflektionsfrdgor och meningen
var att all personal skulle g& genom varje fas. Arbetet skulle inledas med att
reflektera éver det egna férhdliningssattet i bemétandet av flickor och pojkar. Sedan
skulle man reflektera 6ver verksamheten i férskolan, systemen och rutinerna. | den
tredje fasen blev barnen delaktiga genom diskussioner om pojkar och flickor. Den
fjarde fasen handlade det om kdnsbalansen bland de anstdllda, om vikten av
mdangfald bland personalen och att rekrytera man till férskolan. | den femte fasen
gjordes féraldrarna delaktiga genom reflektioner och diskussioner p& féraldraméten.
Den sista fasen handlade om att géra férandringar som framjar jamstalldhet och
likabehandling i vardagen och att férankra arbetet i forskolans éwsplc:n.5

Erfarenheter

Avdelningschef (Fagsjef) Selma Hadzic, som ansvarat for forverkligandet av
jamstdlldhetsuppdraget anser att arbetet inte automatiskt fortsatter utan att det
finns krav och kvalitetssakring uppifrén. Aven om en del férskolor fortsatt arbetet
efter 2014 saknar flera férskolor ett uttalat uppdrag frdn statsférvaltningen. Trots
att manga frdn personalen genomgdtt jamstalldhetsutbildningar kommer det in ny
personal, som inte har samma kunskap.

Hadzic upplever att det viktigaste i jamstdlldhetsarbetet ar personalens egna
férhdliningssatt och hur man utvecklar det. Efter att personalen i modellférskolorna
arbetat med sitt eget forhéliningssatt funderade de pd hur de kunde engagera
férdldrarna och barnen i arbetet och det var d& de kom pd ideén med att géra
arbetshaftet "Urettferdig”. En frdga som var aktuell i bérjan av projektet var: "Gér vi
det vi tror eller det vi sdger att vi gé:'vr”?60

Erfarenheterna var att personalen fick stérre medvetenhet och att det p&verkade
verksamheten i férskolan. Aven om projektet tog slut 2013 satte det igdng processer,

57. Hadzic 2021.
58. Fylkesmannen i Vestfold 2014.
59. Fylkesmannen i Vestfold 2011.
60. Hadzic 2021.
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som levde vidare i mé&nga férskolor i och med att personalen fatt kompetens och
inspirmtion.61

Enligt Anita Schjelderup, personalchef i Tensberg kommun var erfarenheterna med
dialogcafé for féraldrarna valdigt bra. Dar kunde det komma uttalanden som "Far
inte flickor vara flickor och pojkar vara pojkar mera?" eller att "Det finns ju biologiska
skillnader". Under diskussionerna var det and& mdnga som insdg att vi ofta valjer fér
mycket fér barnen genom att erbjuda flickor och pojkar olika saker. Férdldrar bérjade
ifr@gasdtta att de gav flickor och pojkar lika majligheter och bérjade reflektera dver

. L . .. 62
sina egna forvantningar och bemétanden av barnen.

Enligt Mona Bjernstad Aalvik, programledare pd Institutt for
barnehagelaererudanning, var det stor skillnad pd personalens motivation och
engagemang. De forskolor som sjdlva dnskat att medverka i projektet var dven mest
motiverade att arbeta for att framja jamstalldhet. Férutom att personalen fick
storre genusmedvetenhet, synliggjordes situationer de inte tidigare reflekterat 6ver
och de diskuterades p& personalméten. Enligt henne blev det stérre fokus pd
inldrningsmiljén och personalen blev battre pd att ge lika majligheter at alla barn,
oberoende av ksn.”

3.2. Kanvas

Kanvas ar en ideell stiftelse som driver 67 férskolor i Norge. De har pd olika satt
arbetat med jdmstalldhet sedan ar 1997. En av Kanvas férskolor var modellférskola i

jamstalldhetsprojektet i Vestfold och Telemark.

Kanvas ledning har uppmuntrat, utbildat och inspirerat forskolorna att arbeta med
jamstdélldhet. Férskolorna har anda sjdalva fétt valja hur mycket de satsat pd arbetet
och vilken riktning de tagit, férutom de gemensamma malsattningarna. En del har
valt att fokusera p& att rekrytera fler man till férskolan, medan andra arbetat mer
med jdmstdlldhet i det pedagogiska arbetet. Ca tio av Kanvas férskolor har aktivt
arbetat fér att framja jamstalldhet pa férskolan.

Mals&ttningar

Madalsattningen for jamstdlldhetsarbetet pd Kanvas var att ge barnen fler majligheter
och 6kat handlingsutrymme. Barnen skulle dven ges fler mgjligheter till kénsidentitet
och kénsuttryck.

Malsattningen har varit och ar fortfarande att 30 % av personalen ska vara mé&n och
det férvantas att alla férskolor arbetar mot det madlet. Ett av syftena fér Kanvas
verksamhet &r att bidra till att férbattra barnens uppvéxt och férdldrarnas vardag.
Det ar en av orsakerna till varfér Kanvas engagerat sig i jamstdlldhetsarbetet
genom att rekrytera fler man till férskolan och genom att arbeta med jamstdlldhet
med barnen.

61. Skaug 2021.
62. Schjelderup 2021.
63. Bjsrnstad Aalvik 2021.
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Forverkligande

Den forsta jamstalldhetssatsningen i en av Kanvas forskolor handlade om att
anstdlla tre mén p&d samma avdelning i en férskola fér att se om de arbetade
annorlunda &@n kvinnor med barnen, féraldrarna och varandra. Efter ndgra ars paus
startade de &r 2004 ett arbete med att rekrytera fler mdan, som var inspirerat av en
handlingsplan f&r man i férskolor utgivet av den norska regeringen. Aven regeringens
tvd senare handlingsplaner fér att rekrytera fler mén till férskolan inspirerade
Kanvas fortsatta arbete, samt natverket MIB (menn i barnehager). Tvé av Kanvas
férskolor bérjade dven ett arbete fér att se om de gjorde skillnad pd pojkar och
flickor. De hdmtade inspiration till arbetet frédn Kajsa Svaleryds bok
"Genuspedagogik” och Kristina Henkels bok "Ge ditt barn 100 majligheter istallet for

2" som bdda ar éversatta till norska.

Arbetet pd Kanvas har senare gétt ut pd att ordna utbildningar, féreldsningar och
traffar for att personalen ska bli medvetna om kénsnormer i verksamheten och
bemdotandet. For internt bruk gjordes en film om den kdnade pedagogen.

Kanvas har samarbetat med hégskolan for férskollararutbildning Dronning Mauds
Minne (DMMH) och med Likestillingssenteret genom att tillsammans utveckla
kursen "Seat eller taff, et fritt valg?"”, som hélls frdn &r 2013 fér férskolepersonal i alla
[an i Norge. De utarbetade dven tillsammans en handbok med samma namn, som
reviderades &r 2020 och ett vardespel fér jdmstalld pedagogik, som reviderades ar
2019 for att inkludera kénsmdngfald. Kanvas har héllit utbildningar tillsammans med
Likestillingssentret om hur férskolorna kunde framja vanskap mellan flickor och
pojkar. De samarbetade med DMMH och Hayskolen i Oslo, (OsloMet) fér att manliga
studeranden skulle f& manliga praktikldrare och att manliga studeranden inte skulle
spridas ut, utan istdllet placeras i samma klasser.

En del av de egna férskolorna gjorde kartldggningar bland annat om hur
interaktionen med barnen, inredningen, materialet, leksakerna och litteraturen ség
ut ur ett kdnsperspektiv. De fokuserade pd hur kén pdverkade férskolan, barnen och

personalen.

Erfarenheter

De forskolor som arbetade praktiskt med jamstdlldhet och gjorde kartlaggningar
sdg att det fanns mycket som var kénsnormativt i férskolorna. De lade marke till att
ju mer omedveten personalen var av sina egna férvantningar p& pojkar och flickor,

desto mer kdnsnormativt bemotte de barnen.

| en forskola markte personalen att de holl flickorna mycket Iadngre i famnen vid
inskolningen an pojkarna. En del resultat handlade om att pojkarnas
handlingsutrymme var sndvare an flickornas. Flickorna kunde lattare géra
"pojkaktiga" saker, medan lugna och férsiktiga pojkar inte accepterades sé latt. S&
kallade "pojkflickor” blev betydligt mer respekterade an "flickpojkar”. De lade dven
mdrke till att personalen gav pojkarna mycket mer uppmarksamhet och att flickorna
ombads att vara stilla, medan det var mer accepterat att pojkarna var livliga och
brdkiga. Till deras erfarenheter hér dven att en del av pojkarnas vilda lekar och
skojbrdk inte vardesattes lika hdgt och sdgs som lika god pedagogisk aktivitet som
flickornas docklekar eller som att teckna.

Kartldggningarna dokumenterades inte systematiskt, men det férdes diskussioner
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om resultaten bland de anstdllda och i gemensamma sammanhang med andra
. 64
pedagoger inom Kanvas.

3.3. Forskolor i Hedmark

Ett utvecklingsndtverk genomférdes i fem férskolor i Hedmark &ren 2011-2012. En
del av férskolorna hade deltagit i ett tidigare projekt &r 2010. Projektet finansierades
av landshévdingen i Hedmark. De medverkande férskolorna var Drevsje barnehage,
Engerdal barnehage, Semdadal barnehage, Utsikten barnehage och Jensrudlgkka
barnehage.

Arbetet startade i samband med att Kunnskapsdepartementet ordnade
jamstalldhetsutbildning for all forskolepersonal i Norge med Likestillingssentret som
utbildare. Jamstdlldhetsarbetet i Hedmark har dven efter projektet fortsatt med

&rliga utbildningar fér personalen.

Hedmark kommun ingdr sedan &@r 2020 i Statsférvalteren i Innlandet.

Malséttning

Madlet var att 6ka kunskapen om jémstalldhet hos personalen i férskolornai
Hedemark och att framja jamstdlldhet i verksamheten.

Fokusomrddena har varit att ge kunskap om kén, frdmja en jamstalld larmiljo,
utveckla arbetsmetoder, ge verktyg for reflektion och att utarbeta en rapport.

Foérverkligande

Det ordnades tre natverkstraffar fér férskolorna. Likestillingssentret var med péd
traffarna och handledde dar emellan férskolorna i arbetet med kdnsperspektiv i
verksamheten och gav en gemensam kunskapsbas fér hela personalen.

Metoderna som anvdndes i arbetet var observationer, praktikberdttelser och analys
av litteratur. Till exempel observerades barnens anvdndning av utrymmmena och hur
kén pdverkade bemétandet av barnen. Praktikberdttelser handlar om att man
skriver ner en kort episod fran férskolans vardag som visar samspelet mellan barnen,
de vuxna eller mellan barn och vuxna. Sedan reflekterar man éver om kon spelat roll i
situationen eller begransat barnens maijligheter att utvecklas och om n&got kunde
ha gjorts pd ett annat satt. Barnen var delaktiga i arbetet genom att diskutera kén
och kénsnormer i litteraturen.

Efter projektet har personalen i Hedmark férskolor fatt ta del av flera olika
utbildningar. Aren 2016-2018 erbjéds en kurs om anvandningen av bocker i
jamstalldhetsarbetet i férskolan och 2018-2020 ordnades fyra kurser om kon,
kdnsidentitet, kdnsuttryck och sexuell orientering. Bdda var Likestillingssentrets
kurser. Ar 2020-2021 ordnades det kurser om vald och overgrepp mot barn och fér
ndsta &r planeras kurser med samma tema. Statsférvalteren i Innlandet har fatt
statsmedel for att arbeta for att rekrytera man till férskolan. Ca 10-15 férskolor
kommer i &r att anvdnda sig av "Lekeressurs", det vill sdga att pojkar frén
ungdomsskolor arbetar i forskolan efter skoltid och under skolloven.®

64, Friis 2021.
65. Statsforvalteren i Innlandet.
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Erfarenheter

Erfarenheterna i projektgruppen var att ndtverkstraffarna och handledningarna
fungerade bra fér att f& mer kunskap och vagledning i arbetet och fér att kunna
dela erfarenheter med de andra. Det var ett bra stéd dven fér motivationen och fér
att kunna hantera motstdnd inom personalen.

Praktikberdattelser upplevdes som en bra metod fér att synliggéra det egna
agerandet och for att forankra jdmstalldhetsarbetet hos hela personc:len.66

3.4. Rosa kompetanse barnehage

Rosa kompetanse dr en fackavdelning (fagavdelning) inom FRI - Foreningen for
kjgnns- og seksualitetsmangfold. De erbjuder utbildningar om kén och sexualitet och
riktar sig till olika verksamhetsomrdden. Det nyaste omrédet, som startade &r 2017
ar forskolor och det &@r den verksamheten som har vuxit snabbast. Det visar pd att
det finns ett stort behov av den kunskapen pé faltet.

Verksamheten, som riktar sig till férskolorna har &r 2021 en heltids- och en
halvtidsanstalld och ar delvis finansierad av Helsedirektoratet i

Norge.67 Finansieringen kommer via strategin "Snakk om det! Strategi for seksuell
helse (2018-2022)" och ligger som grund fér verksamheten.

Genom sin styrgrupp har Rosa kompetanse barnehage etablerat samarbete med de
ledande professionella organisationerna inom smdbarnspedagogiken,
férskolepersonal och yrkesverksamma med sarskild kompetens pd méngfald av kén

och sexuell laggning.

Mals&ttningar

Syftet &r att bidra till en hdlsosam och trygg milj6 i férskolan, dér alla ska ha
mojlighet att uttrycka sig som de vill, vara den person de dr och samtidigt bli
inkluderade och kdnna sig trygga.

Den norska laroplanen fér férskolan (rammeplan for barnehagen), frén 2017 lyfter
upp att forskolorna ska framja jdmstdlldhet och jamlikhet, bland annat oavsett kén,
kdnsidentitet och sexuell ldggning. Férskolan ska dven synliggéra familjers méngfald
och se till att alla barns familjekonstellationer lyfts fram i verksamheten. Det har ser
Sunniva Jarmann, ledare p& Rosa kompetanse Barnehage, som en bra utgdngspunkt

for deras arbete.

Férverkligande

Det arbete Rosa kompetanse gor i forskolor ar professionellt och handlar om att
férmedla kunskap, inte politik. De vill med ett normkritiskt férhdliningssatt inspirera
férskolorna och sdtta igdng reflektionsprocesser, som leder till férandringar i
verksamheten.

66. Johannesen & Renolen 2012.
67. Helsedirektoratet ar Norges motsvarighet till Socialstyrelsen i Sverige och Institutet for halsa och Valfard
(THL) i Finland.
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De utbildar hela personalen i férskolorna ca tre timmar. Utbildningarna innehé@ller
konkreta verktyg och dvningar. Aven féraldraperspektivet dr viktigt att ha med. De
ger verktyg att méta regnbdgsféraldrar och lyfter upp hur det kan vara att vara
féralder till ndgon som bryter mot kdnsidentitets- eller sexualitetsnormerna.

Rosa kompetanse utbildar dven p& konferenser och andra arenor. Under &r 2020 har
de haft uppdrag i 9 av landets 11 1an. De foreldser Gven pd flera av landets
forskolldrarutbildningar. De har &r 2021 som madl att utbilda 2750 férskolepersonal
och larare, studeranden och féraldrar, samt att hélla 55 utbildningar.

Erfarenheter

Jarmann lyfter upp att man i Norge varit bra pd att inkludera mdangfald av kén och
sexualitet i styrdokumenten o lagar, vilket goér att utgdngspunkten &r bra fér
implementering. Utmanande ar daremot att kunna né alla stallen i Norge. | och med
att digitala utbildningar blivit allm&nna har Rosa kompetanse i &r andd haft
mojlighet att utbilda dven i sédana omré&den i Norge, som tidigare skulle ha medfért
geografiska utmaningar. Kursutvdrderingarna fér Rosa kompetanse barnehage har
sett valdigt bra ut. Under det senaste dret har éver 98 % upplevt att kursinnehdllet

varit nyttigt och relevant foér deras arbete.

Enligt Jarmann finns det ett stort intresse och efterfrdgan pd deras utbildningar pé
faltet, vilket gor verksamheten Idttare. Samarbetspartnerna i styrgruppen ar valdigt
viktiga for verksamheten och att de har etablerat ett gott samarbete med andra
aktorer i samhdllet. Det har dven varit avgérande att de norska myndigheterna har
finansierat verksamheten. Den héar typen av verksamhet skulle inte fungera pd
frivillig basis. Det handlar om kvalitetssdkring. En annan styrka, som Jarmann lyfter
upp dr att verksamheten dar del av en stérre organisation som FRI. Féreningen har
bra nétverk och ett stort team med bred kompetens och yrkesinriktningar.68

68. Jarmann 2021.
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3.5. Arbetsmaterial och metoder

Askland, L. 2015: Stegrre rom for jenter og gutter: A utvikle en kjgnnssensitiv
pedagogikk i barnehagen. Kommuneforlaget.

Bg, I. 2014: Kjznnsblind, kjignnsnaeytral eller kjgnnsbevisst? Pedagoger mater barn,
kolleger og foreldre. Universitetsforlaget.

Emilsen, K. (red) 2015: Likestilling og likeverd i barnehagen. Fagbogforlaget.

Emilsen, K., Lauritzen. T., Johannesen, N., Ljunggren, B., Olsvik, V. M. (2017):
Ressursheftet for & rekruttere og beholde men | barnehagen. Lekeressurs som tiltak.
@stLandsforskning,

DMMH, Likestillingssenteret. https://likestillingssenteret.no/wp-content/uploads/
2017/12/Lekeressurs_web.pdf

Fritt Valg: Likestillingskofferten for barnehager. https://docplayer.me/
5238625-Likestillingskofferten-for-barnehager.html

Kanvas, DMMH, Likestillingssenteret 2012 & 2020: Veileder for likestilt pedagogisk
praksis. Set eller teff — et fritt valg? https://likestillingssenteret.no/wp-content/
uploads/2016/03/Veileder_barnehager.pdf

Kanvas, DMMH, Likestillingssenteret: Verdispill. For likestilt pedagogisk praksis og
kjsnnsmangfold.

Norfjell, O. B. & Nielsen, S. B. 2011: Hvordan har det blitt 8400 menn ansatt i norske
barnehager? In Nielsen, S. B. (Red.): Nordiske maend til omsorgsarbejde! En
forskningsbaseret erfaringsopsamling pd initiativer til at rekruttere, uddanne og
fastholde maend efter finanskrisen. Roskilde Universitet, 82-109.
https://rucforsk.ruc.dk/ws/portalfiles/portal/62223287/
Final_antologi_nordiske_maend_til_omsorgsarbejde.pdf

https://genustest.no/ En nordisk webbsida som ger verktyg i att utmana
traditionella ké6nsnormer i férskolan och i barnlitteratur. Sidan &r finansierad av
Nordiska Ministerrédet och Det Kongelige norske barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartement.
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4. Jamstalldhetsarbete i
forskolan i Sverige

Sverige ar ett féoregdngsland ndr det kommer till jdmstdlldhetsarbete i férskolan.
Mdanga av de férskolor som lyfts upp i rapporten har varit pd studiebesdk i Sverige
for att bekanta sig med olika modeller i olika férskolor.

Trots att mdnga férskolor i Sverige arbetar med jdmstdlldhet dr det ménga som inte
har ett systematiskt jamstdlldhetsarbete. Skolinspektionen granskade &r 2015-2017
p& uppdrag av regeringen svenska férskolors kvalitet och méluppfyllelse. Ett av
omrddena som granskades var hur 36 férskolor i 18 kommuner arbetade med
jamstalldhet. Resultaten visar att jdmstdlldhet inte genomsyrade verksamheten i de
flesta av de granskade forskolorna. Arbetet kopplades ofta till
likabehandlingsarbetet och saknade dé ett tydligt genusperspektiv.

| majoriteten av de granskade férskolorna var det @nd& ménga saker som fungerade
bra ur ett jamstalldhetsperspektiv. Personalen arbetade med att ge flickor och
pojkar samma méjlighet att préva och utveckla férmdgor och intressen.
Interaktionen mellan personal och barn var likvardig oberoende av barnens kén.
Personalens kroppssprak och bekraftelse var likvardig i bemétandet av flickor och
pojkar och de fick lika mycket stéd och hjalp.

Endast en fjardedel av personalen uppgav att de hade tillrécklig kompetens och
kunskap for att kunna utféra jamstalldhetsuppdraget. Resultatet visade att
majoriteten av férskolecheferna och huvudmannen inte gav tillrdckligt med tid och
forutsattningar for jamstalldhetsarbetet och att det inte heller inkluderades i det
systematiska kvalitetsarbetet eller i det pedagogiska ledarskapet.

Till Skolinspektionens slutsatser om atgarder som skulle behdvas i férskolan fér att
framja jamstalldhet var att férskolechefer borde se till att personalen skulle f&
utbildning och fé& ta del av forskning och beprévad erfarenhet fér att kunna utveckla
ett systematiskt jdmstdlldhetsarbete som uppfyller ldroplanens krav.”

Ar2018 foérnyades ldroplanen for forskolor. Den nya laroplanen har flera skrivningar
som handlar om jédmstdlldhet och kén, dven kénsoverskridande identitet eller uttryck
finns med. Laroplanen kraver att férskolans rektor ska inkludera arbetet med
jamstdlldhet i det systematiska kvalitetsarbetet.Skolverket 2018.”°

| Sverige har man inom flera kommmuner arbetat systematiskt for att framja
jamstalldhet i forskolan. | det har kapitlet lyfts en del av de projekten och
verksamheterna upp, samt ett valdsférebyggande projekt i Uddevalla med fokus pé
barns integritet, ett omrdde i Stockholm med tvé férskolor som arbetat
systematiskt med jémstalldhet i dver 20 &r, samt verksamheter med hbtqi- och
jamstalldhetscertifiering.

69. Skolinspektionen 2017, 5-6, 11-15.
70. Skolverket 2018.
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4. Férskoleenheter i Majorna-Linné

Ett jdmstdlldhetsarbete startades &r 2013 i fyra rektorsomrdden i Majorna-Linné;
Annedal, Haga och Anggarden i Géteborg. Det fanns sedan tidigare ett engagemang
hos personalen och de hade erfarenheter av att arbeta med kompensatorisk
pedagogik. Arbetet fick frdn 2013 en normbkritisk inriktning.

Idag ar 16 férskolor i omrddet diplomerade och arbetet med jaémstalldhet pagdr.
Genus och jamstdlldhet &r grunden i arbetet, som &ven har fokus p& mdns vald mot
kvinnor och jamlikhet.

Malséttningar

Verksamhetens malsattning var att j@mstalldhetsarbetet skulle bli [&ngsiktigt och
integreras i verksamheten med hjdlp av ett strukturerat arbetssatt och kontinuerlig
uppfdljning. Malet var att personalen skulle f& mer teoretisk och praktisk kunskap

om att bemd&ta barnen med ett normmedvetet genusperspektiv.

Forverkligande

Arbetet har letts av forskolrektorerna. Dartill har det funnits en styrgrupp
bestdende av de fyra rektorerna med tvé férskolldrare per omréde. Varje férskola
har ett jamstdlldhetsombud, som traffas kontinuerligt tillsammans med
styrgruppen fér att ge stdd &t kollegerna och till att arbetet gdr vidare.

Personalens férhdliningssatt till barnen sdgs som viktigt fér att ge barnen bredare
forutsattningar fér utveckling och larande. Arbetet borjade darfér hos personalen.
Alla pedagoger och chefer fick en gemensam grundutbildning, férst om kén och
genus och senare dven om de andra diskrimineringsgrunderna och ett
normmedvetet férhdliningssatt.

De gjorde kartlaggningar dver hur jdmstalldheten sdg ut i den egna férskolan med
hjalp av observationsunderlag, som till exempel talarutrymme, vilka material barnen
leker med, samt genusanalys av bécker och sdnger. Pedagogerna och cheferna
utvecklade tillsaummans konkreta arbetsmetoder och gjorde en gemensam
jamstalldhetsplan.

Pedagogerna i de olika forskolorna traffade varandra regelbundet och hade dven
styrda diskussioner fér att tillsammans fordjupa sig i processerna. Nyanstalld
personal fick jdmstdlldhetsutbildning.

De uppmuntrade barnen att leka med andra @n de var vana vid och att sitta bredvid
olika personer, till exempel genom att be de barn vars namn bérjar pd en viss bokstav
byta plats med varandra. Genom att &ndra p& gruppkonstellationerna emellandt var
mdalsdttningen att det skulle bli Iattare fér barnen att prova pd olika roller. De
&ndrade dven om i utrymmet, s@ att olika lekmaterial blandades och resulterade i
att barnen utvidgade sitt lekande.

Forskolorna har kunnat anvdnda sig av det elektroniska verktyget MakEQuality,
utvecklat av Sveriges Kommuner och Landsting, som omarbetats, fér att folja upp
arbetet och bli diplomerade ij(':‘lmstc'jlIdhetsclrbe’ce.71

Enligt rektor Birgitta Berndtsdotter p&gér jamstdlldhetsarbetet i de 16 férskolorna

71. Lorentzon 2017.
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&n idag. Styrgruppen ar fortfarande aktiv, likasa ett jadmstalldhetsombud med minst
en representant fr&n varje férskola. De utvdrderar arbetet och ser vilka
utvecklingsbehov som finns.

Varje termin erbjuds ny personal en genomgdng av hur arbetet ar strukturerat.
Jamstalldhetsplanen féljs upp varje mdnad och verksamheten ses igenom varje @r,
s& att den gors enligt ldroplanens mal och enligt planen mot diskriminering och
krédnkande behandling. Varje &r har de ett nytt fokusomrdde i arbetet. Ar 2021 &r
fokus att lyfta det feminint kodade i verksamheten. Aven
jamstdalldhetsdiplomeringen har fortsatt.

Erfarenheter

Enligt Berndtsdotter har det varit uotmanande d& personal, som varit med i flera ar i
projektet, slutar och de nyanstdllda inte i bérjan har samma kunskap och
erfarenheter. En annan utmaning har varit dé vardnadshavare har ifrdgasatt
metoderna och verksamheten, vilket har kunnat pdverka motivationen. Efter att ha
jobbat med jémstalldhet i m&nga &r och tagit del av aktuella féreldsningar och
litteratur, har det inte alltid varit |att att hitta nya infallsvinklar, arbetssétt och ny
kunskap. Arbetet har enligt Berndtsdotter gdtt frén jamstdlldhet till att mer och
mer dven handla om jdmlikhet.72

En viktig faktor for att arbetet lyckades var att cheferna var engagerade och styrde
arbetet. En annan styrka har varit att all personal inkluderats, man har fatt en
gemensam teoretisk grund, samt att arbetet gjorts pd flera enheter samtidigt, s&
att man kunnat stédja varandra och utbyta erfarenheter. Aven styrgruppen, som
haft kontakt med personalen i férskolorna och deras behov, har upplevts som positiv.

Det har varit bra att fokusera pd det egna larandet och p& att géra observationer
pd férskolorna. Att hélla férdldrarna delaktiga i arbetet har Gven varit viktigt for
framgdngen. Erfarenheterna dar att det blivit djupgé&ende effekter i verksamheterna
pd& férskolorna och att jamstalldhetsperspektivet har integrerats i verksamheten och
i besluten.”

4.2. Umed& kommun, Hedlunda férskola

Inom Umed kommun har man jobbat mer eller mindre systematiskt med
jamstaélldhet i forskolan sedan 2014. Planeringen bérjade andé langt tidigare. Ar
2007 gjordes ett beslut i for- och grundskolendmndens arbetsutskott att utreda hur
en ny genusfdrskola kunde se ut. Tanken var att det jdmstdlldhetsarbete som redan
gjordes i kommunen skulle bli mer systematiskt med en férskola, som skulle fungera
som modell fér de andra férskolorna.

Malséttning

Den nya férskolan, Hedlunda férskola, startade sin verksamhet 2014 och hade som
mal att vara en genusfdrskola med forskningsbaserad verksamhet. Mdlet var att
férskolan skulle vara béde ekologisk och socialt hdllbar. Huset byggdes energisnélt

72. Berntsdotter 2021.
73. Lorentzon 2017.
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med Reggio Emilia inspirerad arkitektur, dar barnens perspektiv och majlighet till
kreativitet var i fokus.

| férskolans och skolans uppdragsplan 2020-2023 i Umed kommun ar
mdalsattningen: "Alla verksamheter ska tillémpa ett normbkritiskt perspektiv i
likabehandlingsarbetet fér att fokusera pd de normer och maktstrukturer som ar
knutna till diskrimineringsgrunderna. Arbetet med att lyfta alla ménniskors lika
varde boér sarskilt lyftas liksom att alla verksamheter tydligt arbetar mot alla former
av krdnkande eller nedvdrderande behandling. Hedlunda férskola ska verka
forebildligt for kommunens alla forskolor i arbetet med férskolans grundldggande
vdrden med fokus pd genus."m

Férverkligande

Redan ett &r efter att Hedlunda férskola 6ppnats minskade det ekonomiska
forskningsbaserade stddet vilket medférde att deras forskare avslutade sitt
uppdrag. Aven flera frdn personalen slutade under de féljande &ren och
verksamheten kom inte igdng som det var tankt. Ar 2018 upptog forskolan ett
systematiskt jamstalld hetsarbete.””

Hedlunda férskola har fortfarande ett uppdrag att fungera som modell och
vagvisare &t de andra férskolorna i kommunen fér hur arbetet med jamstalldhet kan
géras utifrdn Férskolans och grundskolans uppdragsplan 2018-2022. Hedlunda
forskola har i saumarbete med Institutionen for tilldmpad utbildningsvetenskap vid
Umed universitet kartlagt vilken sorts kunskap personalen behéver for
jdmstdlldhetscrbetet.76

Ar 2018 bildades en arbetsgrupp med en rektor frén varje skolomréde i Umeéd
kommun, en férskolestrateg, en jamstalldhetsstrateg och enhetschefen fréan Idéan”’.
Hedlunda férskola har tillsammans med arbetsgruppen gjort ett stéd- och
inspirationsmaterial, som legat som grund fér ett systematiskt och kontinuerligt
jamstdélldhetsarbete i kommunen. Arbetet ses som en stdndigt pdgdende process.

| materialet lyfts Hedlunda férskolas pedagogiska riktlinjer upp. Det handlar om
personalens férhdllningssatt, sprakbruk, litteratur, séng och musik, film och bilder,
aktiviteter och projekt, samt miljé och material. Nagra praktiska exempel pd det ar
att ha system fér att alla ska f& lika stort talarutrymme pd ledda aktiviteter och att
inte berémma barnens klader eller utseende. Personalen uppmuntrar att anvédnda
barnens namn och ordet kompisar istdllet for att tala om pojkar och flickor och de
forsdker ge barnen ett normmedvetet, bredare utbud av bécker, sénger,
musikvideon, filmer och bilder pd vdggarna. Stereotypa normer och kommentarer
diskuteras tillsammans med barnen.

Aven i 6vrigt material och traditioner féresprakas mangfald och dessa granskas fran
ett normkritiskt genusperspektiv. Personalen ska strdva efter att stédja och
uppmuntra barnen att prova pd nya aktiviteter och utmana barnen att leka
tillsammans med olika kompisar. Aven miljén planeras s& att den ar féranderlig och
uppmuntrar till kdnséverskridande lekar.

Foérskolepersonal i kommunen har deltagit i en studiecirkel ledd av Umed kommuns

74. Fdr- och grundskolendmnden, Umed kommun.

75. Hamrud & Qvarford 2019, 50-52.

76. Umed kommun 2019, 4.

77. IDEAN &r Ume& kommuns pedagogiska centrum fér kompetensutveckling for férskola och skola.
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jamstdélldhetsstrateg. Arbetet har gjorts pd basen av boken "Arbeta med
jamstalldhet i forskolan"” av Lisa Andersson Tengnér och Mia Heikkila.”®

Malet med studiecirkeln var att ge pedagogerna en gemensam kunskapsbas och en
mojlighet att féra diskussioner kring arbetssdtten och kring genus och normbkritik. |
Hedlunda férskola startades en genusgrupp, som skulle bevaka arbetet och bland
annat gora checklistor fér nyanstdllda, granska materialinkdp och skapa
normbkritiska frdgor for personalen. De 6vriga kommunala férskolorna i Umed har
erbjudits féreldsningar och studiebesoék till Hedlundas férskola. Ar 2019 skulle alla
kommunens férskolor géra ett obligatoriskt jdmstalldhetsarbete med utgdng i den
reviderade |droplanen, Lpfé 18. | arbetet ingick att pedagogerna filmade varandras
bemdétande och férhdliningssatt och analyserade det tillsammans frén ett
genusperspektiv.79

Erfarenheter

Enligt arbetsgruppen ar det viktigt att jdmstalldhetsarbetet gors systematiskt, sé
att man formulerar mélsattningarna fér arbetet och sétter in aktiviteter i férskolans
arsplan. Arbetsgruppens erfarenheter fér att lyckas med jémstalldhetsarbetet ar att
genomfdra kontinuerliga reflektioner om jamstalldhetsprocessen bland personalen
for att férséka f& en gemensam syn pd uppdraget och en gemensam

kunskmpsbms.80

4.3. Férskoleomrade 1i Stockholm, Nicolaigarden och Egalia

Jamstalldhetsarbetet pd Nicolaigédrdens férskola i Stockholm bérjade redan ar 1998
dé& férskolorna i Sverige fick en ny laroplan dar det bland annat stod att férskolorna
ska motverka traditionella kénsménster och stereotypa kénsroller.

Ett strukturerat jdmstalldhets- och jamlikhetsarbete &r idag ar en sjalvklarhet pé

Nicolaigdrden och Egalia men har ocksé fétt spridning i omrédets alla 8 férskolor.
Bdade Nicolaigdrden och Egalia &r dven hbtgi-certifierade och hdller for tillféllet p&
att férnya sina certifikat fér tredje gdngen. De var de férsta férskolorna i Sverige

som fick hbtgi-certifikat.

| bérjan var deras arbete kontroversiellt i Sverige, men idag har de stéd frdn
styrdokumenten, dar Idroplanen, skollagen och FN:s barnkonvention alla férutsatter
jamstalldhets- och jamlikhetsarbete i férskolan.”

Malséttning

Respekt, ansvar och professionalism dr ledorden i verksamheten. Syftet &r att
bredda pd& barnens livsutrymme, sd att alla far tillgdng till alla aktiviteter, lekar,
kdnslor och att fa spela olika roller. Malsdttningen &r att ge alla barn samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter.82

Alla manniskor ska kunna kénna sig vélkomna i verksamheten och alla ska f& vara de

78. Umed kommun 2019, 4, 16-18.
79. Hamrud & Qvarford 2019, 52-56.
80. Umed kommun 2019, 4.

81. Rajalin 2021.

82. Soédermalms forskolor.
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personer de dr. Mdlsattningen dr en verksamhet utan krénkningar och
diskriminering.

Forverkligande

Jamstalldhet och jamlikhet &r grunden i férskolornas arbete och finns med pé alla
plan. Verksamheten grundar sig p& ett dokument med 10 hdllpunkter for ett helt
livsutrymme och en hbtgi-handlingsplan. Det &r inte endast jamstdlldhet som dri
fokus utan d@ven antidiskriminering och arbete mot alla former av krénkningar. Det
handlar bland annat om att ha ett jdmstallt, inkluderande och varierande sprék, att
uppmuntra barnen mdngsidigt, att inte anta, att ha méngsidigt material och
litteratur, att lara sig satta ord pd och hantera kanslor och att trédna alla barn p&
ansvarstagande. Det handlar dven om att alla barn ska bli synliggjorda, f& komma
till tals och bli lyssnade p&, samtidigt som de ska ldra sig att vénta och lyssna pé
andra.

Jamstalldhet ar standigt en punkt pd dagordningen i alla sasmmanhang i
verksamheten. Jamstdlldhetsarbetet dr inget projekt med bérjan och slut, utan det
ar en grund fér en hel verksamhet. Personalen reflekterar hela tiden ur ett
jémstalldhetsperspektiv hur de tittar p& barnen och beméter dem. De granskar
kritiskt sig sjdlva och varandra och frdgar varandra hur en tankt i olika
sammanhang. De reflekterar éver om alla har utrymme, om det finns ndgot

stereotypiskt och om n&gon &r exkluderad.

Nyanstdllda behéver inte kunskap i genuspedagogik, men ett intresse fér det. D& en
ny person anstdlls till vilken tjdnst som helst i férskolorna gar rektorn igenom
dokumentet med de 10 héllpunkterna fér ett helt livsutrymme och hbtgi-
handlingsplanen for att ge en grund i arbetet. En introduktionsfilm visas dven. Alla
som arbetar dar ska hdlla sig till de 10 punkterna, dven de som inte &r pedagoger.
Enligt Lotta Rajalin, rektor fér omrddet, kommer man ldngt med dem. De har
fungerat bra som sddana lénge, endast smd justeringar har behévts gdras.

| férskolorna talar pedagogerna inte om flickor och pojkar, utan om kompisar eller s&
anvander de barnens namn. Barnen fokuserar inte heller pd kon utan p& kompisar.
Enligt Josefin Sjdlund Larsson, som arbetar pd Nicolaigdrden ar ett inkluderande
sprdk det viktigaste. D& blir inte stereotypa leksaker heller ett problem, eftersom
barnen inte lart sig koppla leksakerna till kén. D& ndgon sdger eller gér ndgot som
upplevs som normativt eller begrdnsande, sdger den som upptdcker det "prosit” for
att synliggéra och géra den andra pdmind. Till exempel om ndgon sdger "gubbe” eller
vdljer en kénsnormativ bild.

For tillfallet har de ett utvecklingsprojekt inspirerat av Mia Heikkild, bitrdédande
professor inom férskolepedagogik, om rum i férskolan. Det handlar om att géra
medvetna val om hur den digitala miljén, rumnmen och miljéerna ska utformats och
inte begrdnsa barnen via leksaker och genom de utrymmen man skapar.

Erfarenheter

Till framgdngsfaktorerna hor, enligt Sjélund Larsson att genus- och
jamlikhetsperspektivet finns med i grunden hela tiden och att ledningen tar det pd
allvar. Hon upplever dven att det @r bra att det inte ar en tvartemot pedagogik, dar
flickor ska gora traditionellt maskulina saker och pojkar feminina, utan att alla ska
ha ratt att vara den de dar. Det dr viktigt att inte begrdnsa barnen, inte ta bort
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ndgonting utan bara lagga till.

Till utmaningarna har hért att féraldrarna har sin egen syn pd genusperspektivet
och att foérskolorna inte kan férandra ett helt samhdalle. Barnen har andra normer
hemma, dven om mdanga féraldrar ar inne pd samma linje som férskolorna. Ibland ar

det svart att f& med féraldrarna.

Enligt Rajalin finns det s& mdnga dolda strukturella normer i samhdllet, som
kommer fram ibland och fér uttryck i rasism eller krédnkningar. Mycket har andé gétt
framat under de tio senaste aren och det mérks dven i férskolan.

Personalen har sett valdigt goda resultat for sin verksamhet. | en studie har barnen
pd Nicolaigdrden och Egalia jamférts med barn fran forskolor dar man inte arbetat
lika systematiskt med jamstdalldhet. Barnen fran Nicolaigdrden och Egalia lekte
oftare med barn av annat kén @n de sjdlva och var mindre kénsstereotypa &n barn
som gdtt i férskolor, ddr man inte arbetat pd samma satt med normkritisk
pedcgogik83.

Personalen har dven fatt respons fran de skolor som tagit emot barn frén deras
férskolor, dar personalen sdger att de ser skillnad p& dessa barn jamfért med barn
frdn andra férskolor. Barnen frén Nicolaigdrden och Egalia verkar ha béattre
sjalvkansla och uttrycker sina &sikter mer, leker mer naturligt tillsammmans med alla
barn och alla saker. De verkar std upp fér andra mer och kan lattare séga till om att
&dven andra ska f& géra som de vill. Men Rajalin pdpekar att om jdmstdalldhetsarbetet
inte fortsatter i skolan anpassar sig barnen sd smdéningom vid ett annat sdtt att
vara. Trots det tror Rajalin att barnen i grunden fatt med sig att de kan vara som de

. . 84
ar och vill vara.

4.4, Uddevalla kommun

"Halla i, halla ut, hdlla om och hdlla bort” startade &r 2009 i Uddevalla kommun. Det
bérjade som en ndtverkstraff for forskolelarare som leddes av kommunens
skolutvecklare och specialpedagog. Av pedagogerna frén férskolorna var det de som
brann fér jamstalldhetsfrédgor som deltog.

Ar 2015 bérjade Siren Linde som skolutvecklare i kommunen och fortsatte med ett
systematiskt utvecklingsarbete med genus i fokus. Det behévdes en tydlig riktlinje
frdn verksamhetschefen och Linde arbetade tillsammans med specialpedagogen
fram ett syfte och mal fér jamstalldhetsfragan. Frén ar 2017 var alla férskolor
representerade i ndtverket for jdmstalldhetsguider. Rektorerna valde ut en eller flera
lampliga guider fér uppdraget frén varje férskola.

Ar2018 skapades en styrgrupp med fyra rektorer, en specialpedagog och
skolutvecklare Linde. De gjorde en stor kartldggning, som resulterade i en strategisk

jamstalldhetsplan. Implementeringen av planen ar fortfarande ig&ng.

| slutet av &r 2018 startades ett samarbete med Hdélsokallan p& Fyrbodals
kommunalférbund med projektet "Barns integritet i férskolan”. Jessica Svensson,
som arbetar med véldsprevention p& Halsokallan blev projektledare och Siren Linde
utvecklare. Férutom att projektet har en styrgrupp och en arbetsgrupp, som driver

83. Shutts, Kenward, Falk, Ivegran & Fawcett 2017.
84. Rajalin, 2021, Sjolund Larsson 2021.
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utvecklingsarbetet framdat arbetar rektorerna tillsammans i team med 3 - 4 rektorer.
Ar 2018 - 2019 var héalften av alla kommunens 24 férskolor med i projektet och frén
och med 2020 har alla férskolor varit med. | ett omrdde i Uddevalla samarbetade en
forskola, skola och ett fritidshem.85

Malséttningar

Syftet med projektet har varit att synliggéra kénsnormerna, bryta stereotypa
normer och férdela makten lika mellan kvinnor och mdn, samt att |dra barn om sina
rattigheter kopplat till deras personliga och kroppsliga integritet. Visionen i
Uddevalla ar att alla ska bli bemétta som individer utifrdn sina behov och inte enligt
det kdn man tillhér, maktstrukturerna mellan kénen ska jdmnas ut och mans vald

mot kvinnor ska upphéra.

Projektets kortsiktiga mal har varit att 6ka medvetenhet och héja kunskapsnivén hos
alla som arbetar inom kommunala férskolan och pedagogisk omsorg samt barn och
vardnadshavare om jamstdélldhet, rétten till integritet och en uppvaxt fri frén vald.
Det l&ngsiktiga mdlet har varit: "Att jdmstdlldhetsarbetet integreras i det vardagliga
arbetet och blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet som pd sikt kommer
bidra till att samhdllets resurser férdelas rattvist” enligt den Strategiska
jamstdalldhetsplanen fér Uddevallas kommunala forskolor.™

Forverkligande

Det fanns en férstdelse fér vilka konsekvenser ojamstdalldhet har for flickor och
kvinnor, men inte vilka konsekvenser det far fér pojkar och man. Linde ville darfér
flytta fokus frén flickor till pojkar och ordnade en inspirationsféreldsning med
foreldsaren Marcus Svensson om maskulinitetsnormer, machokulturer och
patriarkatet. Den ledde till att det blev synligt dven fér rektorerna att de behdvde
mera kompetens. Det s@gs som viktigt att all personal pd 250 personer fick en
gemensam kunskapsbas genast i bérjan. Alla rektorer, specialpedagoger, psykologer
m.fl. deltog darfér i alla utbildningar om integritet, jdmstdlldhet och
véldsprevention, varvat med workshops och uppfdljningar pd enheterna och i styr-
och arbetsgruppen. Cheferna utbildades dven om méns véld mot kvinnor. En av
kommunens férskolor fick medel frdn SKR (Sveriges kommuner och regioner) fér att
utveckla arbetet med jamstdlldhet.

Utvecklingsarbetet har utgdngspunkt i styrdokument, barnkonventionen, och den
strategiska jdmstdlldhetsplanen. Som hjdlp i arbetet har de anvdnt sig av béckerna:
"Normbkreativitet i férskolan” av Salmson & lvarsson och "Arbeta med jamstdalldhet i

forskolan” av Andersson Tegnér & Heikkild.

Under det andra &ret satsades mer pd stéd i implementeringen och uppféljningen,
men &ven dd erbjdds utbildningar och kompetensutvecklingsdagar. Det har frén
bérjan funnits en plan p& hur vdrdnadshavarna skulle bli delaktiga. De har fatt
utbildning och information om verksamheten pé férdaldraméten.

Arbetet har dven innehdllit fokusgruppsintervjuer, framtagande av en idébank,
konkret arbetsmaterial, filmer mm. Barnen har fatt ldra sig om samtycke, sina och
andras grdnser, hur de kan 16sa konflikter genom att Idsa av varandras signaler,

85. Linde & Svensson 2021.
86. Uddevalla Kommun.
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kommunicera och lyssna in varandras olika behov och 6nskemdl. Svensson
podngterar att dvandet ar en viktig del i arbetet dven foér att férebygga vald senare.
Aven personalen har lart sig genom att éva bland annat pd att géra barnen
delaktiga, skapa samférstdnd och undervisa kring bra och déliga hemligheter.
Mycket av det konkreta arbetet gar ut pd att férebygga vald och férhindra att det
sker krankningar eller att barn diskrimineras. De har fordjupat analyserna enligt olika
teorier och bdrjat férstd hur lindrigt vald hanger ihop med grévre vald och hur en kan
arbeta valdspreventivt i férskolan. Eftersom leken &r central f6r barn, har de till
exempel tittat pd den frdn ett genus- och véldsférebyggande perspektiv.

Erfarenheter

Enligt utvecklare Siren Linde och projektledare Jessica Svensson har en av
framgdngsfaktorerna varit att de som samarbetat i projektet haft olika professioner
och ingdngar, men ett gemensamt uppdrag. Samarbetet med Halsokallan kring
barns ratt till kroppslig och personlig integritet och valdsprevention tog enligt Linde
jémstalldhetsarbetet till en annan nivd. D& Svensson frdn Halsokallan kom med i
arbetet med sitt perspektiv blev det uppenbart fér dem alla hur jamstalldhet, barns
integritet och vald hanger ihop. Det har har varit en bra ingdng, som 6ppnat égonen
fér manga. Férskolans laroplan lyfter upp vikten att respektera barns personliga och
kroppsliga integritet och Linde anser att det hdr utvecklingsarbetet ar ett bra
exempel pd hur det kan géras i praktiken.

Barnen ses som kompetenta individer som dar aktérer. Det har varit viktigt med
gemensamma utbildningar och att personalen fatt Idra sig tillsammans.
Likabehandlingsarbetet i forskolan har blivit ett systematiskt arbete som inte ldngre
ar kopplat till enskilda individer som brinner fér jémstdalldhetsarbetet.

En annan framgéngsfaktor Linde och Svensson némner &r det att rektorerna varit
med och haft en viktig roll i projektet, vilket har lett till att de skapat goda
forutsdttningar for sin personal att utveckla arbetet i forskolorna. Det har varit
viktigt att det inte endast blir fina ord, utan att planerna implementeras i
verksamheten. Svensson lyfter upp att b&de personal och barn har gétt frén teori till
praktik. Personalen har f&tt 6kad kunskap och férdjupad férstdelse. Aven barnen har
f&tt mer kunskap, vilket syns bland annat i deras lekar, samtal,
omvdardnadssituationer och i samtal med sina vardnadshavare. De har lart sig nya
ord och begrepp, fétt nya fardigheter och blivit delaktiga i arbetet. Effekterna hos
barnen syns &ven i och med att pedagogerna har f&tt ny kunskap och blivit mer
kunniga och medvetna. Personalen har lart sig att fdnga upp det som barnen verbalt
eller icke verbalt uttrycker och att ta barnen pd allvar.

Svensson podngterar att personalen mdste vara val férberedd fér att barnen ska
vdga berdtta om vald och kdnna att ndgon lyssnar p&d dem och tar dem pé allvar.
Det ar aven viktigt fér att de vuxna ska kunna agera p& det barnen berattar. Mdalet
har dven varit trygga lekar och lekmiljéer fér alla barn. Deras erfarenhet &r att sé
kallat skojbrdk ofta 6vergdr i vald. Efter att de bérjat identifiera lekarna och haft
noll-tolerans har de kommit at skojbréken.

Responsen frdn vardnadshavare har varit att barnen fatt nya verktyg och att de har
battre kunskap pd omrddet dn de syskon som inte fatt ta del av projektet. D&
forskolan samarbetat med skolan har det visat sig att férskolans arbete gett goda
effekter som gett trygghet och bland annat syns i samspelet pd rasterna.
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For att arbetet ska fungera pd bdsta majliga satt har det varit avgérande att ha en
gemensam plattform fér kommunikation och ett ndra samarbete med férskolans
och skolans webbredaktsr.”

4.5, Eskilstuna kommun

Jamstalldhetsarbetet i férskolorna i Eskilstuna kommun startade efter ett halvt érs
planering med en gemensam kickoff i augusti 2019 fér de tvé férskolor, som skulle
fungera som modellférskolor i verksamheten, samt for grundskolan och gymnasiet
som skulle fungera som modellskolor. Eftersom jamstdlldhet setts som viktigt inom
Eskilstuna kommun, var kommunens styrelseordférande med pd tillfdllet. Arbetet i
forskolorna ar inte ett projekt, utan det integreras i den ordinarie verksamheten
inom ramarna fér den budgeten. Det ar frdgan om en process som kommer att
fortsétta i flera ar.

Tanken &r att modellférskolorna Berga och Hallsta ska arbeta fram modeller fér hur
kommunens 6vriga 53 forskolor kan arbeta med jamstdlldhet och lyfta upp det som
gdtt bra och det de erfarit att inte fungerat. De arbetar med att préva ut metoder,
arbetssatt och material fér att kunna uppfylla mélsattningarna. Deras erfarenheter
ska spridas frdn och med hésten 2021 via en gemensam rektorsgrupp med alla
rektorer frén kommunens férskolor.”®

Arbetet fick sin bdrjan efter att Eskilstuna kommun anvant en modell frén SKR fér
att identifiera hur férskolan hade integrerat jamstdlldhetsarbetet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Resultatet var att det behévdes insatser fér att uppnd
mdalsattningen.

Malséttning

Madlsattningen fér arbetet har varit att integrera ja@mstalldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Effektmadlet med insatserna har varit att alla barn ska f& méjlighet
till utveckling, val och lédrande utan att begrdnsas av stereotypa kénsval. Det resultat
som férvantats med arbetet har varit att pedagogerna, férutom att de ska ha 6kad
kompetens om jamstdlldhet, ska ha 6kad medvetenhet om betydelsen av sitt eget
forhdliningssatt for barnens mojligheter till utveckling, val och ldrande ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Malsattningen har Gven varit att rektorerna ska ha ékade
kunskaper i hur man integrerar jamstdlldhet i det systematiska kvalitetsarbetet och
hur man leder arbetet. | arbetet ska modellférskolorna skapa material for
kartlaggning av nuldget och observations- och reflektionsunderlag fér ett
systematiskt jamstalld hetsarbete.”

Foérskolorna har dven egna specifika mal, som kommer frdn det de insett att de
borde bli battre pd. Till exempel har Héllsta férskola i ar leken som fokus med de
yngre barnen och integritet fér de &ldre. Ett annat mal dr att barnen inte ska behdva
hdvda sig, utan att de ska kunna kdnna sig trygga i sig sjalva.

87. Linde & Svensson 2021.
88. Klintberg 2021.
89. Strombom Landquist 2021.
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Forverkligande

Det féorekommer jamstalldhetsarbete dven i andra férskolor i kommmunen. De har
&ndd inte samma uppdrag som Berga och Hdllsta att arbeta fram modeller eller
arbeta systematiskt. Planen dr att modellférskolorna ska dela med sig av sina
erfarenheter och sin kunskap till rektorerna i kommmunens &vriga férskolor varpd
rektorerna startar arbetet med sina medarbetare. Alla ska arbeta med jamstalldhet
efter det. Kompetenshdjande insatser kommer &ven att behévas och dé ar planen
att utomstdende féreldsare ska bidra. Kommunens férskolor ar indelade i sju
omrdden och inom varje omrdde kommer férskolorna tillsammans att arbeta med
jamstalldhetsprocessen. Mdlet dr att det ska bli ett systematiskt arbete i alla

férskolor, dar jamstdlldhet integreras i alla laroplansmal.

Modellférskolornas rektorer Maria Christenson och Frida Boman fick 1,5 @rinii
processen stéd och handledning av Mia Heikkild, bitrddande professor inom
forskolepedagogik. Berga kdpte dven in Heikkila for fortbildning av hela personalen.
Ett tema var miljs, att skapa larmiljder med fokus p& genusperspektiv. Personalen
pd Berga ansdg inte att larmiljén framjade alla barn och malet var att ha en miljé
som inte hade bestdmda lekar eller utrymmen fér vissa sorters lekar. De utgick ifrén
de 12 r@den i Heikkilas bok "Rum i férskolan, fér barns lek och l1arande”.

Modellférskolorna har anvént sig av olika kartldggningar fér att synliggéra
normerna, bland annat Skolinspektionens underlag. De har filmat olika situationer,
som samling, madltid, i hallen eller under fri lek och analyserat sitt bem&tande av
barnen med hjalp av ett underlag med fragor fér att f& syn p& om bemdtandet
skiljer sig for pojkar och flickor. Kollegerna har dven iakttagit varandra och
observerat leken ur ett kdnsperspektiv. Kartldéggningarna har féljts upp pé
utvecklingsdagar, dar det funnits tid for reflektion av resultaten.

Under den sista handledningen med Heikkila fick férskolorna hjalp med fragor
rektorerna samlat pd sig under en ldngre tid, som malformulering och hur de kunde
jobba mot olika former av motsté&nd. Bada férskolorna har valt att idag hélla kvar
filmningen. Alla frén personalen filmar sig sjalva tvd gdnger per termin i olika
situationer, som till exempel vid maltid, samling eller utelek.

Erfarenheter

Framgdngsfaktorer i projektet har enligt rektorerna Christenson och Bostrém varit
att de utbildats och fatt kunskap, har gjort ett systematiskt arbete s att
jamstalldhet och normkritik genomsyrar hela verksamheten och finns med i den
lokala verksamhetsplanen. Det har dven varit viktigt att personalen haft tid for
reflektion och for sjalva arbetet. Christenson och Bostréom har erfarit att det varit
bra att de varit tva férskolor, som fatt stéd av varandra. Det dr en process som tar
l&ng tid och det ar viktigt att det fér ta tid. Deras erfarenhet &r att det var valdigt
bra att f& kunskap och handledning av Mia Heikkil&a. Det gjorde det lattare att
utveckla b&de arbetet och sig sjdlva. Det skulle ha varit bra att f& handledning
genast i bérjan projektet.

Enligt Christenson tror vi ofta att vi ar mer jdmstallda an vad vi ar.
Kartléggningarna de gjort har visat att det finns mycket att férbattra. Enligt henne
tog kartlaggningarna mycket tid i ansprdk. Det krdvs mod och tydlighet fér att géra
dem och det &r viktigt att ledaren gdr i brdschen och delar med sig av sina egna
fallor. Via videofilmningarna har personalen kunnat analysera vad de ser hos sig
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sjalva, vad de goér och vad de sdger. Reflektioner och diskussioner inom arbetslagen
har varit viktigt fér att komma vidare. Personalen pé& Berga och Héllsta upptdckte
via kartldggningarna att det fanns hierarkier mellan pojkar och flickor och dven
sinsemellan pojkarna. De ansdg att det finns ett samband med det man senare
kallar machokultur och att det dr som en réd trdd mellan alla stadier fran forskolan
till gymnasiet.

Personalen kom daven till att de sjdlva borde vara mer narvarande i den fria leken och
att det behdvs en kompetenshdjning fér att kunna vara en medlekare och fér att f&
en balans mellan lek, undervisning och omsorg i férskolans vardag.

De resultat som modellférskolornas rektorer ser ar att personalen kommer pad sig
sjalva lite oftare nar de gor saker som inte dr jamstallda. Pedagogerna ar mer
observanta pd sig sjélva och pa sina kolleger nufértiden och har en 6kad
medvetenhet. Hos barnen dr ett resultat av arbetet att de inte mer sdker
uppmadarksamhet for att de &r fina eller duktiga. Aven i och med arbetet med miljén
har det skett en férandring hos barnen. Det har uppstétt nya gruppkonstellationer
ndr utrymmena varit mer flexibla. Bdde pedagoger och barn har fétt ett
normkritiskt perspektiv till bland annat bécker, yrken och rollmodeller.

Rektorernas utmaningar har varit ekonomi och motstdnd. Mer ekonomiska resurser
hade mojliggjort mera insatser. Férandringsarbete krdaver att férandra sig sjalv, sina
egna tankar och varderingar. Det &r svart och innebar ofta ett motsténd. En del
motstdnd och ifrdgas&ttande kommer dven fradn vardnadshavare. Covid-19 har
inneburit att arbetet tillsammans med vardnadshavare tillsvidare uteblivit.

Christensons och Bostréms erfarenheter &r att det varit svart att sjalva leda
arbetet. Det har varit en tidskrdvande ldroprocess. Rektorerna upplever and4, trots
att arbetet varit svart, att det har varit roligt.qo

4.6. Certifiering, hbtqi och Pa lika villkor

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter) har sedan 2008 certifierat olika verksamheter,
ddribland narmare 30 férskolor och 6ppna férskolor fran olika delar av Sverige.
Certifieringen ar fortfarande igdng och innebdr att personalen far 6kad kunskap om
hbtqi-fragor fér att kunna utveckla sitt bemétande av barnen och vardnadshavarna,
samt férskolans miljo. Det innebdar dven att férskolan signalerar utdt att de arbetar
strategiskt for att synliggéra och utmana normer om kén och sexualitet. Enligt RFSL
Utbildnings Agenda 2030 innebdr certifieringen ett intersektionellt perspektivsom
inkluderar alla diskrimineringsgrunderna, trots att huvudfokus ar pd hbtqi-
personerw.

Jamstalldhetsmarkningen P4 lika villkor startade i Falun &r 2006, som ett EU
finansierat projekt. Efter ndgra &r tog EU projektet slut och férskolorna skulle sjalva
betala for processen med jamstdlldhetsmdarkningen. Ca 40 férskolor gick
utbildningen och 20 - 25 ansdkte om diplomering, medan det dnnu var EU
finansierat. Efter det minskade intresset i och med att utbildningen kostade.
Forskolor i Falun kommun och i ndrliggande kommuner har blivit

90. Christenson & Boman 2021.
91. RFSL Agenda 2030.

49



jamstalldhetsmarkta. Verksamheten riktar sig dven till grundskolor och gymnasier.

Verksamheten har sin grund i laroplanens krav p& att férskolan och skolan ska
motverka traditionella kénsménster och i diskrimineringslagen. Fér att fa certifikatet
ska hela férskolans personal och rektor ha genomgdtt processen. Férskolor, som har
fatt certifikatet f&r en skylt med texten "péd lika villkor", som de satter upp i
forskolan. P& det sattet visar de dven utdt att de arbetar systematiskt med
jamstalldhet.”

Malséttning

Hbtgi-certifieringen stravar efter att de anstdllda ska f& en dkad kunskap om
normer och hbtgqi frdgor och att de ska arbeta fér en inkluderande arbetsmiljé med
hbtqgi-perspektiv. Mdlet &r dven att personalens férhdliningssdtt och bemdtande ska
bli mer normkritiskt och inkluderande.

P4 lika villkor har som malséttning att dka kunskapen om betydelsen av
konstillhérighet i verksamheten, samt att ge metoder for personalen for att kunna
analysera, utveckla och férédndra den egna verksamheten. Mdlet ar att
jamstdlldhetsarbetet ska integreras i hela den pedagogiska verksamheten.

Férverkligande

Processen fér hbtgi-certifiering leds av en utbildare frdn RFSL och tar ca fem
mdanader. Den innefattar b&de en fyra-delad utbildning fér alla anstéllda och ett
gemensamt férdandringsarbete, ddr en handlingsplan fér den egna verksamheten
gors. Handlingsplanen gérs for tre ar och certifieringen ar i kraft under den perioden.
Efter det har man magjlighet att gé& en omcertifierings-workshop fér att uppdatera
handlingsplanen och férnya certifikatet.”

P& lika villkor-jamstdalldhetsmdarkningen innebdr en tre-terminer l&ng utbildning fér
hela personalen pd férskolan. Mellan utbildningstillfallena gér deltagarna
sjalvstudier och observationer i forskolan. Under den sista terminen skriver
férskolans personal tillsammans en handlingsplan fér jamstalldhetsarbetet pd
férskolan. Varje férskola ska ha tvd utsedda processledare som ansvarar fér att
arbetet fortskrider. Processledarna far regelbundet stéd av P4 lika villkors-projektets
handledare.

Forskolan far en certifiering fér ett &r &t gdngen. Fér att férnya certifikatet gors en
granskning av férskolans verksamhet av en utomstdende referensperson. Vartannat
ar besdker referenspersonen férskolan fér att se hur de arbetar med jdmstélldhet i
praktiken och vartannat &r granskar hen férskolans uppdaterade
Iikobehandlingsplon.%

Erfarenheter

Enligt verksamhetsutvecklare i Falu kommun Tina Jensen, som ansvarar for
jamstdélldhetsmarkningen, blir det stérst framgdng dé rektorn fér férskolan driver
fradgan och jamstalldhetsarbetet. D& rektorn prioriterar det och avsdtter tid for
arbetet ar mojligheterna for att det lyckas stérst. Om rektorn inte &r évertygad och

92. Falun.
93. RFSL utbildning hbtgi-certifiering.
Q4. Falun.
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drivande blir hela arbetet otydligt.

De kommentarer Jensen har hért av dem som deltagit i utbildningarna har varit att
processen fér mé@nga varit ganska omvdélvande. Deltagarna har inte i bérjan markt
att de borjat se p& barnen och maktspelet pd ett annat sdtt. Det har ofta blivit
synligt férst d& de bérjat arbeta pd ett nytt stalle eller fatt en ny kollega, som inte
gdtt utbildningar om genuspedagogik. Férst d& har deltagarna markt hur mycket de
sjdlva utvecklats i frdgan.

Ett exempel ar en férskola, dar fotograferingen av barnen gick till pd samma satt
och med samma fotograf under termin ett och tre av utbildningen. Efter
fotograferingen under tredje terminen ber&ttade personalen att de lagt marke till
hur fotografen bemétte barnen kénsnormativt och gjorde skillnad pd pojkar och
flickor. Antagligen hade fotografen betett sig lika den férra gdngen, men i och med
att pedagogerna hade utvecklats sjdlva lade de nu marke till det.

| och med att jamstalldhetsmdarkningen har borjat kosta fér férskolorna har
intresset varit valdigt |&gt under de senaste aren. Det dr inte ndgot som prioriterats.
| framtiden planeras en annan strategi frdn kommunens sida. De kommer att
kontakta rektorerna och frédga hur de arbetar med jamstalldhet for att uppfylla
laroplanen. Har rektorerna ingen plan eller systematiskt jdmstdlldhetsarbete i
forskolan erbjuder Jensen utbildning med jamstalldhetsmarkning. Hon podngterar
att det viktigaste ar att uppmuntra till att rektorerna ar engagerade och arbetar
med frégcm.95

95. Jensen 2021.
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4.7. Arbetsmaterial och metoder

Andersson Tengnér, L. & Heikkild, M. 2017: Arbeta med jdmstdalldhet i férskolan: med
normmedveten pedagogik (Work with gender equality in the preschool: with norm-
aware pedagogy). Gothia Fortbildning AB.

Bjérkman, L. & Bromseth, J. (Red.) 2019: Normkritisk pedagogik - Perspektiv,
utmaningar och mojligheter. Studentlitteratur AB.

Eidevald, C. 2011: Anna brdkar! Att géra jamstdlldhet i férskolan. Liber.

Flato, D. & Hulth, M. 2019: Go6r det jamstallt - praktiskt jamstalldhetsarbete i
forskola, skola och fritidshem. Jamstallt.

Hedlin, M. 2010: Lilla genushdaftet 2.0. Om genus och skolans jamstdalldhetsmal.
Uppdaterad och omarbetad version fr&n Lilla Genushafte (2004). Rapport frén
institutionen for pedagogik, psykologi och idrottsvetenskap. Linnéuniveristetet.
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:430176/FULLTEXTO1.pdf

Hedlin, M. & Aberg, M. 2011: Lararutbildningen, jdmstalldhet och genus. Institutionen
for pedagogik, psykologi och idrottsvetenskap. Linnéuniversitetet.
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-mojligheter/dj-projektredovisningar-
och-rapporter/dj-lararutbildningen-jamstalldhet-genus.pdf

Heikkil&, M. 2019: Sprékutveckling fér flickor och pojkar i férskolan - finns det
skillnad i hur sprakutvecklande samtal gors? In Norling, M. & Magnusson, M. (Red.):
Att méta barns sociala sprédkmiljé i férskolan - flerdimensionella perspektiv. Liber,
41-53.

Heikkild, M 2015: Larande och jamstdalldhet i forskola och skola. Liber.

Heikkild, M., Andersson Schaeffer, J., Saler, K., Lillvist, A., Lindberg, M., & Engman, J.
2020: Rum i férskolan: fér barns lek och larande. Natur & Kultur Akademisk.

Henkel, K. & Tomicic, M (reviderad utgdva) 2017: Ge ditt barn 100 méjligheter istéllet
for 2. Om genusfdllor och genuskrux i vardagen. Olika Forlag.

Jacobson, M. (Red.) 2014: Hall i och hall ut! Erfarenheter av jamstdlldhetsintegrering
i kommuner och landsting. Sveriges kommuner och landsting. https://docplayer.se/
135412-Hall-i-och-hall-ut-erfarenheter-av-jamstalldhetsintegrering-i-kommuner-

och-landsting.html

Lenz Taguchi, H., Bodén, L. & Ohrlander, K. (eds.) 2011: En rosa pedagogik:
j@mstdlldhetspedagogiska utmaningar. Liber.

Mattsson, E. (Red.) 2015: Fler mdan i férskolan. En antologi om breddad rekrytering.
Sveriges kommuner och landsting.

Odenbring, Y. 2014: Barns kénade vardag: om (o)jamstdlldhet i forskola, forskoleklass
och skola. Liber.

Salmson, K. & lvarsson, J. 2015: Normkreativitet i forskolan: om normkritik och véagar
till likabehandling. Olika.

OLIKA férlag: https://www.olika.nu/ Olika publicerar bécker som utmanar
stereotypier med normkreativitet. De ordnar dven féreldsningar och digitala
utbildningar om jémstdlldhet och normkreativitet fér férskolor.
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Skolverket.se: Jamstdlldhet i férskolan https://www.skolverket.se/skolutveckling/
inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/jamstalldhet-i-forskolan Ett
ndtbaserat material med exempel p& hur man kan arbeta aktivt med ett jagmstéllt
férhéliningssétt pa férskolan.

Jdmstdllt: www.jamstallt.se Jdmstdllt arbetar med och utbildar i jGmstdélldhet,
mdngfald och normkritik. P& finns tips och material fér arbete med jémstdlldhet i
férskolan.
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5. Jamstadlldhetsarbete i
férskolan pa Island

Den isldndska nationella laroplanen fér smdbarnspedagogiken (2011) definierar
jadmstdlldhet som en av de sex grundpelarna for utbildning. Kén tas upp som en
aspekt av jamstdlldhet. Lagen om jadmlikhet och jamstdlldhet férbjuder
kdnsdiskriminering pd alla utbildningsinstitutioner och férbudet mdéste markas i
undervisningen s&vdl som i arbetsmetoder och andra dagliga aktiviteter.
Jamstalldhetsintegrering ska observeras i allt beslutsfattande och all planering och
elever pd alla nivéer i utbildningssystemet ska f& vederbérlig information om
jamstalldhet mellan kvinnor och madn. Forskolor gor jamstalldhetsplaneringar, vilket

rekommenderas av jdmstalldhetsdirektoratet.

Jamstalldhetsdirektoratet féljer jamstalldhetsplaneringsarbetet. Den senaste
uppfoljningen av jamstdlldhetsplanering inom férskolan gjordes 2019 via en
undersékning och en uppmaning till férskolorna att Idmna in
jamstdalldhetsplaneringar. 71 % av férskolorna [dmnade in giltiga jdmstalldhetsplaner
jamfaért med en tidigare uppfdéljning fyra ar tidigare, d& 80 % av férskolorna
[&mnade in planen. 60 % av férskolorna svarade pd undersdkningen. Enligt
undersékningen garanteras de anstdllda lika méjligheter oavsett kén, men kunskap
om jamstdlldhetsintegrering saknas pd ménga stéllen. De allra flesta av de
tillfrégade efterlyser 6kad utbildning i jamstalldhetsfrégor och ett pedagogiskt
angreppssatt s att en sddan utbildning kan implementeras i alla férskolans
aktiviteter.”

Det finns en del ny forskning om jamstdlldhet och smébarnspedagogik pé Island.
Pd&lsdéttirs & Johannessons (2020) studie lyfter fram ndgra positiva exempel pé
jamstalldhetsarbete i sex forskolor, men generellt satt visade sig utbildning i
jamstdalldhet vara sallsynt och inte forplanerad. De kommer fram till att det ar
viktigt att kommuner och andra myndigheter tar ett institutionellt ansvar for
jamstalldhetsutbildningen. Dessutom behdver férskolorna mycket stéd for att kunna
6ka jamstalldheten i praktiken.

| det har kapitlet presenteras tvé projekt som fétt finansiering for sin
jamstalldhetsinriktning. Vid sidan av dessa projekt lyfts ocksd jamstalldhetsskolan i
Reykjavik fram som ett kommunalt exempel. Det &r en statsfinansierad tjanst, dar
en projektledare stéttar utbildningsinstitutionernas arbete att frdmja jdmstalldhet
och férebygga trakasserier.

96. Jafnréttisstofa 2019.
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5.1. Jafnréttisskéli Reykjavikur — Jamstdlldhetsskolan i Reykjavik

Reykjaviks jamstalldhetsskola grundades 2013 av institutionen fér utbildning och
ungdom i staden Reykjavik. Jadmstalldhetsskolan har en anstalld: Kolbrdn Hrund
Sigurgeirsdottir som har arbetat som projektledare pd skolan sedan 2016.
Projektledaren har ett ndra samarbete med Reykjaviks kontor fér mdnskliga
rattigheter. Projektledarens arbetsbeskrivning dr ganska omfattande. Den
innefattar ansvar att utbilda och stétta personal som arbetar i férskolan,
grundskolan och pad fritidshem i jamstdlldhetsfrdgor, men ocksd att arbeta med
jamstdlldhetsplaner, genusbudgetering, jdmstalldhetsintegrering samt att leda det
team som hanterar sexuella trakasserier inom skolan i Reykjavik. Reykjavik har cirka
170 utbildningsanordnare och det ar dessa som ar jdmstdlldhetsskolans malgrupp.

Initiativet att grunda jamstalldhetsskolan togs av kommunfullmaktige. Aven om
manskliga rattigheter och jamstalldhet ar en av huvudpelarna i nationella Idroplaner
var kommunfullmaktige orolig for att larare inte hade tillrackligt med kunskap for
att implementera jémstdlldhet. B&de tjansten som projektledare och
jamstalldhetsskolan grundades fér att utbilda Idrare i j'c‘:mstéilldhet.q7

Mals&ttningar

Jamstalldhetsskolans uppgift dr att skapa en plattform for jamstdlldhetsutbildning
inom férskolan, grundskolan och fritidshem. Av Reykjaviks handlingsplan for
jamstalldhet och manskliga rattigheter 2019-2022 framgdr att jdmstalldhetsskolan
ansvarar fér jdmstdlldhetsutbildningen i skolan (inklusive férskolan) och p&
fritidshem. Detta mdl inkluderar tva bestédndiga &tgdérder: 1. att upprétta och
underhdlla jafnrettistorg.is - en webbplats som tillhandahdller kunskap om
jamstdlldhet och 2. att stétta personal inom utbildningsvasendet i deras arbete med
barn och ungdomar om demokrati, jdmstalldhet, jamlikhet och mé&nskliga
rattigheter. Den tredje &tgdrden gdller for dren 2019-2022 och bestdr i att etablera
ett projekt i samarbete med Islands universitet dar skolgdrdar och lekplatsutrustning
ska analyseras i relation till kdn och eventuella andra faktorer. Detta innebdr att det
finns f& bestdende mal som jamstdélldhetsskolan standigt arbetar med och flera

kortvariga projekt med mindre mal.”

Forverkligande

Jafnrettistorg.is dr en webbplats som férmedlar kunskap om jamstalldhet och delar
konkreta verktyg och metoder for att frdmja jamstdlldhet med
utbildningsanordnare. Webbplatsen har aktivt anvdnts bland personal inom
utbildningsvdsendet. Tyvdrr hackades och férstérdes webbplatsen och ar nu under
&teruppbyggnad. Under tiden ersdtter Jafnréttistorgs facebook-sida’” och
webbplatsen fér Reykjaviks utbildningspolicy1OO den stdngda sidan.

Att utbilda och stétta personal som arbetar pé utbildningsanordningar om
jamstalldhet ar en av projektledarens grundldggande uppgifter. Utbildningen riktas
framst till personal, men ibland dven till ungdomar och féraldrar.
Jamstalldhetsskolan har ett ndra samarbete med Islands universitet och

97. Sigurgeirsdottir 2021.

98. Mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrdd Reykjavikurborgar, 10, Sigurgeirsdéttir 2021.
99. https://www.facebook.com/jafnrettistorg

100. https:/menntastefna.is/
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forelasningar hélls ocksé for lararstudenter. Féreldsningar, seminarier och
workshops kan handla om allt frén ménskliga rattigheter, LGBTQ+-barn, sexuella
rattigheter och forebyggande av sexuella trakasserier till privilegier och
diskriminering. Varje &r hélls en féreldsning om jadmstélldhet 101 och é@ven négra
workshops fér personal som nyligen har bérjat arbeta inom utbildningsvdsendet i
Reykjavik. Under 2020 holl jamstalldhetsskolan i 19 utbildningar om jamstalld
utbildning. Utbildningen nddde éver 700 personal varav 240 arbetade i férskolan.
Covid-situationen péverkade deltagandet eftersom utbildningen, om &ret, normalt
ndr cirka 400-500 personer som arbetar i férskolan.

Genom dren har jamstdlldhetsskolan genomfért flera olika projekt och ndgra har
fokuserat mer pd férskolan dn andra. Ett projekt, till exempel, har handlat om att
rekrytera fler man till férskolan och ett annat projekt har handlat om att bryta ner
stereotyper om yrken. | det senare har konkreta arbetsmaterial, somm memoryspel,
skapats fér att hjdlpa personalen att f& igdng diskussioner om stereotyper och
mangfald med barnen.

Under perioden 2019-2020 genomférdes det projekt som gick ut p& att designa
skolbyggnader och lekplatser med en arkitektstudent och en student inom
socialvetenskap. Jdmstdlldhetsskolan och Reykjaviks kontor fér ménskliga
rattigheter utbildade studenterna om jdmstalldhetsintegrering och méangfald.
Studenterna uppforde en handbok fér att instruera hur man konstruerar
inkluderande skolbyggnader och Iekplcztser.101

For tillfallet ar jamstdalldhetsskolan en del av en arbetsgrupp med rektorer,
studenter, en forskolldrare och en chef fér en LGBTQ+-fritidsklubb. Gruppen
utvdrderar och samlar in ldromedel som anvdnds for att undervisa om jamstdlldhet i
forskolan, skolan och pd fritidshem i Reykjavik. De tar ocksd reda p& om ldrare har
fatt tillrackligt med utbildning och kunskap fér att undervisa om jamstalldhet, om de
har tillrackligt med bra material fér undervisningen och vilken typ av stéd de behdver
for att prestera battre. De intervjuar ocksé studenter om kvaliteten pé
jamstdalldhetsutbildningen de far i skolan och vad de anser fortfarande saknas. Nar
de ar fardiga kommer gruppen att presentera sdtt som kan foérbattra
j@mstdlldhetsutbildningen och -materialet.

Projektledaren for jamstdalldhetsskolan ar dven ordférande fér den grupp som tar
fram kunskap om sexuellt vald, ger utbildning och rddgivning och som stéder
utbildningsanordnare i detta dmne nar det behdvs. Gruppen bestér av
representanter frén alla stadens servicecenter och féretradare fér skolskdterskor.
Att det fanns ett behov av en s&dan har grupp upptacktes nar jamstalldhetsskolan
bdrjade f& in en massa férfrégningar om hjdlp frdn utbildningsanordnare i fall av
sexuella trakasserier. Eftersom jamstdlldhetsskolans roll inte ar att hantera enskilda
fall togs beslutet att bilda en rédgivande grupp.102

De senaste dren har sexuella trakasserier, pornografi och sexuella rattigheter statt i
centrum foér jdmstdlldhetsskolans arbete pd& grund av #metoo och lokala hdndelser i
Reykjavik. Ett exempel ar VikaSex, som kommer frdn Danmark, som &r en temavecka
som organiseras varje ar for att stétta skolorna i deras arbete om sexuella
rattigheter. Det &rliga temat bestédms tillsammans med studenterna. Nar temat var
kdnslor och kommunikation deltog dven férskolan genom att frdgor om grdnser togs
upp med barnen och personalen som arbetar i férskolan. | &r var temat sex och

101. Gunnarsdéttir, Sigurgeirsdéttir & Santanicchia 2020.
102. Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar 2020, 36-37.
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materialet var mer riktat till skolor och fritidsgérdar.

Jamstalldhetsskolan har ansékt om finansiering tillsammans med aktérer frdn
Danmark och Finland fér att lokala férskolor ska f& ett Prismecertificate.
Férhoppningsvis kommer jamstdlldhetsarbete inom férskolan att bli ett av
karnprojekten for jamstalldhetsskolan i framtiden.'”

Erfarenheter

Att arbete brett med bdde personalen i forskolan, skolan och pé fritidsgdrdar dr en
férdel ndr man tittar p& den samlade bilden av jamstalldhetsarbetet. Till exempel,
ndr man utbildar personal inom férskolan kan projektledaren ta upp
jémstalldhetsfrégor som kom upp ndr man arbetade med skolor och tondringar och
pdpeka hur viktigt det ar att motverka skadliga stereotyper eller beteende redani
forskolan.

Projektledarens omfattande arbetsuppgifter har inte utvdrderats i sin helhet, men
utvarderingar samlas in efter utbildningstillfallen. Utvarderingarna har varit mycket
positiva. Personal inom utbildningsvdsendet ar osdkra pd frdgor som rér
jémstalldhet och ar éverlag mycket néjda med att f& mer kunskap och konkreta
verktyg for att arbeta med dmnet.

Projektledaren har ocksd sett en féréndring i féorskolan. Férandringen har skett i
forskolemiljon: antalet stereotypa leksaker och bécker har tydligt minskat under de
senaste dren. Men utmaningen ligger fortfarande i att n& personalens kénade satt
att ténka. Stereotyper kan fortfarande ses och héras i personalens interaktioner och
clttityder.104

5.2. Leikskéli Geislabaugur: NU skal segja... -projektet 2011-2014

Férskolan Geislabaugur ligger i en férort till Reykjavik. Den startade sin verksamhet
2004. Geislabaugurs motto ar respekt, gladje och kreativitet som de strdvar att
uppnd med hjalp av Reggio Emilias ideologi. Personalen pd Geislabaugur kénde sig
motiverade att arbeta med ett systematiskt utvecklingsprojekt och var ivriga att
delta ndr ett utvecklingsprojekt om jamstdalldhet inom férskolan togs fram. De erhéll
en tredrig finansiering frdn fonden fér férskoleutveckling och startade projektet NU
skal segja... 2011. Férst férdjupade sig personalen pd Geislabaugur i lagstiftning och
styrdokument om jamstalldhet och kén pd Island. Enligt den nationella laroplanen,
lagstiftningen och Reykjaviks policy for manskliga rattigheter ska jamstalldhet
mellan man och kvinnor frdmjas pé alla nivder inom férskolan och skolan pé Island.
Budskapet var tydligt: ldrarnas roll ar viktig, vilket innebdr att l&drare mdaste utforska
sina egna attityder och utvdrdera hur de paverkar barnen. Geislabaugurs projekt
inspirerades ocksé av det arbete som utférts i Sverige och boken En rosa
/oedagogik,105

Malséttningar

Malsattningarna med projektet fokuserade pd tvd saker. Den férsta var att 6ka

103. Sigurgeirsdéttir 2021,
104. Sigurgeirsdoéttir 2021.
105. Jonsdottir & Eyfells 2015, 4-6.
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ldrarnas medvetenhet om vikten av jamstdlldhet i sm&barnspedagogiken, deras
egna attityder och hur de kommuniceras genom ord och handling. Den andra var att
undersoka om de inldrningsmajligheter som erbjuds barnen ar jamstallda och hur
Geislabaugur tillgodoser flickors och pojkars behov. De ville ocksé& undersdka hur
barnen pratar med varandra och analysera de attityder gentemot flickor och pojkar

som gick att uppfatta i barnens kommunikation.'*

Forverkligande

| bérjan bildades en styrgrupp med uppgift att leda projektet. Det var svart att veta
hur det omfattande projektet skulle angripas, men man lyckades besluta om mal och
tre projektetapper. Den férsta etappen fokuserade pd att samla in information. | den
andra etappen arbetade personalen med barnen. Den tredje etappen handlade om
att bearbeta de insamlade uppgifterna och utarbeta en jamstdlldhetsplan och en
checklista fér jamstalldhet mellan mdn och kvinnor.

| den férsta etappen fokuserade personalen pd sina egna attityder och handlingar.
De observerade kommunikation och lek fran inspelade videor. De gjorde ocksd en
lista dver leksaker och kategoriserade dem som maskulina, feminina eller neutrala
och observerade vilka leksaker som barnen lekte med. De observerade ocksd s&nger,
bécker och bilder och helhetsintrycket av pojkar, flickor och kénsstereotyper i den
dagliga verksamheten pé& Geislabaugur.

Personalen markte att leksaker och annat material som tilltalade flickor mer hade
att géra med utseende. Efter denna upptdckt rensade de bort allt material som
fokuserade pd utseende och stereotyper som t.ex. utklédningsklader férestallande
prinsessor och superhjaltar. Istdllet tog de fram material och lekar som erbjuder
manga olika méjligheter, som t.ex. klossar i olika storlekar, rollspel och lekplatser och
material frdn naturen. N&r de observerade barnens lek och vilka aktiviteter de valde,
framkom det att pojkar féredrog konstruktionslekar medan flickor féredrog
konstndrliga aktiviteter. Lekplatsen valdes oftare av pojkar och de styrde leken dar.
Bdade flickor och pojkar tyckte om l&splatsen, @ven om pojkar valde den oftare. Efter
dessa observationer bérjade personalen uppmuntra pojkarna att vdlja det
konstnarliga omré&det och hitta projekt som tilltalade dem. De ins&g ocksé att de
behovde introducera konstruktionsplatser som passade flickor battre. Det
bestdmdes att vid starten av varje férskoledr skulle barnen delas upp i grupper dar
de skulle fér l1dra kdnna vissa lekomrédden battre.

Den viktigaste slutsatsen som drogs frdn arbetet under den férsta etappen var att
projektet inte fick tillrGckligt med tid. Det bestadmdes darfoér att en vecka i ménaden i
den andra etappen skulle ldggas pd att arbeta med projektet med barnen. Varje
mdanad valdes ett nytt tema som de olika avdelningarna p& Geislabaugur fokuserade
pd. De vuxna tog, for varje tema, reda pd barnens tankar och attityder genom
intervjuer, konstformer och kreativitet. Temaveckorna fokuserade bland annat pd
yrken, bocker, leksaker och familjer. Med hjdlp av temana inledde vuxna samtal med
barnen om kdn och stereotyper. Bland annat upptdckte dem under projektveckorna
att det fanns en skillnad i &lder och lek: de yngsta barnen lekte i olika grupper och
med alla leksakerna. Nar man spelade in dldre barn mdarktes det att pojkarna inte
ville leka med "flickleksaker" och speciellt inte med utklddningsklader "for flickor”.
Flickorna déremot var éppna fér alla material.

Ett projekt var att ha en kjoldag. Projektet inleddes efter en diskussion i barngrupper

106. Jonsdottir & Eyfells 2015, 7.
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om hur konstigt det var att vuxna alltid var de som hade kontroll éver vilka farger
barnen skulle vdlja, vilka leksaker de skulle leka med och vilka kladder de skulle ha p&
sig. Baserat pé diskussionen bestédmde avdelningen att ha en kjoldag och
féraldrarna valkomnade idén. Idén pd&verkades ocksd av personalens iakttagelser att
det ar viktigt fér barnen att ha férebilder som gar éver kénsgréanserna. Kjoldagen
organiserades pd& en avdelning dar alla som ville kunde komma till férskolan med kjol.
De som inte hade nd&gon kjol kunde l&na en frén Geislabaugur. De flesta barnen
deltog, kladda i kjolar, och lekte sig igenom dagen som vilken dag som helst.

| den tredje etappen fortsatte de med temaveckorna. Utéver detta inriktade sig
personalen pd att bearbeta de uppgifter som de samlat in frén de tidigare
etapperna och pdbdrjade arbetet med att ta fram en jdmstdlldhetsplan och en
checklista fér personalen med malsdttningen att géra dem mer medvetna om

jémstalldhetsfragor och jt’:'xmst(':iIldhetsutbildning.107

Erfarenheter

Betydande férdndringar skedde under arbetet med projektet. Nar man spelade in
videobanden i Geislabaugur blev pedagogerna mycket medvetna om kameran och
anstrangde sig for att prata "korrekt” och upptrdada pd ett jémlikt sétt. Man kunde
se att detta hade mdénga positiva konsekvenser. Pedagogerna blev mer medvetna
om hur de betedde sig med barnen och ménga diskussioner férdes i ldrargruppen om
och hur de stdllde olika krav pd& pojkar och flickor. Diskussionerna om jémstalldhet
6kade kraftigt. Pedagogen anses fortfarande vara det allra viktigaste verktyget i
jamstdlldhetsarbetet. Att arbete for storre jamlikhet krdver kreativt tankande och
féormdagan att ta tillfallet i akt ndr det uppstdr. Jamstalldhetsarbetet mdaste
dterspeglas i alla dagens aktiviteter och i alla projekt som genomférs. Detta krdver
att pedagoger rannsakar sina attityder, deltar i diskussioner om jamstalldhet och
utbildas om diskriminering i samhallet. Det ar darfér mycket viktigt att skapa ett
forum for diskussioner om kén och jamstdlldhet bland pedagogerna.
Jamstalldhetsplanen fér 2015-2016 finns fortfarande p& Geislabaugurs webbplats,

men den verkar inte ha uppdaterats sedan dess.”

| projektets slutskede enades man om att i framtiden inrikta sig p& att utbilda
personalen. Jamstalldhet ska bli en ledstjarna i allt arbete och integreras i de dagliga
uppgifterna. Om det ska lyckas mdste pedagogerna sténdigt vara medvetna om
koénsstereotyper. Fortbildning och dialog bland personalen ses som mycket viktigt for
att bibehdlla kunskaper och fdrdigheter.m

2021 gar det fortfarande att se effekterna av projektet. Pedagogerna som deltog
har antagit ett jamstdallt forhdliningssatt och nyanstallda har rapporterat att de
bland annat kan se jdmstdlldhet i sGttet som de vuxna pratar med barnen och vilka
typer av bécker som léses. Jamstalldhet mellan mé&n och kvinnor beaktas ocksad i
undervisningsmaterial och affischer och andra bilder som visas.
Jamstalldhetsplanen har inte uppdaterats sedan projektet avslutades eftersom
pedagogerna som ursprungligen ledde projektet inte langre arbetar p& Geislabaugur.
Ndagon jamstdlldhetsutbildning har inte organiserats fér personalen efter projektet,
men ett utbildningstillfdlle fér pedagogerna planeras att anordnas ndsta &r."

107. Jénsdottir & Eyfells 2015, 7, 9-11, 14-15, 19, 23-24, 29.
108. Jénsdéttir & Eyfells 2015, 9, 14, 24, Geislabaugur.
109. Jonsdottir & Eyfells 2015, 34.
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5.3. Heilsuleikskéli Krékur: Snemma beygist krékurinn —projektet
2013-2014

Heilsuleikskdlinn Krékur fick bidrag for att finansiera projektet “Snemma beygist
krékurinn. Ur st68ludum kynjahlutverkum [ kynjajafnrétti” ("Kroken béjer sig tidigt.
Frén standardiserade kénsroller i jamstdlldhet”) frdn Sprotasjédur. Ministeriet fér
utbildning, vetenskap och kultur beviljar pengar genom Sprotasjédur till férskolor,
grundskolor och gymnasieskolor. Krékur 6ppnades 2001 och ar en privat forskola i
Grindavik. Férskolans framsta fokusomré&den &r hélsofréamjande, miljéutbildning,
positiv och konstruktiv kommunikation och fri lek i en demokratisk anda. Gruppen, pé
24 personer, som deltog i projektet Snemma beygist krékurinn bestod av rektorer,
bitrddande rektorer och avdelningschefer, forskollarare, handledare, stédpersonal

. m
och kékspersonal.

Mals&ttningar

Huvudsyftet var att integrera ett genusperspektiv i alla férskolans aktiviteter samt
att inféra specifika dtgdrder for att frdmja jamstdalldhet. Att ge personal och barn
en gedigen utbildning ansdgs som en nyckelfaktor fér att uppnd detta. Syftet var
att gora forskolepersonalen battre rustad for att analysera kénsskillnader i
forskolans diskurser och erbjuda utbildning om jamstalldhet och kén. Personalen fick
mojlighet att utvdrdera accepterade vanor och stereotyper om kén, satta pd sig
genusglasdégon och integrera genusperspektiv i férskolans inldrnings- och
arbetsmiljé. Ett annat mél var, att genom gedigen utbildning och férandrade
tankesatt, bryta ned barnens standardidéer om kon, é6ppna upp fler mojligheter for
dem och samtidigt jamstdalla flickor och pojkars stdllning. De fardigheter som barn
forvarvar i riktad jamstdlldhetsutbildning kommer att férbereda dem fér ett aktivt

deltagande i ett demokratiskt samhalle.™

Férverkligande

Fyra huvudsatt valdes for att arbeta mot malen: utbildning av personal,
projektarbete, skapandet av ett jamstdlldhetsteam och undersdkningar fér att
beddma personalens attityder och kunskap om jémstalldhet. Utbildningen,
projektarbetet och undersokningarna handleddes av projektledaren Svandis Anna
Sigurdardéttir, en sexolog och jdmstalldhetsrepresentant frén Islands universitet.

Det férsta utbildningsmotet med Krékurs personal holls i september 2013 och det
sista i april 2014. Fem utbildningsmdten behandlade sex huvudteman: introduktion
till genusstudier, kampen for kvinnans rattigheter, bilder och reklam, maskulinitet,
kommunikation och jédmstdalldhetsintegrering, privilegier och mangfald. Utbildningen
av personalen inkluderade att |dsa artiklar (akademiska och diskussionsartiklar),
titta pd videor, titta p& hur kén presenteras i reklam och utseendekrav som sarskilt
stdlls pd kvinnor, titta pd hur man pratar med flickor och pojkar, rddande idéer om
genus, barns lek, vissa gruppers privilegier, minoriteters status med mera.

Projektarbetena utférdes badde pd utbildningsmdtena och i arbetet med barnen.
Genom ett fotoprojekt utvdrderade personalen barnens lek tvé gdnger om dagen i
en vecka. Observationen gav en god uppfattning om kénsuppdelningen mellan
barnen. Personalen ombads ocksé att tdnka pé sin egen ordanvdndning och till

111, Sigurdardéttir & Johannsdéttir 2014, 4, Heilsuleikskolinn Krékur.
112. Sigurdardoéttir & Johannsdéttir, 2014, 4.
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exempel prata om starka flickor och flitiga pojkar samt prata om mdn och pappor i
féraldraskapet och i hushdllsarbetet. Under ett sagoprojekt ombads personalen att
&ndra kdnsrollerna i barnbéckerna sd att till exempel kvinnliga huvudpersoner blev
hjaltar och de manliga karaktdrerna radddades eller var i en stéttande roll. | det sista
projektet ombads personalen att anvdnda kunskapen frén utbildningstillfallena for
att skapa ett projekt pé sin arbetsplats som potentiellt skulle kunna bryta ned
konsroller. Slutprojekten var skiftande och inkluderade bland annat en dockteater
baserad pd en berdttelse med omvénda kdnsroller, fotboll fér flickor osv.

Jamstdalldhetsteamet p& Krékur bildades vintern 2013-2014 och bestod av fyra
anstallda. Deras roll var att évervaka och frémja jamstalldhetsarbetet pd férskolan.
Syftet med teamet var att etablera en stark handlingsorienterad jamstalldhetsplan
for forskolan fore slutet av 2014.

| bérjan och slutet av projektet genomfoérdes undersékningar med personalen i syfte
att utvardera personalens (dndrade) attityder och kunskap om jdmstdlldhet samt
det jamstdlldhetsarbete som utférts under projektet. P& frdgan om det var viktigt
for deras arbete att f& utbildning i jdmstdlldhet, var det proportionellt flera
respondenter som tyckte att det var mycket viktigt och férre som svarade att det
var ganska viktigt i den andra undersékningen. Generellt satt var personalen nojd
och positiv med den jamstdlldhetsutbildning de fick. En stor majoritet sa att
utbildningen hade pdverkat dem som férskolepedagoger eller anstéllda. Svaren
visade att mdnga hade antagit ett nytt sdtt att tdnka. Det var tydligt att ménga
ansdg att jamstalldhet var viktigt fér deras arbete.”™

Erfarenheter

Bidraget fran Sprotasjédur var lagre an férvantat och darfér kunde inte alla
aktiviteter som planerats for projektet utféras. Mer tid hade behovts till
jamstdalldhetsarbetet for att sdkerstdlla att genusperspektiv integrerades i den
dagliga verksamheten. Till exempel avbréts utarbetandet av jamstdalldhetsplanen.
Det saknades expertis i jamstdlldhetsgruppen fér att kunna utarbeta en stark plan,
som i sin tur berodde pd& att det inte fanns tillrackligt med resurser fér att betala en
specialist som hade kunnat vara delaktig i planen. | andra avseenden gick projektet
bra: det fanns mycket stéd frén férskolans ledning och personalen deltog aktivt i
projektet.

Den viktigaste behdlliningen av projektet var personalens 6kade medvetenhet och
&ndrade tankesatt, vilket framgdr av resultaten frén den andra undersékningen.
Personalens kunskaper om jamstalldhetsfrégor 6kade betydligt. Personalen fick en
helt ny férstdelse fér genussystemet och hur det p&verkar barn och vuxna. Madnga av
de anstdllda fick ett nytt eller férandrat perspektiv pd sitt arbete, en ny forstdelse
fér de kénade budskap som barnen far och hur man kan upptécka och dndra
stereotyper. Som ett resultat 6kade diskussionen om jamstdélldhetsfrdgor bland
personalen, vilket bland annat kan ses i de anstdlldas diskussionsforum dar
genusdiskussioner dgde rum utan att ha initierats av projektet. Personalens
entusiasm och energi vid férberedelserna for slutprojekten visade att projektet haft

en mycket positiv effekt.™

Det gdr fortfarande att se effekterna sju &r efter projektet. Den fradmsta

113. Sigurdardéttir & Johannsdoéttir, 2014, 5-7.
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anledningen till detta dr teamet for jamstalldhet och demokrati vars syfte ar att
implementera skolans jdmstdlldhetspolicy s& att alla i férskolan har lika rattigheter
oavsett kdn, ras, religion, ursprung, funktionshinder och/eller sexuell ldggning. Idag
finns det flera team pd& Krékur som arbetar med olika delar av férskolans policy.
Teamen bestdr av personal och pedagoger frdn alla avdelningar fér att sdkerstalla
att alla avdelningar arbetar med olika aspekter av forskolans policyer. | bérjan av
varje |&sdr presenterar teamen projekten som alla kommer att arbeta med under
det féljande &ret. Teamen sdtter upp mal och tillhandahdller studiematerial och
metoder fér att nd malen. Teamet for jamstélldhet och demokrati anordnar 2-4
temaveckor om dret dar hela férskolan genomfér projekt som att byta kén pé
karaktdrerna nar de laser bocker eller bryta ned stereotyper ndr de pratar om olika
yrken med barnen.

Fér 2020-2021 har teamet fér jdmstalldhet och demokrati satt upp mal mot barnen,
personalen och férdldrarna. Barnens kdnsstereotyper om leksaker, lekar, yrken och
hushdllssysslor ska utmanas. Barnen kommer att f@ kunskap om sexuell hélsa for att
forebygga kénsbaserade och sexuella trakasserier. Med personalen anvdnds
checklistan for att vacka diskussioner. Féraldrar kommer att utbildas i vikten av
jamlikhet i kommunikationen med sina barn och om kdnsrepresentationen i filmer.
Personalen kommer att ha ett "ring pappa”-projekt dar fokus ligger pé
direktkommunikation med bé&da férdldrarna.

Personalen svarar ocksd pd en enké&t om jémstalldhet och kén vartannat ér. De
arbetar i grupper om 4-5 personer och svarar p& frdgor om t.ex. bécker, miljé och
kommunikation med barnen ur ett genus- och jamstalldhetsperspektiv. Alla
pedagoger har ordet i ndgra minuter dar ingen far lov att avbryta den andra.
Gruppen arbetar kring enkdten och utmanar pedagogerna att ténka pé jdmstdlldhet
och kén samt analysera sitt arbete, men ocksd pd att ge dem en chans att ldra av
sina kollegor. Efter projektet har det hdllits ett seminarium om jamstdlldhet fér
personalen och né&sta utbildningstillfdlle planeras att anordnas ndsta ér.

Att frdmja jamstdalldhet genom ett team har visat sig fungera bra. Intresset for
j@émstalldhet kommer inte att forsvinna frén arbetsplatsen om den pedagog som var
intresserad av @mnet slutar. Aven rektorns roll p& férskolan &r avgérande. P& Krékur
har jamstalldhetsarbetet pdgdtt i flera &r tack vare stédet frén ledningen och det
aktiva arbetet i jdmstdlldhets- och demokratigruppen som utmanar hela férskolan
att arbeta med j(':'lmstc':'|IIdhetsfrc"zgor.115

115. Jéhannsdéttir 2021.
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5.4. Arbetsmaterial och metoder

Dyrfjord, K., Kristinsson, b. & Magnusdéttir, B. R. 2013: Jafnrétti. Ritréd um
grunnpeetti menntunar. Mennta- og menningarmdalardduneytid. Ndmsgagnastofnun.
https://www.oldutunsskoli.is/media/adalnamskra/grunnthaettir_jafnretti.pdf A
guide book for implementation of the Icelandic National Curriculum Guide for
Preschools’ requirements of equality.

Gunnarsdéttir, H. D., Sigurgeirsdéttir, K. H. & Santanicchia, M.:'| att ad jafnara
samfélagi. Handbdk um hénnun skélaumhverfis med dherslu & jafnrétti og
margbreytileika. A handbook to instruct how to design inclusive school buildings and
playgrounds.

Jafnréttistorg: https://www.facebook.com/jafnrettistorg Facebook page for
equality materials.

Menntastefna Reykjavikurborgar: https:/menntastefna.is/ Reykjavik's Education
Policy's Toolbox (search with “jafnretti”).

Reykjavik.is: https://reykjavik.is/hinsegin-born-og-skolar & https://reykjavik.is/trans-
born-og-skolar Reykjavik's info pages about LGBTQ+ children.

Verkfaerakista Kennarasambands islands: https:/www.ki.is/ A toolbox to gender
equality made by the Icelandic Teachers' Union for different education levels.

63


https://www.oldutunsskoli.is/media/adalnamskra/grunnthaettir_jafnretti.pdf
https://www.facebook.com/jafnrettistorg
https://menntastefna.is/
http://https//reykjavik.is/hinsegin-born-og-skolar
https://reykjavik.is/hinsegin-born-og-skolar
http://https//reykjavik.is/trans-born-og-skolar
https://reykjavik.is/trans-born-og-skolar
https://reykjavik.is/trans-born-og-skolar
https://www.ki.is/
https://www.ki.is/kennarastarfid/vinnuumhverfismal/verkfaerakista-jafnrettisnefndar/

6. Jamstalldhetsarbete i
forskolan i Finland

Att frédmja jdmstdlldhet tas upp som ett av mdlen fér smédbarnspedagogiken och
skolan i finsk lagstiftning. Kravet att utbildningen ska vara genussensitiv &terspeglas
i de nationella Iaroplanerna. | férskolan och i skolan dr det i obligatoriskt att ta fram
en jdmstalldhetsplan. Att géra jamstdlldhetsplaneringen obligatorisk dven fér
smdbarnspedagogiken ndmns i det finska regeringsprogrammet och en lagdndring
ar pd géng.wS

Jamstalldhetsplanering inom smébarnspedagogiken har diskuterats i flera &r i
Finland. | en nordisk rapport om lovande metoder for att framja jamstalldhet i
smdbarnspedagogiken och i skolor tar Mervi Heikkinen upp att en mgjlig dtgard den
finska regeringen ser fér att stdrka l&ngsiktigt, systematiskt frémjande av
jémstalldhet ar att utdka jamstdlldhetsplaneringen till olika utbildningsnivder.
Heikkinen tar ocksd upp frdgan om jémstdalldhet i Idrarutbildningen som har varit
fokus for olika projekt under lIdng tid. Det finns inga krav p& personal som arbetar
inom smé&barnspedagogiken i Finland att de ska ha n&gra yrkeskvalifikationer
relaterade till jamstdlldhet. Frivilliga kurser om jamstalldhet mellan mdn och kvinnor
erbjuds av utbildningsanordnarna, men det &r upp till den enskilde studenten att
forvarva kunskap om genus- och jamstdlldhetspedagogik, trots att flera projekt
forsoker integrera genus- och jamstdlldhetsperspektiv i lararutbildningen. Behovet
av fortbildning blir alltmer akut och viktigt efter de foérstarkta omndmnandena av
jamstalldhet i nationella Iaroplaner och kommer att bli det dnnu mer efter att
skyldigheten att utarbeta en jamstalldhetsplanering dven kommer att gdlla for
smc'ﬁbornspedogogiken.117

En rapport om jadmstalldhet och smdbarnspedagogiken i Finland gjordes 2016 av
social- och halsovardsministeriet. Den pdtalar att trots malsdttningarnai
lagstiftningen definierar de nationella Idroplanerna inte jamstdlldhet eller ger
konkret vagledning foér att framja och utvardera den. Den nationella |Groplanen for
smdbarnspedagogiken har uppdaterats sedan dess, men den senaste uppdateringen
for laroplanen fér férskoleundervisningen ar frédn 2014. Jamstalldhetsplanering tas
upp i rapporten som ett verktyg fér att framja jamstalldhet pd ett systematiskt och
mdalstyrt satt."™ | Finland finns det en del ny forskning om jémstalldhet och
smdbarnspedagogik. Eskelinen ja Itdkare (2020) observerade att
jamstalldhetsdiskursen ar ganska stark i lokala laroplaner i Finland, men att satten
att arbeta mot den ar tvetydiga och ospecificerade. Enligt dem finns det ett behov
av mer konkreta riktlinjer fér planering, implementering och utvardering av
genussensitivitet.

| Finland frédmjas ofta jamstalldhet inom smdbarnspedagogiken i projekt som drivs
av icke-statliga organisationer snarare dn kommuner eller institutioner for
smdbarnspedagogik. De tvd sista projekten som presenteras i detta kapitel drivs av
sporadisk finansiering och bdda projekten ndr framst enskild personal inom

116. Varhaiskasvatuslaki 2018:540, Perusopetuslaki 1998:628, Opetushallitus 2019, Opetushallitus 2021,
Regeringsprogrammet fér statsminister Sanna Marins regering 10.12.2019.

117. Heikkinen 2016q, 51-52, 57.

118. Alasaari & Katainen 2016.
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smabarnspedagogiken. Aven om kvinnosaksférbundet Unionen rf arbetar langsiktigt
fér att framja jamstdalldhet i smd@barnspedagogiken ar arbetet helt beroende av
extern finansiering. Samtidigt har Folkhdlsan, som presenteras i det férsta exemplet,
permanent kunnat anstdlla en person som systematiskt har arbetat med
Folkhdlsans egna férskolor och skolor om jdmstdalldhet i flera ar. Folkhdlsan utbildar,
forutom de skolor och férskolor som arbetar under Folkhdlsan, dven andra

svensksprdkiga skolor och férskolor.

6.1. Folkhdlsan

Folkhdlsan &r en allmannyttig social- och hélsova@rdsorganisation, som verkar fér att
framja hdlsa i det svensksprdkiga Finland. Folkhdlsan har 18 egna férskolor runtom i
landet. Organisationen har aktivt arbetat med jamstalldhet inom
smdbarnspedagogiken sedan &r 2007, bdde med sina egna férskolor, men dven
utbildat personal och féraldrar frdn andra kommunala och privata férskolor, samt
regelbundet studeranden. Folkhdlsans Férbunds sakkunniga inom jamstalldhet och
jamlikhet Sara Sundell, har lett arbetet sedan borjan.

Ar 2007 hade Folkhélsan ett samarbete med teatergruppen Blaue Frau och pjdsen
"Prins Enok och prins Sessan”, som riktade sig till barn i férskolor. Folkhalsan gjorde
ett arbetsmaterial till pjasen och ordnade fem seminarier pd olika orter i landet med
pjasen och en féreldsning om jamstdlldhet i férskolan. Jamstdalldhetsarbetet pd
Folkhalsan var i bérjan inspirerat av erfarenheterna och studier som fanns i Sverige
under tidpunkten. Ar 2008 var Folkhdlsan med och ordnade ett seminarium "Med ett
jémstallt daghem som mal - Seminarium om en jédmstélld smdbarnsfostran” i
samarbete med bland annat Kvinnosaksférbundet Unionen och
Jamstdlldhetsdelegationen med jamstdlldhetskonsult Kajsa Wahlstrom som
huvudforeldasare.

Tyngdpunkten p& seminarierna handlade om varfér jamstalldhetsperspektivet
behovs och hur vardagen i forskolan och utanfér dem ser ut ur ett kdnsperspektiv.
Det som saknades var erfarenheter och undersdkningar fran Finland. N&sta steg var
darfér att gora en kartldggning av laget i Folkhdlsans egna forskolor och att ge
personalen konkreta metoder fér att gd vidare i arbetet med ett jamstallt
bemd&tande av barnen och jamstallda férskolemiljoer. Aren 2009-2011 forsiggick ett
pilotprojekt "Ett jamstdllt dagis” i Folkhdlsans egna férskolor. Efter det har
jémstalldhetsarbetet i forskolan varit en fast verksamhet pé& Folkhdlsan. Arbetet har
en normkritisk inriktning och har gétt frdn jamstalldhet till att dven handla om

j@mlikhet med de ovriga diskrimineringsgrunderna.

Mals&ttningar

Syftet med projektet "Ett jamstallt dagis” var att ta reda pd hur personalen i
Folkhalsans férskolor beméter barnen och hur férskolemiljon sdg ut med tanke pé
att alla barn skulle fa lika rattigheter, skyldigheter och majligheter oavsett kén.
Malsattningen var att ge barnen majligheter att utveckla en bred beredskap av
resurser och fardigheter fér framtiden oberoende av kén.

Syftet med verksamheten idag dr att personalen i férskolan ska bli medveten om
vilka normer som ar begrdnsande, uteslutande eller ojamlika i forskolan och arbeta

65



med att férdndra och integrera jamstalldhet och jamlikhet i verksamheten med hjdlp
av en handlingsplan.

Forverkligandet

Pilotprojekt "Ett jamstdallt dagis”" hade tvd medverkande férskolor frdn Folkhdalsan
frén olika orter. En tredelad utbildning och handledning med jadmstdlldhetskonsult
Kristina Henkel ordnades pd& b&da orterna. Utbildningarna var fér hela personalen i
de b&da pilotférskolorna och fér andra intresserade. Flera frdn samma férskola
uppmuntrades att delta fér att f& ut mer av utbildningen. Mellan
utbildningstillféllena gjorde deltagarna hemuppgifter och Henkel gav handledning &t
pilotforskolorna. Projektet hade en normkritisk inriktning. Folkhalsan producerade

aven ett material for forskolorna, rapporten "Ett jamstallt dagis”.

Metoder i pilotprojektet var férutom personalutbildning dven kartléggningar och
observationer bland annat med videokamera, handledning, litteratur for personalen
och informationstillfallen fér foraldrarna. Erfarenheterna frdn processerna i
pilotprojektet fungerade som grund fér verksamheten senare.

Aren 2010-2019 var jémstalldhet ett tema som Folkhélsans egna férskolor kunde
vdlja i den interna certifieringsprocessen Halsofrdmjande daghem. Processen
strdckte sig dver ett @r och innefattade utbildning fér personalen, kartlaggningar i
forskolan, handledning och utarbetande av en handlingsplan. Folkhdlsans
sakkunniga inom jamstdalldhet och jamlikhet Sara Sundell filmade bland annat med
videokamera och analyserade filmerna tillsammans med personalen fér att sedan
utveckla metoder for att goéra verksamheten mer jamstalld och jamlik. Folkhdlsan
utvecklade &r 2013 det normkritiska bildkortsmaterialet "Vidga leken, bryt normen”

som hade ett jamstdlldhetsperspektiv och delades ut gratis till férskolor.

Folkhalsan ordnar fortfarande utbildningar fér Folkhdlsans forskolepersonal och
forskolnatverk, men utbildar dven ovrig férskolepersonal i Svenskfinland enligt
efterfrdgan, samt studerande inom smdbarnspedagogik pd bland annat Helsingfors
universitet och i yrkeshdgskolor. Folkhdlsan har &r 2021 utarbetat ett nytt
normkritiskt natbaserat diskussionsarbetsmaterial "Tank om" med foton och
berdttelser av personer, som bryter mot normer. Det nya materialet handlar om
b&de jdmstalldhet och jamlikhet med de olika diskrimineringsgrunderna i fokus.

Den ena pilotforskolan, Folkhdlsans daghem Kastanjen i Abo arbetar fortfarande
idag systematiskt med jamstdlldhet som en integrerad del av verksamheten.
Personalen har gjort olika kartldggningar i férskolan och utvecklat verksamheten
efter vad som kommit fram. Som exempel bekraftar personalen barnen och
uppmdarksammar inte utseendet eller kladderna. Personalen visar intresse fér det
barnen gér genom att frdga barnen och lyssna p& dem. De har évat tillsammans
med barnen pd metoder som "talarsten” fér att férdela ordet jamt mellan barnen
och "stopphand" fér att inte barnen ska avbryta varandra. Alla far talarstenen turvis
och "stopphanden” som betyder "Vanta, jag lyssnar fardigt férst pd samtalet jag
héller pd med innan jag lyssnar pd dig". Det innebdr att barnen tryggt kan vénta pd
sin tur. Valdagar hélls s& att barnen far valja bland olika aktiviteter, vilket har lett till
att barnen prévar nya lekmgjligheter med nya kompisar. Personalen pd daghemmet
Kastanjen har kdpt in och l&dnar bécker dar kénsnormerna &r varierande och dar

- . N S T9
familjekonstellationerna ar méngsidiga.

119. Forsblom-Sinisalo 2021.
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Erfarenheter

Projektet "Ett jamstallt dagis” fick mycket uppmdrksamhet i media i Finland.
Erfarenheterna frdn seminarierna och utbildningarna var att méngai
férskolepersonalen var intresserade av att arbeta med frdgorna, dven om flera i
bérjan inte ansdg att det behdvdes.

Enhetschefen pd Folkhédlsans daghem Kastanjen, Paula Forsblom-Sinisalo berattar
att personalen i bérjan ansdg att deras férskola var jémstalld, att de bemétte alla
barn lika oberoende av kén. Efter att de arbetat med jadmstalldhet i ndgra &r insdg
de dndé att sd inte var fallet. Det kravdes systematiskt arbete fér att &ndra pé
rutiner, bemdétande och férhdllningssatt fér att verksamheten skulle bli mer
jamstalld.”°

For att synliggdéra omedvetna normer, férhdliningssatt och mdénster har personalen
p& Kastanjen upplevt att det varit bra att observera varandra genom att iaktta och
anteckna och genom att filma med videokamera. Det har &ven varit viktigt att ha
gemensamma diskussionstillféllen dar de gétt igenom vad som fungerat bra och
vilka utmaningarna varit. Enligt Forsblom-Sinisalo har det varit viktigt att
samarbeta med vardnadshavarna i processen.

Det som kommit fram i alla observationer med videokamera i olika férskolor inom
Folkhdalsan &r att pojkar éverlag fatt mer uppmarksamhet som grupp &n flickor. Det
har gdller till exempel pd samling, vid pyssel och konst, samt i hallen. Erfarenheterna
ar att tysta, lydiga barn kan f& vanta pd sin tur och far ofta lite uppmdrksamhet,
medan barn som ar hdgljudda och vilda far en stor del av personalens
uppmdrksamhet. D& det synliggjorts via videofilmer har personalen ofta reagerat
starkt och varit intresserade av att utveckla metoder for att fordela
uppmdarksamheten jdmnare och bekrdfta alla barn oberoende av om de ber om det
eller inte.

Det normkritiska bildkortsmaterialet, som Folkhdlsan producerade 2013 togs vdl
emot och det visade sig att det fanns en efterfrdgan pd praktiskt
diskussionsmaterial b&de i Finland och i Sverige. Materialet hade ett
jamstalldhetsperspektiv och i och med att verksamheten senare bérjade inkludera
jamlikhet mer fanns det ett behov av ett material med bredare perspektiv, som det
nya elektroniska materialet "Tank om".

Férfattaren Sara Sundell leder jGdmstdlldhets- och jadmlikhetsverksamheten pé&
Folkhdlsan.

6.2. Kvinnosaksférbundet Unionen rf Projektet jadmstadlld
utbildning i smabarnspedagogiken

Kvinnosaksférbundet Unionen rf har drivit projektet Jdmstdlld utbildning i
smdbarnspedagogiken frdn 2006 och framat. Under &ren, och med olika statliga
finansieringar, har projektet arbetat med olika ambitioner. De férsta dren hade
projektet ingen finansiering och drevs av volontdrer. De organiserade bland annat
2008 seminarier, tillsammans med Folkhdlsan och delegationen for

120. Forsblom-Sinisalo 2012.

67



jémstalldhetsdrenden frdn social- och hélsovd@rdsministeriet, om jamstélldhet i
smdbarnspedagogiken. Under seminariet hdlls féreldsningar av experter fran bland
annat Sverige.

2010-2011 fick projektet sin forsta statliga finansiering riktad till ett pilotprojekt
vars syfte var att studera hur jdmstalldhet och ojamlikhet upptradde i praktiken i
smdbarnspedagogiken i finsktalande férskolor i Finland. Under pilotprojektet och
foéljande projekt 2012-2014 observerades den dagliga verksamheten pd forskolorna i
Helsingfors storstadsregion med videoinspelningor.121 Projektet skapade och samlade
ocksd in verktyg s& att personalen skulle kunna observera jamstalldhet och évningar
for att utveckla mer jamstallda metoder. En webbsida for sjalvstudier publicerades
under projektet 2012-2014 baserad pd forskning och observationerna som gjorts via
videoinspelningarna. Webbplatsen innehdller en checklista, observationsverktyg och
flera praktiska resurser for att frémja jamstalldhet inom ramen foér
férskoleundervisningen. Under 2014-2016 fokuserade projektet pd att erbjuda
information och verktyg for att framja jdmstalldhet fér personal och studenter inom
smdbarnspedagogiken. En handledning publicerades fér att stétta deltagarna att
sprida kunskapen vidare till sina kollegor och (eretsplcxtser122 och texter samlades in
for att ge konkreta exempel p& genussensitiv utbildning.123 Projektet finansierades av
undervisnings- och kulturministeriet.

Projektet genomférdes i samarbete med den kommunala férskolan Tonttula i
Helsingfors 2070-2011 och 2012-2014. Genom videoinspelningarna observerade
projektledaren de vuxnas beteende frdn ett genusperspektiv. Videorna anvdndes
som underlag fér utvecklingsméten med personalen och projektledaren.

Fran 2017 och framat har projektet enbart fokuserat pd fortbildning.
Fortbildningsprojekten 2017-2018 och 2018-2019 finansierades av den finska
utbildningsstyrelsen.j24

Mals&ttningar

Under den senaste finansieringen 2018-2019 var malsattningen att stdrka
forskolepersonalens kunskaper om jamstalldhetsarbete och jamstalldhetsplanering,
med storre mojligheter fér barnen att utveckla sina intressen och fardigheter som
foljd. Syftet var att ge personalen verktyg att observera och utveckla de dagliga
aktiviteterna pd sin arbetsplats frdn ett genus- och jamstalldhetsperspektiv.

Forverkligande

2018-2019 var sista gdngen som projektet Jamstalldhet inom smdbarnspedagogiken
fick statlig finansiering. Under projektet byggdes en 4-6 veckor ldng webbkurs upp.
Kursen gick fem gd&nger under 10 md&nader. Webbkursen innehéll teori och korta
féreldsningar, observationsuppgifter som deltagarna var tvungna att utféra pd sina
arbetsplatser, om majligt, tillsammans med sina kollegor, samt en slutuppsats som
inkluderade jamstalldhetsplanering. Deltagarna kom fr&n hela Finland och 50 %
arbetade som pedagoger inom smdbarnspedagogiken och 25 % var barnskétare.
Andra arbetade som rektorer, pd familjedaghem eller hade andra tjanster i den

121. www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi

122. http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2016/08/Kouluttajan-
opas_LUONNOS_22_5.pdf

123. http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2016/08/
TASAarvoap%C3%A4iv%C3%As4kotiin.pdf

124. Kvinnosaksforbundet Unionen rf.
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Sppna férskolan, till exempel i lutherska férsamlingar. Deltagarnas méngfald
gynnades av gruppdiskussioner ddr de kunde dela sina erfarenheter samt goda och
déliga metoder. Under de 10 mé&naderna nddde webbkursen 130 deltagare frdn hela
Finland och 100 av dem avslutade hela kursen. Under projektet skrev projektledaren
ockséd en handledning for jamstalldhetsplanering inom smc":bc:rnspedclgogiken.125

Erfarenheter

Webbkursen fick strdlande feedback. Deltagarna fick majlighet att férdjupa sina
kunskaper i en l&dng webbkurs. De praktiska uppgifterna som utférdes pd
deltagarnas arbetsplatser gav dem konkret kunskap om hur jamlikhet och ojamlikhet
uppstdr i den dagliga verksamheten. A andra sidan var en s& pass l&ng kurs svér att
avsluta fér en del pé& grund av mycket hektiska scheman pd jobbet eller hemma. En
vanlig svarighet som uppstod var bristen pd stéd frdn kollegor. N&gra av deltagarnas
kollegor forstod inte behovet av att frdmja jdmstalldhet och ville inte ha diskussioner
om temat och arbetskulturen p& deras arbetsplatser. Deltagarna som hade den har
typen av kollegor kénde sig ensamma i sitt jamstdlldhetsarbete och valde ofta att
vanta pd att sddana kollegor skulle gé i pension eller arbeta fér jamstalldhet pd egen
hand.

| projektet sdgs webbkursen som ett praktiskt satt att n& mdalgruppen. Det var
enkelt att n& personal runt om i Finland med en kurs som inte krdvde deltagande pé
plats. Samtidigt stod det klart att det ar viktigt att nd fler personer frdn samma
arbetsplatser for att stétta verklig férandring i forskolornas arbetskulturer. Det ar
ocksé viktigt att nd personal som pé& grund av otillracklig kunskap om jamstélldhet
ar ovilliga att arbete med temat. Dessutom behdvs fortbildning for férskolornas
rektorer s& att den personal som vill arbeta fér j@mstdalldhet inte [&dmnas ensamma i
sitt jdmstdlldhetsarbete.

P& grund av bristen pé statlig finansiering har Unionen erbjudit betald fortbildning
under 2019-2021. Projektet fick ny finansiering varen 2021 frdn den finska
utbildningsstyrelsen. De kostnadsfria webbkurserna om jamstalldhet och
jamstalldhetsplanering kommer att fortsdtta fér personal inom
smdbarnspedagogiken senare under 2021.

Férskolan Tonttula, som samarbetade med projektet 2010-2011 och 2012-2014,
deltog i Sara /&ker-Horjus avhandling 2016 om projektets resultat. En anonym enkdat
skickades till personalen p& Tonttula och nio av tretton anstallda besvarade enkaten.
Av svaren framgick tydligt att de flesta anstdllda tyckte att videoinspelningarna
hjdlpte dem i deras arbete och gav dem antingen positiv férstdrkning eller hjdlpte
dem att kritiskt observera sina egna handlingar. Nagra av deltagarna kdnde att den
dagliga verksamheten i férskolan &ndrades ndgot av projektet dven om
personalomsdttning komplicerade férandringen. Andra tyckte sig inte ha detekterat
ndgon férdndring eftersom genus- och jamstélldhetsmetoder redan anvdndes.
Personalen som bérjade arbeta p& Tonttula efter samarbetet kdnde att de inte fick
tillrackligt med introduktion om jamstalldhet. Att lara sig om jamstdlldhet kravde
proaktivitet frdn den nya personalen dven om dmnet diskuterades bland

126
personalen.

Ar 2021 har jamstélldhetsarbetet | Tonttula pé&verkats av Covid-situationen. Fér

125. http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-
arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf
126. Aker-Harju 2016, 26-28, 30.
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ndrvarande har man jamstdlldhet i Gtanke i alla dagliga aktiviteter, men det finns
inga resurser for utvecklingsarbete eller fér aktiva, pdgdende diskussioner éver hela
forskolan. Den senaste utvecklingsdagen hélls vintern 2020, fore Covid, dér Sara
Aker—Horju hall i en workshop fér personalen som arbetade pé Tonttula. Aker—Horju
har arbetat pd Tonttula som férskolepedagog sedan 2016 och arbetar aktivt for att
framja jamstalldhet i férskolans dagliga verksamhet.

Varen 2019 hall ,&ker—Horju i en studiegrupp om jamstdalldhet som traffades ett par
gdnger i mé&naden. En person fré&n varje arbetsgrupp p& Tonttula deltog i
studiegruppen. Deltagarna var ansvariga fér att sprida kunskapen vidare till sina
grupper. Aker-Horju ar ocksd ansvarig for att introducera de metoder och arbetssatt
som anvdnds pd Tonttula fér nyanstallda. /&ker-Horjus avhandling frédn 2016 visade
att nyanstdallda kénde sig ensamma ndr de skulle skaffa information om
jémstalldhet. Darfér innehdller introduktionen till Tonttulas arbetskultur idag ocksé
utdkad information om jémstalldhetsfrégor. Checklistan fér en genussensitiv
pedagog sitter synlig i varje grupps lokal och hjdlper till att hélla viktiga fragor i
&tanke. /&ker-Horju anvdnder ocksd jdmstdlldhetsplanering som ett verktyg i sin egen
grupp.

Forskolans rektor Kirsti Alanko tycker att det d@r viktigt att framjandet av
jémstalldhet omn&dmns som ndgot obligatoriskt i den nationella s@val som i
Helsingfors lokala laroplan. | Tonttulas egen handlingsplan fér 2020-2021 finns det
fem mal for en jémstalld sm&barnspedagogik: 1. jémstalldhet ska fradmjas genom att
uppmuntra barnen till olika sorters lekar, 2. inlarningsmiljéer och -material finns
tillgdngliga fér och delas med alla, 3. vuxna bemd&ter barn som individer, 4. vuxna
erbjuder vanskap, tar hansyn till andra och respekterar andras dsikter i diskussioner
med barnen och 5. barnen behandlas som likar vid deltagande i planering och
beddmning av dagliga aktiviteter. Dessvarre varken 6vervakas eller utvdrderas de
har mélen for tillfallet pd grund av bristande resurser. Férutom Covid och bristande
resurser dr personalomsdttningen en utmaning. Sténdigt byte av kollegor gér det
svart att utveckla jamstalldhetsarbetet ytterligare nér samma samtal ofta behéver
bdrja om fran bérjan.

Effekterna av att ha varit med i projektet Jédmstdlldhet i smébarnspedagogiken gar
fortfarande att se. Personalen ar stolt 6ver arbetet som gjorts i férskolan och
verktyg och material som frdmjar jamstdlldhet har anvdnts efter samarbetet. Under
de senaste &ren har man haft ett mer intersektionellt perspektiv och teman som
barnens sprdk och kulturella bakgrund har varit i fokus. Det har varit viktigt att ha
en rektor som stédjer diskussioner kring jdmstdlldhet och en pedagog som ar
intresserad av och engagerad i att framja jamstdlldhet fér att arbetet ska kunna
fortsatta. | framtiden vill Alanko och Aker—Hcrju se att jamstdlldhet integreras
battre i Tonttulas egna lokala ldroplan. De ser ocksd framemot att kunna féra
samtal, reflektioner och utvarderingar om jamstdalldhet 6ver hela férskolan igen.127

Férfattaren Nea Alasaari har arbetat som projektledare i projektet Jémstdlldhet i
smdbarnspedagogiken sedan 2018 och har varit en del av projektet som
exjobbstudent och styrgruppsmedlem sedan 20172.

127. Alanko & Aker-Harju 2021.
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6.3. Rauhankasvatusinstituutti (RKI) - Institutet for
fredsutbildning

Institutet for fredsutbildning (RKI) driver olika typer av projekt och fortbildningar fér
pedagoger om fred, demokrati, jdmstdlldhet och jamlikhet. Fér dem betyder
fredsutbildning, i praktiken, att stdrka och bygga tillit och fértroende till samhdllet,
uppmuntra till aktiva och deltagande medborgare, samt att I6sa vardagskonflikter
utan vald. Det handlar ocksd om att synliggéra maktstrukturer och privilegier och
att kdnna igen, hantera och omvandla hatiska uttalanden, rasism och exkludering i
l&rarens arbete. Arbetet fokuserar pd tre huvudteman: utbildning om globalt

medborgarskap, antirasism, och jdmstdlldhet och jdmlikhet.128

Tasa-arvokompassi — Jamstdalldhetskompassen (GECM) 2019-2021

RKI &r en del av det internationella projektet Jadmstdlldhet i skolan som finansierats
av Erasmus+. | projektet deltog nio partners frdn nio olika europeiska l&dnder fér att
bygga jamstdlldhetskompassen (Gender Equality Charter Mark, GECM). GECM ar
ett ramverk som kan antas av skolor som en hjdlp i deras jémstdlldhetsarbete for att
informera och p&verka ledarskapet, ldroplanen, den fysiska miljén och de attityder
och relationer som finns mellan b&de studenter, personal och i samhdllet i stort. RKI
har formulerat GECM fér smébarnspedagogiken, grundskolan och gymnasieskolan i

129

Finland.

Malséattningar

Syftet med projektet ar att utmana negativa och skadande normer, stereotyper och
forvantningar genom att anvédnda GECM som ramverk for att inféra
jamstalldhetsstrategier i skolor éver hela Europa. Som ett resultat uppmuntras
skolor att angripa jamstalldhetsfrdgor pd ett annat satt och en kultur dér barnen
anvander sina fardigheter i kritiskt tankande till att férstd, ifrégasatta och utmana
ojamlikheter mellan kdnen och vald utvecklas. Det sker en féréndring i de bredare
dmnes- och karridrvalen som elever gor och en minskning av trakasserier och
kdnsbaserat vald i skolor och samhdllet i stort. Med GECM kan ldroanstalter
formulera en jamstdlldhetsplan och folja upp sitt jdmstdlldhetsarbete. GECM kan
ocksé hjdlpa till med utvdrdering.130

Foérverkligande

| praktiken har projektet handlat om att bygga en GECM med samma innehdll
internationellt, men som &r anpassad till varje lands sdtt att arbeta. RKI ansvarar
for att utveckla en fungerande GECM for den finska férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan. GECM i Finland ar ett dokument med fem olika teman: styrning och
ledarskap, pedagogiska aktiviteter, miljé och utrustning, attityder och interaktion
och va@rdnadshavare samt samhallet. Varje tema har 3-4 mal, t.ex. "Personal
kommer att delta i och f& utbildning i j@mstdlldhets- och icke-diskrimineringsarbete.”
"Det kommer att finnas tillrdckligt med tid avsatt fér jamstdlldhets- och icke-
diskrimineringsarbete i de pedagogiska aktiviteterna i smdbarnspedagogiken.”

128. Institutet for fredsutbildning 1.
129. Projektet Jamstdalldhet i skolan 1.
130. Projektet Jamstdalldhet i skolan 1 & Projektet Jamstalldhet i skolan 2.
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"Personalen kommer att stétta barnens grupperingar och vanskaper pé ett
genussensitivt och icke-diskriminerande satt."”

Erfarenheter

Det internationella projektet har lidit mycket av Covid-situationen eftersom de nio
deltagarna fr&n de nio ladnderna inte har kunnat tréaffas personligen for att dela sina
erfarenheter.

Tasa-arvo toimintakulttuurin keskiédn — Jamstalldhet i centrum foér
utbildningsmiljéerna 2020-2021

Eftersom Erasmus+-projektet inte omfattade mojligheten att utbilda Idrare om
GECM nationellt, ansékte RKI om och fick finansiering frédn den finska
utbildningsstyrelsen fér att organisera utbildningar.

Jamstdlldhet i centrum fér utbildningsmiljberna ar ett fortbildningsprojekt for larare
som arbetar inom smdébarnspedagogiken, grundskolan och gymnasieskolan.
Utbildningen fokuserar p& jamstalldhetsplanering och hur man implementerar
GECM i praktiken.”

Mals&ttningar

Syftet med projektet ar, i korthet, att utdka kunskapsbasen och férstdelsen for
jamstalldhet och jamlikhet inom olika utbildningsmiljéer. Syftet ar att erbjuda
verktyg och idéer f6r jdmstdlldhetsarbete genom att omsdtta GECM i praktiken i en
finsk kontext.”

Forverkligande

Utbildningarna var tillgangliga fér personal inom utbildningsvdsendet 6ver hela
landet och &tta utbildningar i sju kommuner genomférdes. RKI anvénde sig av sitt
nationella ndtverk fér att rekrytera sina deltagare. | m&nga stéder inkluderades
utbildningen i stadens officiella kurskalender. Vissa kommuner/st&ader
rekommenderade starkt, eller gjorde det till och med obligatoriskt, att minst en
person per utbildningsinstitution frdn kommunen deltog i utbildningen.134

Varje utbildning bestar av tvé tillfdllen med ungefdr en mé@nads mellanrum. Det
forsta fokuserar pd teori och en bredare kontextualisering och bakgrund till
jamstdalldhetsarbetet. Utbildningen féljer de fem temana i GECM. Mellan tillfallena
arbetar deltagarna sjdlvstandigt med att planera hur de ska implementera
jémstalldhet i sitt arbete. Det andra tillfdllet fokuserar mer pd praktik och
materialbanken introduceras fér att hitta sdtt att arbeta med de fem temanaii
GECM. | materialbanken har RKI samlat olika material gjorda av andra projekt,
myndigheter och féreningar inom ramen for de fem temana i GECM.
Materialbanken innehdller bland annat féljande dmnen: kdnat sprdk,
j@mstalldhetsplanering, segregation, normkritisk pedagogik, kdnsmdangfald och
sexuell mé&ngfald, inlarningsmaterial och kommunikation, fysisk och social
tillgdnglighet, antirasistisk utbildning, férebygga och ingripa vid trakasserier, och

131. Institutet for fredsutbildning GECM.

132. Institutet for fredsutbildning 2, Okkolin 2021.
133. Okkolin 2021.

134. Okkolin 2021.
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vardnadshavare och jdmstdlIdhe‘csczrbete.135 Utbildningarna organiserades online
mellan hésten 2020 och véren 2021. Tillsammans n&dde utbildningarna 150
deltagare varav 42 arbetade i smdbarnspedagogiken och 10 i férskolan. Aven om
projektet ar avslutat behdvs fortsatt utbildning. RKI héller pd att anséka om
finansiering for att kunna fortsatta 1“ortbildningen.136

Erfarenheter

| staden Lappeenranta rekommenderades deltagande i utbildningen starkt. Det
fanns aven en férestdlining om att jdmstdlldhet mdste synas i férskolornas lokala
planer. Tuula Kylliginen, bitrddande rektor pé& férskolan Lappee, deltog i tva
utbildningstillfallen som hélls hésten 2020 av RKI. Mikko Syren, en pedagog frén
forskolan Lappee, deltog inte i utbildningen, men &r en del av den grupp som
implementerar GECM pé& férskolan.

Enligt Kylliginen tog utbildningen upp bra exempel och méjliggjorde diskussion
mellan deltagarna. GECM dar ett omfattande arbetsmaterial. Darfér bestdmde man
att bara vdlja ett av GECM:s teman som sedan aktivt skulle analyseras under 2021
pé& férskolan Lappee. Temat som valdes var miljé och utrustning. Kylliginen delade
sin kunskap och GECM-arbetsmaterialet vid samlingen av hela férskolans personal
och till den pedagogiska grupp, lekgruppen, som Syren ar en del av. Lekgruppen
bestdr av en anstalld fran varje barngrupp pé férskolan. Lekgruppens uppgift har
varit att uppféra en jamstdélldhetsplan baserad pé GECM:s kapitel om miljé och
utrustning. Planen blev klar v&ren 2021 och ndsta steg ar att presentera den fér hela
personalstyrkan.

Enligt Syren har GECM fatt positiv respons fran lekgruppen. GECM har varit till stor
hjélp i arbetet med jamstalldhetsplaneringen. A andra sidan hade de velat att GECM
fordjupat sig mer i de teman den introducerar. De kdnde att de redan arbetade bra
med mdanga aspekter som presenterades under temat miljé och utrustning.
Lekgruppen ansvarar fér leksaker, spel, bdcker och annan inldrningsutrustning. Efter
jamstdélldhetsplaneringsuppgiften har lekgruppen mest fokuserat pd jamstalldhet
och jamlikhet till exempel ndr de képer in ny utrustning.

Enligt Kyllidinen och Syren kommer jamstdlldhetsarbetet att fortsatta pd férskolan
Lappee dven i framtiden. Efter &ret med temat miljé och utrustning, ska de vdlja ett
annat tema frdn GECM att arbeta med. Jamstdalldhet, inklusive jdmstalldhet mellan
md&n och kvinnor, kommer att vara en &terkommande del av den lokala, érligen
uppdaterade planen i forskolan.”

135. Institutet for fredsutbildnings materialbank.
136. Okkolin 2021.
137. Kylliginen & Syren 2021.
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6.4. Arbetsmaterial och metoder

The Feminist Association Unioni: Tasa-arvoa pdivdkotiin. Tekstikokoelma
sukupuolisensitiivisestd varhaiskasvatuksesta. http:/www.tasa-
arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2016/08/
TASAarvoap%C3%A4iv%C3%A4kotiin.pdf A collection of texts to give concrete
examples of gender sensitive education.

The Feminist Association Unioni: Kouluttajan opas. http:/www.tasa-
arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2016/08/Kouluttajan-
opas_LUONNOS_22_5.pdf A guidebook to spread knowledge about gender sensitive
education to preschools.

The Feminist Association Unioni: Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu
varhaiskasvatuksessa. http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-
content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-
varhaiskasvatuksessa.pdf A guide book for gender equality planning in ECEC.

Heikkinen, M. 2019 (Ed.): Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
perusopetuksessa ja pdivdkodissa. (Gender equality and diversity planning at
compulsory school and in kindergarten). University of Oulu, Faculty of Education.
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf

Jddskeldinen, L., Hautakorpi, J., Onwen-Huma, H., Niittymadaki, J., Pirttijarvi, A.,
Lempinen, M. & Kajander, V. 2015: Tasa-arvotyd on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-
arvon edistdmiseen perusopetuksessa. (Jdmstdlldhetsarbete ar en kunskapsfraga.
Guide for framjande av jamstdlldheten i den grundldggande utbildningen.) Oppaat
ja kasikirjat 2015:5. Opetushallitus. https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/
julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji & https:/www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/
publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-kunskapsfraga

Seta ry 2020: Sukupuolen moninaisuus ja lapset. https://www.dropbox.com/s/
vbgh55ewdwk40jl/
Opas_varhaiskasvattajille2020%20p%C3%A4ivitetty%20verkkoon.pdf?dl=0 A guide
book for ECEC staff of gender diversity and how to encounter gender diverse
children and their families. / En handbok fér professionella inom
smdbarnspedagogiken om kénens mdngfald och att bemé&ta barn och deras familjer.

Sundell, Sara 2012: Ett jdmstdllt dagis. Projektrapport. Folkhdlsans rapporter 1/
2012. https://docplayer.se/41587-Folkhalsans-rapporter-1-2012-ett-jamstallt-dagis-
projektrapport-sara-sundell.html

Ylitapio-Mdntyld, O. 2012 (Ed.): Villit ja kiltit: Tasa-arvoista kasvatusta tytaille ja
pojille. PS-Kustannus.

Esbo stad: Jadmstélldhet och likabehandling https://sites.google.com/eduespoo.fi/
lage/materialbank/j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-och-likabehandling Webbsida om
jamstdlldhet och likabehandling inom smdbarnspedagogiken med tips pd
diskussionsfrdgor fér arbetsgemenskapen, litteratur och metodsidor.

The Feminist Association Unioni: http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/ A
self-study material for ECEC professionals.

Folkhélsan: Ténk om — Ett diskussionsmaterial om normer. https://folkhalsan.fi/
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The Peace Education Institute GECM: https:/maailmankoulu.fi/wp-content/
uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf The Finnish Gender Equality
Charter Mark for ECEC.

The Peace Education Institute's material bank: https://sway.office.com/
G5dLTY7hYvelyuVR?ref=Link The material bank for in-service-trainings for ECEC,
primary and secondary schools.

Seta ry: https://seta.fi/sateenkaaritieto/ammattilaisille/opetusala/
varhaiskasvatus/ Materials for ECEC professonals about gender diversity

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta/Delegationen fér jimstdlldhetsérenden:
http://tasa-arvokasvatuksessa.fi/ A self-study material for ECEC, primary and
secondary school professionals.

University of Oulu 2012: ALLIES e-guide: Teachers' and Parents' Alliance for Early
Violence Prevention in Preschool. https://wwwedu.oulu.fi/wwwroot/L/webdata/
HOME2/DAPHNE/allies/ALLIES_eGUIDE.htm

E-guide in four languages about how to create a safe preschool and school culture
and how to prevent gender-based harassment and violence in the lives of children.

Véestdliitto / Befolkningsférbundet: Pisarapuuttuminen. https://www.vaestoliitto.fi/
ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-hairinnan-
ennaltaehkaisy/?fbclid=IwAR2XWrLoxDipSmF2EmFBg5QkFbT-
bDXv_gxkMH-0-SKRpzTrxTgk5XZ92k Tools for preventing harassment and bullying
between children.

Véestoliitto / Befolkningsférbundet: Lasten kehotunnekasvatus.
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/vaestoliiton-
kehotunnekasvatus/ Tools for children get to know their own bodies and emotions in
a safe way and with guidance.
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7. Jé’lmstalldh?tsarbete i
férskolan pa Aland

P& Aland har alla férskolor arbetat fér att frémja jémstalldheten i férskolan &r
2010-2012 pd uppdrag av landskapsregeringen. Influenser till arbetet har tagits frén
Sverige. Enligt Alands Agenda for jamstalldhet 2019-2030 ska jamstdlldhet
integreras i alla verksamhetsomrdden pd& Aland. Aven férskolor férvéntas gobra ett

jadmstdlldhetsarbete i den egna verksamheten.”™

Flera férskolor p& Aland arbetar fér att integrera jamstalldhet och jamlikhet i
verksamheten, men efter att landskapsregeringens utvecklingsarbete tog slut ar
2012 ar det endast Mariehamns kommun som arbetar systematiskt med
jamstalldhet i forskolan. Nedan presenteras Landskapsregeringens projekt "En
jamstaélld barnomsorg”, som omfattade alla férskolor p& Aland” och ett
internationellt projekt som drevs av Alands Fredsinstitut.

7.1. En jamstdlld barnomsorg

P& uppdrag av Alands landskapsregering tillsattes en kommitté fér att goéra en
handlingsplan fér integrering, uppfdljning och utvdrdering av genus- och
jamstalldhetsperspektivet i den dlandska barnomsorgen. Handlingsplanen "En
jémstalld barnomsorg” antogs av landskapsregeringen &r 2010. Under &ren
2010-2012 bedrev landskapsregeringen ett utvecklingsarbete med att integrera ett
genus- och jamstdélldhetsperspektiv i den dladndska férskoleverksamheten. All
personal inom smd&barnspedagogiken erbjéds fortbildning och kompetensutveckling
som resulterade i att flera férskolor p&bdrjade ett utvecklingsarbete. Projektet
leddes av jamstalldhetsstrateg Kajsa Svaleryd fran Sverige.m

P& uppdrag av Alands landskapsregering tillsattes en kommitté fér att gora en
handlingsplan fér integrering, uppfdljning och utvdrdering av genus- och
jamstalldhetsperspektivet i den &léndska barnomsorgen, handlingsplanen "En
j@mstalld barnomsorg”.

Under 2015 erbjéds nya utbildningstillfallen och tvd verksamheter erbjéds éven
mojlighet att genom kontinuerlig handledning utveckla och férdjupa sitt
jamstdélldhetsarbete. Handledningen gjordes av Diskrimineringsbyrdn frdn Uppsala.
Endast férskolor i Mariehamn deltog. Ar 2016 gjordes ett nytt projekt, dar
forskolorna erbjéds att fordjupa sina jamstdlldhetskunskaper och utveckla arbetet i
férskolan. Tre férskolor frdn Mariehamn deltog. Mariehamn har en
likabehandlingsplan for alla kommunens férskolor sedan 2019 och &r den enda
kommun som fortsatt ett systematiskt jdmstalldhetsarbete. De évriga kommunerna
pd Aland avslutade det styrda jamstdlldhetsarbetet efter att landskapsregeringen
gav dver ansvaret av arbetet till kommunerna.

138. élonds landskapsregering.
139. Alands landskapsregering 2019.
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Malséttning

Malsattningen i "En jamstalld barnomsorg” var att alla barn skulle bli bemétta
jémstallt och att bade flickor och pojkar skulle erbjudas fler méjligheter och fé ett
stérre handlingsutrymme. Vivan Nikula, tidigare chef for jamstalldhetsenheten pd
Landskapsregeringen p& Aland och ordférande fér ovannémnda kommitté
podngterar att det inte handlade om att férdndra flickor och pojkar, utan att ge
barnomsorgspersonalen kunskap, verktyg och metoder att integrera ett genus- och

jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet.'*°

Ar 2016 var mdalsdttningen ett I&ngsiktigt integrerat jamstdlldhetsarbete i de
medverkande férskolorna. Mdlet var att koppla teori och forskningsresultat till den
egna verksamheten och de egna reflektionerna.

Fré&n &r 2019 har malsattningen i Mariehamn varit att alla férskolor aktivt skall
arbeta for att framja jamstalldhet och likabehandling och arbeta fér att motverka
traditionella kdnsmonster och kénsnormer i arbetet med barnen, inom personalen
och i métet med vardnadshavarna.' Varje férskoleavdelning i Mariehamn kommun
ska dven gdra sina egna malsattningar fér varje termin. En avdelning i daghemmet
Vinkelboda har till exempel haft som mal att fokusera p& hur personalen bemater
barnen i hallen och vilka system de har dar. De har fokuserat p& hur pojkar och flickor
beméts, far hjalp och férvantas klara sej sjdlva. Ett annat mal har varit att se éver
lekmaterialet, béckerna och lekmiljéerna ur ett genusperspektiv.142

Forverkligande

Under projektperioden 2010-2012 ordnades det flera kunskapshdjande féreldsningar
for barnomsorgspersonalen. Bland annat jdmstdlldhetsstrateg Kajsa Svaleryd
foreldste, gav praktiska évningar och handledde personalen. Arbetet i férskolorna
gick ut p& att géra observationer i olika vardagliga situationer, som i hallen, vilan och
pd samlingen och att prova pd olika metoder fér att synliggéra det egna
forhdliningssattet, féorvantningarna och arbetsmetoderna ur ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv. Det handlade om att synliggéra och férdandra egna

attityder, varderingar och normer vilket resulterade i ett annorlunda bem(’itc:nde.w43

Efter projektperioden ordnades dnnu fortbildningstillfallen for personalen. Ar 2016
erbjods forskolorna att férdjupa sina kunskaper och utveckla jamstdalldhetsarbetet
med hjdlp av handledning och processledning av genuspedagogen Lisa Andersson
Tengnér. Daghemmen Neptunus, Blakrékan och Bldklockan i Mariehamn deltog.
Metoden var att integrera jamstdalldhet i verksamheten for att f& ett ldngsiktigt och
héllbart mal.

Idag arbetar fortfarande férskolorna i Mariehamn med jamstdlldhet och
likabehandling. Varje &r uppdateras likabehandlingsplanen frén ér 2019 och alla
forskolor i Mariehamns stad skriver sina egna mal och arbetar aktivt med dem.
Férskolorna skickar in ett dokument till barnomsorgschefen om var de nu ar i
arbetet, vart de ar pd vag och pa vilket satt de ska fortsatta att arbeta.

Daghemmet Vinkelboda i Mariehamn har varit med frdn bérjan. Férutom att
pedagogerna arbetar med sig sjdlva och sina egna attityder, ser de bland annat éver

140. Nikula 2021.

141. Mariehamns stad 2019.

142. Jansson 2021.

143. Alands landskapsregering 2019.
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lekmiljoer och material och arbetar med att bredda materialet. De talar om barnen
och inte om flickor och pojkar och de reflekterar éver vem av vardnadshavarna de
ska ringa till om barnet dar sjukt. De har haft gemensamma tillfallen med en annan
forskola, dar de bland annat gjort varderingsévningar och anvdnt sig av olika
observationsunderlag, till exempel fér att undersdka utelekarna. Enligt Christina
Jansson, férestdndare p&d daghemmet Vinkelboda i Mariehamn har arbetet gétt frén
att handla om jamstalldhet till att dven handla om likabehandling for att inkludera
alla diskrimineringsgrunder.

Erfarenheter

Jansson sdger att hon i bérjan trodde att hon var valdigt dppen och jamstdlld, men
upptackte smdéningom med hennes egna normer och satt att prata att hon inte
alltid var det. Det kunde handla om smé saker och hon ar dvertygad om att fér att
komma vidare i utvecklingsarbetet méste man bérja med att titta pd sej sjdlv. Det
handlar inte om att ta bort eller begrdnsa barnen, utan att tillféra maojligheter. Hon
anser att utvecklingen i férskolan sker smygande. Jamstalldhet och likabehandling
integreras mer och mer i de olika verksamhetsformerna.

D& det kommer in ny personal inser den dvriga personalen ibland att de kommit
[&ngt i arbetet, men ibland har Gven den nya anstéllda redan mycket kunskap inom
omrddet. Det gdller att hela tiden se p& hur vi beméter barnen fér att vara
medvetna och ha ett normkritiskt férhallningssatt. Personalen har nu blivit mycket
mer medveten efter flera &rs strukturerat arbete. Ju ldngre man arbetar med
jadmstalldhet och likabehandling, desto mer medveten blir man om hur mycket mer
man kan léra sig.

Jansson berattar att de p& handledningstillfdllena med Svaleryd fick frdgor om
bakgrunden till deras bemdétande av barnen, till exempel varfér ndgon hjdlpt en
tredrig pojke i hallen, medan en tredrig flicka fatt klé pd sej sjélv. Nikula kommer ihdg
att personalen i ett skede lade mérkte till att d& de bad né&gra pojkar som cyklade pd
gdrden att féra ut komposten kunde de svara att de cyklade och inte hade tid. D&
personalen sedan bad négra flickor som lekte i sandl&dan géra det och de svarade
att de lekte sade pedagogen dé att de kan avbryta leken en stund och féra ut
komposten.

P& Vinkelboda har de anvant fargen rosa sé att de lade rosafdrgade rosetter p& de
bdsta gungorna. Det ledde i bérjan till att de tuffaste pojkarna inte mer kunde
gunga pd dem. De gav dven rosafdrgade vdstar &t barnen dé de var ute. Det var
svart i bérjan, men efter en tids arbete anvéndes gungorna av alla och vastarna var
inget problem.

| bérjan var reaktionerna frén vardnadshavarna varierande. En del var valdigt
tacksamma 8ver att arbetet kom igdng, medan andra ifrdgasatte arbetet. Det har
hjalpt att ordna féreldsningstillfallen fér vdrdnadshavarna, dar de fatt information
om vad det handlar om, att det handlar om att ge barnen fler majligheter. Idag far
personalen ingen negativ respons éver arbetet.

Personalen p& Vinkelboda anser att mycket har férandrats pé de senaste 10 dren till
exempel i frdga om vilken sorts bdcker de laser fér barnen. De dr mer
uppmarksamma pd vad de ldser och [@mnar bort vissa normativa bdcker. De
diskuterar dven med barnen vad de ldser och lyfter upp att det kan se olika ut och
staller fragor till barnen fér att f& dom att sjélva reflektera dver normerna. Mdlet
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har varit att bredda pd materialet, blanda om det och att se dver hur lekrummen ser
ut. Tidigare var hemvrdn skilt, men nu ar det mer blandat, vilket till exempel har
resulterat i att man sett barbiekldderna pé dinosaurierna.’

Nikula podngterar betydelsen av det sprdk personalen anvdander och hur de uttrycker
sig. Det hon idag skulle inkludera i ett normkritiskt arbete inom barnomsorgen ar att
utbilda personalen om hbtgi-frdgor, att arbeta med maskulinitetsnormer, samt att
dven ge pojkarna ett sprék foér kdnslor och lara dem konflikthantering.

Kommittén for integrering av genus- och jdmstalldhetsperspektivet i den &léndska
barnomsorgen, som startade det férsta projektet, ansdg att det behévdes fler
insatser efter det tvd-driga projektet. De gjorde ett forslag for ett fortsatt arbete
med mdlet att skapa ett systematiskt j@mstalldhetsarbete med best&ende
férandringar av arbetssatt och férhdllningssatt, samt att kommunerna skulle ta
over ledningen av arbetet efter landskapsregeringen. Trots det, drev inte de &vriga
kommunerna pd Aland vidare arbetet beréttar tidigare chef Vivan Nikula. Hon
podngterar att det &r viktigt att projekten dvergdr till att integreras i den ordinarie
verksamheten, s& att ansvaret fér att driva frdgan ligger hos de ordinarie aktérerna.

7.2. Alands Fredsinstitut, KID - genuspedagogik i férskolor

Projektet "KID - lika mégjligheter fér pojkar och flickor p& dagis” var ett tvd-arigt
projekt, som hélls 2015 - 2016 i tre icke-kommunala férskolor i Jomala pé Aland, i
Vilnius i Litauen och i Kaliningrad i Ryssland. Waldorfbarntrédgdrden Regnb&gen var
den &lédndska férskolan, som var med i projektet. Det &r en liten férskola, som under
projekttiden hade 12 barn i dldern 1 - 6 &r. Projektet drevs av Alands Fredsinstitut och
fick finansiering av Nordiska ministerrddet och Emmaus Aland. Alla tre férskolorna
hade en egen handledare, som stéd i processen. Handledaren stédde bland annat
forskolorna att géra upp en l&dngsiktig jémstdalldhetsplan fér att integrera

jamstdélldhet i det dagliga arbetet pé& forskolan.'

Jag kommer har att fokusera pd Waldorfbarntradgdrden Regnbégen frén Aland,
som praktiskt exempel. Som handledare fér Regnbdgen fungerade Ida Eriksson.
Arbetet med jamstdlldhet och jamlikhet har aktivt fortsatt dar dven efter
projektperioden.

Malséttning

| Grunderna for férundervisningen fér barnomsorgen i landskapet Aland av Alands
landskapsregering stér det bland annat att "De vuxna ska ha kunskap om
genusfrdgor och ha ett medvetet forhéllningssatt som aktivt verkar fér jamstalldhet
mellan pojkar och flickor."

Malsattningen for projektet var att framja ett genusmedvetet férhdliningssatt for
personalen och férdldrarna p& férskolan, samt att minska kdnsstereotypisering i
kommunikationen och i bemo&tandet av barnen. Syftet var dven att flickor och pojkar
skulle f& samma méjligheter att utveckla sina fardigheter och intressen oberoende
av sitt kon.

144. Jansson 2021.
145. Eriksson 2016.
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Madlet var att arbete skulle pdverka barnens val av lekar, kompisar, material och
utrymmen, s@ att barnen skulle kdnna att de hade fler valmégjligheter och ett stérre
handlingsutrymme. Personalens férvantningar och attityder om kén var i fokus for
att 6ka medvetenheten om det egna bemétandet av barnen. *

Férverkligande

| bérjan av projektet gjorde handledarna och personalen frén alla tre férskolor
utbildningsresor for att bekanta sig med jamstalldhetsarbete i férskolor i Finland,
Sverige och pé& Aland och fick en gemensam jamstalldhetsutbildning.

Handledaren fér Regnbdgens férskola kom éverens med personalen om att filma
deras bemé&tande av barnen under tre olika veckor under projektperioden.
Videofilmningarna skedde vid olika situationer, som i hallen, samling, maltid och lek.
Filmandet var en effektiv metod fér att f& reda pd& hur personalen férdelade sin
uppmdrksamhet mellan barnen, vad de férvdntade sig av barnen och vilka roller
barnen tog. Handledaren diskuterade tillsammans med personalen iakttagelserna
fran filmerna p&d gemensammiai tillfallen.

Personalen gjorde dven egna observationer enligt handledarens modeller. De iakttog
varandra hur de bemétte pojkar och flickor i olika situationer, hur pedagogerna och
barnen var placerade under olika aktiviteter och vid fri lek. De kartlade dven
utrymmena ur ett jamstdlldhetsperspektiv.

P& foéraldraméten fick foraldrarna reflektera kring genusmedvetet féraldraskap och
hur de i praktiken kan goéra for att ge barnen en jamstdlld uppfostran. Inom projektet
utgavs en broschyr, som beskrev Regnbdgens verksamhet och deras jamstalldhetsar-
bete. En jdmstalldhetsplan utarbetades som fortfarande uppdateras med jamna
mellanrum. Handledaren utvecklade ett arbetsmaterial fér nyanstéllda, som bland
annat innehdll en sammanfattning av litteratur om jamstalldhet i férskolan.

Projekthandledaren intervjuade personalen och barnens féraldrar vid tre skilda
tillféallen under projektets gadng. Intervjuerna gjordes i bérjan av projektet varen 2015,
hésten 2015 och i slutet av projektet varen 2016. Intervjubottnen omarbetades efter
varje omgdang fér att vara mer dndamadlsenligt och givande, trots att tanken frén
bdrjan varit att anvdnda exakt samma fragor vid varje tillfalle. Fér personalen och
foraldrarna stalldes olika frégor. Projektets resultat har utvarderats via svaren pé

. . 147
intervjuerna.

| Waldorfbarntradgarden Regnbdgen har personalen under dren 2019 - 2020 arbetat
fram en ny omarbetad jamstdlldhets- och likabehandlingsplan och, samt haft en
forelasning for personalen och féraldrarna med Malin Gustavsson, jamlikhetsexpert
pd Ekvalita. Insikten har varit att dé personalen och barngruppen &ndrar behéver
mal och &tgdrder omarbetas och anpassas. Personalen har anvént malsdttningarna
ur den dldre planen i barngruppen fér observation en vecka i taget. De hdngde upp
mdlet pd en synlig plats i personalutrymmena, sé att personalen blev pdminda om
att observera kring det aktuella mélet. Nar veckan gatt, diskuterade personalen sina
observationer och de dtgérder som behdvdes fér att framja jamstalldhetsarbetet
angdende det specifika mdlet. De fortsatte tills alla malen var genomarbetade och
dtgdarderna uppdoterode.148

146. Alands Fredsinstitut.
147. Eriksson 2016.
148. Jakobsson 2021.
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Erfarenheter

Da& projektet bérjade ansdg personalen pd Regnbdgens férskola att de var
genusmedvetna. | den forsta intervjun med handledaren gav de i genomsnitt en 8 for
hur genusmedvetna de var. Vid den andra intervjun gav de siffran 7 p& samma frdga
och svarade dd i medeltal att deras genusmedvetenhet innan projektet startade lag
pd siffran 6. Trots att de hade fatt mer kunskap om genus efter den férsta intervjun
gav de en lagre siffra den andra g@ngen och bedémde dd ocksé sin
genusmedvetenhet fére projektet som sémre @n de gjorde dé& projektet startade.
Det har beskriver hur man ofta tror att man &r mer jamstalld, d& man inte har
kunskap i frdgan och inte har arbetat med genus eller normkritik.

En del av sjdlvinsikterna i svaren handlade om att man insett att trots att man ar
genusmedveten sd dr man en del av ett kdnsnormativt samhdlle som paverkar en. |
svaren och diskussionerna med handledaren kom det fram att personalen ansdg att
de blivit mer genusmedvetna i sitt satt att bemo&ta barnen och att de bérjat
reflektera mer 6ver sitt bemotande och kdnsnormativa antaganden och uttryck.
Enligt forskolans handledare 6kade personalens genusmedvetenhet mycket under
projektets gang. Diskussionerna mellan pedagogerna gick frén att i bérjan ha
handlat om barnens klader och dlder till att handla om det egna omedvetna
bemdotandet och férvantningarna.

Videofilmerna visade i bérjan pd skillnader i hur pojkar och flickor vant sig att
uppmarksamheten férdelas och pd att personalen ibland hade olika férvantningar
pd barnen beroende av kdn. Det syntes att pojkarna var vana att f& uppmdarksamhet
av pedagogerna och att bli hérda, medan flickorna var vana att vénta pé att bli
sedda och att bli avbrutna. De tysta flickorna fick minst uppmarksamhet av alla
barnen, mindre &n tysta pojkar, medan pojkar éverlag fick fler negativa tillsdgelser.

Det kom dven fram att flickor och pojkar sjdlva grupperade sig och lekte med barn
av samma kén och att pojkar och flickor ofta lekte olika lekar och med olika leksaker.
Personalen upptdckte att de oftast ringde till barnens mammor ndr barnet till

exempel blivit sjukt under dagen.

Under det férsta &ret utarbetade personalen en jamstalldhetsplan med konkreta
metoder, som skulle fungera som grund i det systematiska jdmstdlldhetsarbetet i
fortsattningen. Flera utkast omarbetades fére planen kunde tas i bruk. | den férsta
versionen var dldersperspektivet i fokus istdllet for kén. Smdéningom identifierade
personalen fler omré&den dér det behévdes jamstalldhetsdtgdarder.

Olika metoder utvecklades fér att komma &t de problemomréden kartlaggningarna
visat pd. For att uppmdarksamheten skulle férdelas jamnare inférde de system som
talpinne under samling. For att hitta nya kompisar av olika kén och dldrar inférdes
olika system, dar barnen till exempel fick dra lappar vid stédningen med en bild p&
vilken aktivitet de skulle géra och paren vid promenader valdes s& att barnen valde
ett naturféremal och fick till par den som valt samma féremal. Efter lite protester i
boérjan blev det har fungerande system.

| och med att férskolan flyttade till nya utrymmen sdg personalen en méjlighet att
moblera om sé att leksakerna blandades och lockade barnen till nya kreativa lekar
utan konsskillnader. Personalen uppdaterade dven kontaktuppgifterna till
vardnadshavarna och bérjade ringa varierande till bdde mammor och pappor, vilket
visade sig vara en effektiv metod fér att 6ka pappors delaktighet. En annan &tgéard
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som gjordes var att tilltala barnen med namn istdallet fér att tala om pojkar och
flickor. Det har &ven varit ndgot en del féraldrar bérjat géra i hemmet. | och med att
féraldrarna varit inkluderade i projektet dnda frén bérjan har arbetet inspirerat dem
och dven férbattrat kommunikationen mellan férdldrarna och personalen.

Det som férsvarade arbete under processen var att bdde personal och barn delvis
férnyades vid terminsbyte, vilket innebar att en del av arbetet mdste bérjas om frén
bérjan. En av utmaningarna har darfér varit att introducera ny personal och nya

foraldrar i arbetet.

7.3. Arbetsmaterial och metoder

Alands landskapsregering: https://www.regeringen.ax/
www.jamstalldbarnomsorg.ax Webbsida om jémstélldhet fér barn och unga pé
Aland.

149. Eriksson 2016.
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8. Jamstdlldhetsarbete i
forskolan i Danmark

Ministern for barn, undervisning och jémstalldhet ansatte &r 2017 en arbetsgrupp
fér att identifiera problemomrdden och féresl& hur jdmstalldhet kunde frémjas i
forskolan och i undervisningen i Danmark. Bakgrunden var bland annat att barnen
skulle f& tillg&ng till alla aktiviteter i férskolan och inte bli uteslutna frdn ndgonting
pd grund av sitt kén. Enligt arbetsgruppen var det viktigt att férskolepersonalen i
Danmark fick de kompetenser det krdver, praktiska redskap och den kunskap som
behovs. Det saknades kdnnedom om lokala jamstdlldhetsprojekt i férskolor och ett
systematiskt erfarenhets- och kunskapsutbyte.

Fokus var bland annat pé att det var farre mé&n an kvinnor som séker till
férskolldrarutbildningen och att férvantningarna och kraven ofta ar andra pé
manliga anstéllda i férskolan an pd kvinnliga. Ett av initiativen arbetsgruppen
foreslog for att framja implementeringen av jdmstdlldhet var att staten skulle sdkra
ett stéd for en lagéndring foér att kén, j@mstalldhet och méngfald skulle inkluderas i
den pedagogiska Idroplanen i forskolor. ™

Ar 2020 gjordes en studie "Mangfoldighed og ligestilling i d(:lgtilbud”151 i Danmark fér
att f& reda pd hur ménga férskolor, som arbetar med jamstdlldhet och méngfald
och pé vilket satt. Frégorna i undersékningen stélldes till cheferna i landets alla
forskolor. Av de drygt 700 svaren angav 20 % att de for tillfdllet har ett projekt eller
praktisk verksamhet med betoning p&d mangfald och jamstalldhet.

| den pedagogiska ldroplanen frdn ar 2018 har tvd av ldromalen tyngdpunkt pd
jamstalldhet och méngfald, men rapporten visar pd att valdigt f& av de danska
férskolorna har ett pedagogiskt arbete inom de omrédena. Over 70 % svarade att
implementeringen av l&roplanen frdn 2018 endast i mindre grad eller inte alls har
stdrkt det pedagogiska arbetet med jamstdlldhet och mdangfald. Trots det svarade
ndstan 60 % att de i stor eller hég grad har en tradition av att arbeta med
jémstalldhet och méngfald i férskolan. Enligt rapporten tolkar méanga férskolechefer
in jamstdlldhet och mdngfald i andra pedagogiska fokusomrdden och ser det darfor
som sjdlvklart att de arbetar med frdgorna, trots att de inte enskilt fokuserar p&
dem i det pedagogiska arbetet. Endast 23 av 778 férskolor, dvs 3% av férskolorna
arbetar med en kéns- eller normkritisk pedagogik.

Till rapportens slutsatser hér att det finns ett behov av kunskap och praxis fér att f&
syn p& hur normerna pdverkar barnens utveckling, erfarenheter och
handlingsutrymme, samt att det finns ett behov av att jdmstdlldhet och méngfald
ses som sjdlvstandiga pedagogiska omrd&den i implementeringen av den pedagogiska

|aroplanen.

Nedan presenteras ndgra enskilda férskolor, som arbetat mer systematiskt med
jamstdalldhet och Fredensborg kommuns projekt, samt en certifieringsprocess for
jémstalldhet och jamlikhet. Alla forskolorna finns pé Sjalland ndra Képenhamn.

150. Undervisningsministeriet 2016.
151. Padovan-Ozdemir & Hamilton 2020.
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8.1. Prismecertifikatet

Prismecertifikatet kom till efter Nordiska rddets rekommendation fér ett
kvalitetsmarke om jdmstalldhet och likabehandling i férskolor och skolor &r 2014.
Nordiska rédet féreslog dven att j@mstdlldhetsinsatserna i férskolor och skolor i de
nordiska ldnderna skulle kartldggas. Rapporten "Promising Nordic Practises in
Gender Equality Promotion in Basic Education and Kindergartens” skrevs ar 2016 av
en nordisk forskargrupp. Férslaget om en certifiering av forskolor blev en av
slutsatserna i rapporten.

Certifieringen i Danmark grundades &r 2018. Den drivs av utbildnings- och
konssociologen Cecile Nergaard. For att forskolan ska bli Prismecertifierad ska hela
personalen i férskolan genomgd certifikatkursen om kén och normkritik. De férskolor
som fatt Prismecertifiering ar: Barnebyen Vandvaerket, Jordkloden, Marthahjemmet,
och Tusindfryd samt Bernebastionen som héller pé att certifiera sig. Certifikatet fér
ny farg varje &r och férskolorna har majlighet att férnya certifikatet arligen.

Mals&ttning

Madlet med Prismecertifieringen ar att f& ett systematiskt och strukturerat arbete
kring kén och diversitet i férskolan genom normbkritiska pedagogiska metoder.
Genom att ha ett Prismecertifikat visar férskolan dven utdt ett intyg pé sin
kompetens gallande normkritik, kén och diversitet. Nagra nordiska forskare och
praktiker sdker som bdst finansiering fér att kunna sprida certifieringen till Sverige,
Finland och Island.

Forverkligande

Foér att f& en Prismecertifiering ska férskolan genomgd en utbildning, som bestdr av
en halvdags workshop, en 6 veckors online utbildning med praktiska évningar och till
slut planerande av en egen handlingsplan fér jamstalldhet. Till Prismecertifieringen
hor ett nyhetsbrev som utkommer fyra gédnger om &ret och majligheten att varje
vecka f& handledning per telefon. For att uppratthdlla kvaliteten och utveckla
arbetet férnyas certifikatet arligen. Vid férnyelsen uppstdlls nya malsattningar.
Varje &r ordnas en konferens for de certifierade férskolorna och andra intresserade
fér att f& ny kunskap och inspiration tillsammans med de andra som genomgatt
certifieringsprocessen.

Erfarenheter

Erfarenheter fran de certifierade férskolorna @r att processen varit valdigt larorik,
gett ny inspiration och att det professionella arbetet har utvecklats, sé att det blivit
mer normkritiskt, genusmedvetet och dessutom blivit mer kvalitativt. | Martha
Hjemmet har personalen upplevt att det varit bra att kunna arbeta med
jamstdalldhet konkret i den egna férskolan i eget tempo, s& att arbetet och
metoderna passar in i den egna vardagen.

P& Bernebyen Vandvaerket ar erfarenheterna att utbildningen gett reflektioner kring
personalens egna omedvetna normer pdverkat arbetet med barnen. Personalen har
fatt verktyg och metoder fér att bryta de traditionella kénsnormerna och upplever
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att de blivit mer inkluderande och mer professionella i och med certiﬁeringen.152

Ngrgaard anser att de forskolor, som har f&tt Prismecertifikatet har fétt en kollektiv
kunskapsgrund och ett gemensamt sprdk, samt nya perspektiv och kompetenser. De
har fatt ett normkritiskt férhaliningssatt och ar inte lika stereotypa mer. Enligt
henne &r det av avgérande betydelse for resultatet att arbetet i férskolan har en

.. . - 153
stark ledare som dr engagerad och talar for en férdndrad verksamhet.

8.2. Barnehusene Kokkedal och Bernehusene Fredensborg

Bernehusene Kokkedal har arbetat med jamstdlldhet inom smdabarnspedagogiken
sedan 2012. Aren 2013 - 2015 hade de ett projekt "Et attraktivt arbejdsfelt for alle”,
finansierat av Ministeriet fér Barn, Undervisning og Ligestilling. Arbetet fortsatte
dren 2016-2018 med ett samarbete med Barnehusene Fredensborg med
utvecklingsprojektet "Ligestilling i laeringsmuligheder — normkritisk
kompetenceudvikling pd tvaers".

Projektet hade en normkritisk inriktning och fokus var pé vilket satt kénsnormer
formar den pedagogiska inlarningsmiljon. Med i projektet var alla pedagogiska
medarbetare, ca 240 i Bernehusene Fredensborg och Bernehusene Kokkedal i
Fredensborg Kommun pd nordéstra Sjalland. Projektet finansierades av Velfaerds- og
forskningsfonden for paedagoger, BUPL, Paedagogisk Udviklingsfond och av FOA
Nordsjeelland. Efter att projektet avslutats fortsatte bdda omrddesinstitutionerna

att arbeta med jamstalldhet, som en integrerad del av verksamheten.

Malséttning

Malsattningen fér projekten var att skapa jémstalldhet mellan kénen, att barnen
skulle kunna vara flickor och pojkar p& mdanga olika sdtt, samt att bredda barnens
mojligheter att l18ra sig och att delta i verksamheten. Mdlet var att prova pd en
gemensam kompetensutveckling med andra institutioner och att f& erfarenhet av
att dela fungerande praxis och kunskap fér att inspirera andra. Ett av delmdlen i "Et
attraktivt arbejdsfelt for alle” var att utreda hur férstdelsen av kén pdverkar
pedagogiken och samarbetet mellan personolen.154 Syftet var att andra pé
inldrningsmiljon, inte p& barnen och att fokusera pd de vuxnas reflektion, sprékbruk
och handlingar enligt den aktuella Idroplanen.

Férverkligande

En viktig del i projektet "Ligestilling i laeeringsmuligheder — normkritisk
kompetenceudvikling pé& tveers" var att hdja pd& personalens kompetens. En 3-stegs
reflektionsprocess inférdes for alla medarbetarna med utveckling av praktiskt
forankrad normbkritisk kunskap. Projektet hade konsulter i normkritik som héll
fortbildningar, workshopar och en ledarskapsutbildning. Aven informationstillfallen
for fordldrarna ordnades. En gemensam arbetsgrupp for alla férskolorna med en
representant fr&n varje, fungerade som inspiratérer och stdd fér kollegerna och som
samarbetspartners fér formadnnen.

152. Prismecertifikatet.
153. Ngrgaard 2021.
154. Voergdrd-Olesen & Hudecek Olesen 2015.
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Till projektet horde, férutom utbildning, dven praktiska évningar. Personalen
reflekterade &ver sitt sprékbruk och sina handlingar och filmade med IPad hur de
bemotte barnen. Efter de tvd projekten integrerades jamstdlldhet i den fortlépande
verksamheten i bdda omrddesinstitutionerna. Barnehusene Kokkedal har bland
annat tagit in ett normkritiskt perspektiv i ledarskapet. | &r granskas férskolornas
traditioner ur ett normkritiskt perspektiv.155

Erfarenheter

Erfarenheterna av projektet var att en férskola inte automatiskt blir jamstalld.
Personalen blev medveten om att en stor del av sprdket och vardagen i férskolan
pdverkas av férdldrade kdnsnormer. Bland annat d& personalens bem&tande av
barnen filmades framgick att det fanns skillnader mellan hur flickor och pojkar
behandlades.

Det visade sig vara nyttigt med ett dverskridande arbete mellan flera férskolor och
omrdden. En viktig del i projektet var att skapa trygga utrymmen fér gemensamma
reflektioner. Personalen tyckte att det var berikande att ta del av andras
erfarenheter och att dela sina egna reflektioner. | slutet av projektet var
erfarenheterna att personalen och cheferna blivit mer nyfikna p& barnens egna

. . 156
resurser och intressen, d& normerna vidgats.

En del av utmaningarna i projekten var att évertyga alla pedagogerna att dven om
man privat kan leva enligt andra férhéllningssatt till kdnsnormerna, s& ska man
professionellt i férskolan reflektera dver hur kénsnormerna pdverkar flickors och
pojkars mojligheter, trivsel, inldrning och utveckling. | férskolan ska man som
pedagog kunna skilja pd det privata och det professionella och arbeta enligt
styrdokumentens krav och fér att framja de mdalsattningar som gérs fér den
pedagogiska verksamheten i férskolan. Erfarenheten visar att det hdr gors lattare
dd det handlar om till exempel halsofrdgor och politik, men d& det handlar om
jémstalldhet och kdnsnormer ar det m&nga som vill handla enligt sin privata
uppfattning om kon."

8.3. Martha Hjemmet

Martha Hjemmet i Ngrrebro i Képenhamn med ca 165 barn har arbetat mdlmedvetet
for att synliggéra kénsnormerna i pedagogiken och hos pedagogerna sedan 2016.
Arbetet har handlat om att utveckla den pedagogiska praxisen och personalen har
arbetat med sig sjdlva och sin férstdelse av normer.

Projektet "Kan og mangfoldighed i en paedagogisk kontekst"” fick ekonomiskt stéd
fradn Velfeerds — og Forskningsfonden For Paedagoger, Marthafonden och frén
Erasmus+. Det innebar att alla fastanstdllda pd férskolan dkte pd studieresor till
Island och till Berlin &r 2017. De bekantade sig med den islandska Hjalli modellen med
kompensatorisk pedagogik och hade det som utgdngspunkt fér vidare utveckling.
Projektperioden ar slut, men Martha Hjemmet arbetar fortfarande med

jamstalldhet och normkritik for att férankra det i verksamheten."™®

155. Hudecek 2021.

156. Hudecek 2018.

157. Avenstrup & Hudecek 2021.
158. Stevnhgj 2018, 9-10.
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Malséttning

Malet var att normkritik skulle genomsyra hela verksamheten och att det
normkritiska perspektivet skulle finnas med i all verksamhet och planering. For att
sdkra ett bestdende jdmstdlldhetsarbete som genomsyrar verksamheten skrev
personalen in normkritik i alla moment i den pedagogiska ldroplanen och gér det
fortfarande. Mdlet &r att alla barn ska f& uppleva och ha tillgéng till all verksamhet
oberoende av kén. Pedagogernas egna kdnsnormer synliggdérs och mdlet &r att
pedagogernas beteende inte skulle styras av vilket kén de sjdlva har.”™

Malsattningen dr ocksd att personalen utvecklar en normmedvetenhet, dér
pedagogiken baseras pd forskningsbaserad kunskap om kén istéllet fér egna

forestallningar och attityder om pojkar och flickor.'®

Férverkligande

Det normkritiska arbetet pd Martha Hjemmet innehdll Prismecertifiering, utbildning
for personalen och fér férdldrarna, studieresor till Island och Berlin, arbetstid for
personalen att férdjupa sig i temat, samt utgivning av boken " Giv alle barn flere

. 161 o £ 162
muligheder”.” Personalen har ocksd filmat och observerat varandra.

Som exempel har personalen arbetat normkritiskt med berdttelser bland annat med
fokus pd utseende, kdnsstereotypier och férvantningar. De har velat l&ra barnen att
utmana och vara kritiska till traditionella normer. De har dven utarbetat en egen
policy for jdmstdlldhet och mangfald, som finns uppsatt pd vdggarna i
verksamhetsutrymmen fér att pdminna personalen och férdldrarna om de
normkritiska v<':'|rderingczrnct.w>

Martha Hjemmet har tagit modell frdn Island med att hénga upp collage av bilder,
som bryter mot kénsnormerna pd vaggarna, till exempel bilder p& kvinnor som
piloter och m&n som sjukskétare. Inkdp av bécker, spel och leksaker ska géras
normmedvetet. Personalen ser éver miljéon och inreder inte enligt kdnsstereotypa
uppfattningar om lekar och aktiviteter. Personalen visar exempel med att bryta mot
kdnsnormer dd de deltar i lekar.

Aven spréket har varit i fokus p& Martha Hjemmet. Medarbetarna har iakttagit sitt
eget och varandras sprékbruk. Istdllet fér att kommentera utseendet och kldderna
har de bekr&ftat barnen som personer. Till exempel dd en flicka kom till férskolan
med en ny kjol kunde pedagogen sdga "Vad det ar roligt att se dig och jag kan se att
du ar valdigt glad éver din nya kjol".164 P& blanketter till férdldrarna anvénder de inte
mer mamma och pappa, utan férdlder 1 och foralder 2.° De talar inte om flickor och
pojkar, han och hon, utan strdavar efter att anvdanda barnens namn.'®

Erfarenheter

Da projektet bérjade hade de flesta i personalen en uppfattning om att de inte
gjorde n&gon skillnad pd flickor och pojkar. De lade dndé ratt snart marke till

159. Mglgaard 2020, 45.

160. Korsgaard 2018, 5.

161. Clarup, Hamilton & Padovan-Ozdemir 2020, 16.
162. Stevnhgj 2018, 11.

163. Mglgaard 2020, 45.

164. Stevnhgj 2018, 11.

165. Clarup, Hamilton, Padovan-Ozdemir 2020, 16.
166. Begelund Frederiksen 2018, 65.
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situationer ddr spréket, bemé&tandet, tankar och handlingar var kénsstereotypa. De
insdg att det begransade bdde flickor och pojkc:r.w67

Arbetet har gett personalen mdnga aha-upplevelser. De har bland annat markt att
de tréstat barnen olika beroende pd kén. Flickorna fick mer uppmérksamhet dé de
grat, medan pojkarna ldttare uppmanades att stiga upp igen. De har lart sig att ge
barnen mgjligheter att vara vanner éver kénsgrdnsernd.168 De upptdckte dven att vid
samtal med nya férdldrar vande sig personalen ofta till mamman fér att informera

och berdtta om rutiner och ringde endast mamman dé& barnen blev sjuko.m

Efter att ha infért en normkritisk pedagogik i féorskolan lade personalen marke till
olika saker i verksamheten, till exempel att det fanns en risk for att de skapade nya
normer. En pedagog funderade p& att familjer som brét mot kénsnormerna
eventuellt vardesattes mer dn de som var mer traditionella. Personalen blev darfor
uppmarksammad pé att visa att de respekterade en mangfald bland familjer. Det
var viktigt att reflektera éver sina erfarenheter inom personalgruppen for att
synliggdra normer, ldra sig av varandra och bli mer uppmarksam pd sitt bemétande
och hur det pdverkade barnen och samarbetet med foraldrarna.”®

Personalen arbetar med att stédja alla barns sprékutveckling i lika hég grad.
Filmningarna visade att personalen pratade mer med flickorna och hade en mer
nyanserad dialog med dem dn med pojkarna. Relationer mellan barnen bérjade
prioriteras framom konstillhérighet. Barnen delas inte mer in i grupper med lika
mdanga flickor och pojkar, utan de beaktar att barnen ska trivas ihop med de andrai
gruppen, oberoende av kon.

Erfarenheterna visar att det varit bra att anvdnda ldroplanen och didaktiska
modeller som redskap i processen. Genom att inkludera jadmstalldhet och jamlikhet i
dessa mdste personalen férhdlla sig till det konkret i verksamheten."”

Personalen har ocksd insett att dialogen med féraldrarna ar viktig. En tanke efterdt
var att de férdldrar som inte deltog i féraldraméten d& @mnet togs upp kunde ha
kontaktats efterdt, for att prata skilt med dem. Aven dialogen inom kollegiet har

varit viktig for att kunna synliggéra och utmana det som ses som sjé:':lvklc;rheter.172

8.4. Jordkloden

Jordkloden ar en férskola med 32 barn i Nerrebro i Képenhamn. Férskolan har
arbetat med normkritik sedan &r 2013 och héller fortfarande p& med ett
kdnsmedvetet arbete. | slutet av 2017 var Jordkloden den férsta férskolan, som fick
prismecertifikatet. Ar 2020 férnyade de certifikatet.

Jordklodens arbete fér att utveckla en normkritisk verksamhet ar ett fortgéende
arbete som innefattar utvardering och uppdatering av nya metoder.

167. Korsgaard 2018, 4.

168. Stevnhgj 2018, 11.

169. Mglgaard 2020, 45.

170. Begelund Frederiksen 2018, 66.

171. Clarup, Hamilton & Padovan-Ozdemir 2020, 16-17.
172. Stevnhgj 2018, 11.
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Malséttning

Malsattningen ar att erbjuda fér barnen alla sorters pedagogiska aktiviteter,
oberoende av barnens kén. Mdlet &r att barnen pd sé satt ska fa stérre majligheter
att utveckla sina personliga och sociala fardigheter. Syftet ér att skapa en miljo, dar
barnen tryggt kan vara sig sjdlva, ddr vdnskapsrelationer kan goéras éver
kdnsgranserna och dar det finns mé&nga riktiga satt att uttrycka sitt kén, sin &lder

och etnicitet pa.

Férverkligande

Jordklodens arbete fér att utveckla en normkritisk verksamhet ar ett fortgdende
arbete. Det gors for att utvardera den egna modellen och fér att kunna uppdatera
sig med nya metoder. Det gors dven, eftersom det kommer in nya medarbetare,

studeranden, familjer och barn.

Jordkloden har en policy fér kén, kropp och sexualitet, som fungerar som riktlinje och
ger ett verktyg i det normkritiska arbetet. Den innehdller konkreta metoder fér
personalen, som bland annat att undvika stereotypier och erbjuda aktiviteter &t alla
barn, samt olika lekar och leksaker, att undvika att kéna barnen och att 1&ta och
uppmuntra alla barn att emellandt vara till exempel starka, hjdlpsamma och
omtdnksamma. Dar uppmanas personalen att sjélva prova pd att géra saker de inte
vanligtvis gor, som till exempel att sdtta upp en hylla, spela fotboll eller att géra
pdrlhalsband. De ska férséka ringa férdldrarna turvis och inte anta ndgot om
familjekonstellationerna, utan frdga d& barnet ska kéras in i verksamheten. De ska
forhdlla sig kritiskt d& barn eller kolleger uttrycker sig kénsstereotypiskt och férséka

wope 173
presentera fler eller andra mojligheter.

Erfarenheter

Pedagogerna anser att Prismecertifieringen har gett deras jdmstdalldhetsarbete
flera nya dimensioner. Via certifieringen har de skrivit en handlingsplan, som
innehdller fler teman &n policyn for kén, kropp och sexualitet. Via den dr det lattare
att presentera deras normkritiska arbete fér ny personal.

Responsen frdn en féralder var att sedan de bérjat arbeta med fokus pé kdn, blev
kon i hégre grad en osynlig faktor i vardagen. Precis det handlar det om enligt
pedagogerna i Jordkloden, att kdnets betydelse minskar d& man arbetar
normkritiskt med kén. Jordkloden f&r méanga férfradgningar av féraldrar som vill att
deras barn ska f& g& i en forskola, som inte har en kdnsstereotyp verksamhet. Aven
studeranden och andra institutioner @r intresserade att ta del av deras

174
erfarenheter.

173. Bernehaven Jordkloden.
174. Stubager Bak & Bagger Redvig 2018.
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8.5. Arbetsmaterial och metoder

Askland, L. & Rossholt, N. 2011: Kgn i bernehgjde. Dansk Psykologisk Forlag.
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Samfundslitteratur.

Nergaard, C. 2021: Han, Hun, Hen. Opdrag til ligestilling og mangfoldighed.
Gyldendal.

Svendsen, J.R. (Red.) 2016: Peedagogisk Extrakt. Tema: Ken - mere end bare
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9. Studier och rapporter

| det hdr kapitlet kartldgger vi de studier och rapporter som gjorts i de nordiska
ladnderna frdn 2010 och framat. Studierna som tas upp i det har kapitlet har strikt
begrdansats till sddana om smdébarnspedagogik och jamstdlldhet mellan man och
kvinnor. Varje studies abstract presenteras hdr sd kompakt som méjligt. Studierna
har grupperats efter tema, men de flesta skulle kunna tas upp under flera rubriker.
Trots att vi har gjort s& gott vi har kunnat ar listan inte komplett och vi har sékert
missat flera nya studier pd dmnet. Den fullsténdiga listan éver studier som tas upp i
det har kapitlet finns i bilaga 1i slutet av denna rapport.

9.1. Jamstdlldhet i IGroplaner, styrdokument och forskning

Karlsons & Simonssons (2011) artikel underséker hur diskurser kring "genussensitiv
pedagogik” i svenska férskolor kan skapa pedagogiska metoder och hur dessa
metoder stéttar bildandet av specifika kdnade dmnen. Studien fokuserar pd tvé
bécker frdn 2003 med riktlinjer som ofta anvdnds av férskolor som arbetar med
genussensitiv pedagogik. Foérfattarna antar att dessa typer av riktlinjer skapar och
kanske &terskapar idéer om specifika satt att vara normal och ré&tt pd i denna
genussensitiva pedagogik. Lappalainens & Odenbrings (2019) artikel ger en
metaanalys éver vad som kdnnetecknar befintlig etnografisk forskning om genus och
klass i kontexten fér nordisk smdbarnspedagogik. Férfattarna tittar pd forskning om
utbildning och kén eller social klass i de nordiska Idnderna, som publicerats i nordiska
och icke-nordiska vetenskapliga tidskrifter, samt doktorsavhandlingar publicerade i
de nordiska ldnderna. Analysen antyder att dven om de nordiska ldnderna har ett
anseende om sig att vara "férebildslander” vad gdller jamstalldhet och social
rattvisa, har genus och speciellt social klass, sallan uttryckligen varit i fokus fér
etnografisk forskning i kontexten fér forskning om smdbarnspedagogik.

Paananens, Repos, Eerolas och Alasuutaris (2019) studie &r inriktad p& vad man
pratar om ndr man diskuterar jamstélldhet inom smdbarnspedagogiken och hur
dessa fragor konceptualiseras i styrdokument pd lokalniva. | intervjuer med lokala
beslutsfattare i inom smdbarnspedagogiken i Finland, ses jamstdalldhet, till exempel,
som lika avgifter och lika tillgéng till olika tjanster. Jdmstd&lldhet mellan kénen och
nedbrytning av kénsnormer ndmns ocksd som viktigt ur barnens perspektiv.
Sammantaget visar artikeln att engagemanget fér jdmstalldhetsarbete pé lokal
nivd &r vagt och ofokuserat.

Jamstalldhet, jamlikhet och genussensitiv utbildning ska framjasi
smdbarnspedagogiken enligt Finlands nationella grundlédggande laroplaner fér
smdbarnspedagogik (2018). Eskelinens och Itédkares (2020) artikel fokuserar pé&
lokala léroplaner och de olika typerna av jémstdalldhetsdiskurser som kan utldsas
frdn dem. Huvudresultatet frdn denna kvalitativa forskning &r att
jamstalldhetsdiskursen @r ganska stark, men att vagen mot jdmstdlldhet i
smdbarnspedagogiken fortfarande dar tvetydig och férblir ospecificerad i lokala
laroplaner. Darfor finns det ett behov av mer konkreta riktlinjer for planering,
implementering och utvdrdering av genussensitiv pedagogik.
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9.2. Kén och jamstdlldhet i praktiken i smabarnspedagogiken.
Hellmans (2010) forskning fokuserar p& hur kén konstrueras genom sociala processer
bland férskolebarnen i Sverige. Studien underséker hur normer relaterade till
pojkaktighet férhandlas fram bland barn i deras vardagliga aktiviteter. Han kommer
fram till att vikten av att tillhéra ett visst kon framhdvs i vissa sammanhang, men
mindre i andra. Studien visar ocksd vilken avgérande betydelse &ldern har fér smé
barn i processer dar tvd olika kén ska férhandlas och naturaliseras och vikten av att
vara kdnsbestdmd fér att bli férstddd och anses normal. | en senare artikel
undersoker Hellman (2011) hur kén ges specifika betydelser i olika sammanhang i
forskolan bland barn och vuxna. Artikeln diskuterar var och nar kénsstereotyper
reproduceras och var och ndr de har mindre betydelse, och ger didaktiska férslag for

att frdmja samarbetsrelationer mellan flickor och pojkar.

Odenbrings (2012) artikel inriktar sig p& hur kén konstrueras i en svensk férskoleklass
med fokus pd& episoder av pojkars och flickors agerande. Resultaten tyder pd att
pojkars agerande uppmuntras mer av pedagoger, medan instdllningen till flickors
agerande dr mer ambivalent. | en annan artikel frdn 2012 undersdker Odenbring hur
kénade kategoriseringar uttrycks i samtal. Resultaten visar att kénade
kategoriseringar har olika betydelser beroende pd sammanhang.

Odenbring och Lappalainen (2013) undersoker vilka utbildningsmetoder som anvands
vid évergdngen fran forskoleundervisning till obligatorisk skola hos tre
utbildningsanordnare i Finland och Sverige. Uppgifterna avsléjar att sdrskilda
utvérderingar gérs av barn baserade pd deras sdtt att agera och konstrueras som
"ideala". Dessa utvarderingar ar ofta baserade p& férvantningar om att det finns
vasentliga skillnader mellan pojkar och flickor.

Hellmans, Heikkilés och Sundhalls (2014) artikel visar hur normer om alder
intersektionaliserar med kén och analyserar férhéllandet mellan kén, inkompetens
och uppfattningar om "barnet” frdn etnografiskt material som samlades in under
tv@ ar i svenska férskolor. Resultaten visar hur viktig dldern &r fér smd barn eftersom
de férhandlar och neutraliserar férestallningarna om tvéd olika kén och hur viktigt det
&r att vara tydligt kénsbestédmd for att férstds och anses vara normal.

Hardardottirs & Petursdottirs (2014) artikel vill belysa kénsbestémningen i férskolan.
Den analyserar férskolepedagogernas dsikter och évertygelser om pojkar och flickor
pd en isldndsk férskola, och hur kénsperformativa handlingar manifesteras i
férskolebarnen. Fér studien observerades en férskola under ett 18sdr. De viktigaste
slutsatserna tyder pd att "kénsbestdmning” ar framtréddande inom férskolan. Det
finns en stark tendens bland férskolepedagoger att sortera in barn i kategorier av
pojkar/maskulina och flickor/feminina, och specifika normer leder barnen in i de
dominanta feminina och maskulina kategorierna, vilket bibehdller och férstéarker
deras kdnsstereotyper. Barnen anvdnde symboler som farger, platser och typer av
lek som medel for att exemplifiera det "flickaktiga” och "pojkaktiga”.

Shutts's at al. (2017) undersdker hur tidiga sociala miljéer paverkar barns

uppfattning om kén. De studerade 3- till 6-&ringar som bérjade pd kénsneutrala eller
vanliga férskoleprogram i Sverige. Jamfért med barn i vanliga férskolor var en stérre
andel barn i den kénsneutrala skolan intresserad av att leka med okdnda barn av det
andra kénet. Dessutom fick barnen pd den kdnsneutrala forskolan ldgre podng pd en
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&tgdrd om kdnsstereotyper dn barnen som gick p& vanliga férskolor. Barn p& den
kénsneutrala foérskolan var emellertid inte mindre bendgna att automatiskt Idsa av
andras kén. Resultaten antyder att kénsneutral pedagogik har mattliga effekter pd
hur barn ténker och kdnner f8r ménniskor av olika kén, men kanske inte p&verkar
barns tendens att spontant uppfatta kon.

Hreidarsdottirs (2018) artikel beskriver aktionsforskning fradn 2013-2014 avsedd att
dvervaka ett utvecklingsprojekt om jémstalldhet och sagor pé en férskola i Akureyri.
Malet med aktionsforskningen var att starka lararna i sin yrkesroll och
vidareutveckla deras fardigheter att utveckla sina egna undervisningsmetoder
genom att systematiskt vara uppmdrksamma pd projektet och granska det, speciellt
barnens deltagande och deras bidrag. Resultaten visade att ldrarna, genom denna
process, blev mer medvetna om sina dsikter och idéer om jamstalldhet, s@val som
sina egna undervisningsmetoder. Det blev ocksd tydligt att det var avgérande for
processen att ldrarna tog initiativ i undervisningen, till exempel genom att dagligen
ta tillfallet i akt att uppmuntra barnen att hitta nya satt att uppmdarksamma
jamlikhet och ojamlikhet, och fér att uppratthdlla intresset och nya perspektiv.
Resultaten visar ocksd att barns deltagande i systematiska diskussioner dkade med
tiden, men att denna férmdaga snabbt minskade om den inte bibehdlls.

Frédéns (2019) artikel vidareutvecklar det teoretiska begreppet situerad
kénsavkodning, genom att visa hur den materiella och rumsliga utformningen pé&
férskolan och ldrarnas agerande bidrog till att etablera och uppratthélla denna
process i férskoleundervisningen. Hon menar att processen uppstdr och uppratthdlls
av tre huvudfaktorer: (a) férskolans fysiska miljo, (b) den regelbundna och repetitiva
strukturen p& den pedagogiska verksamheten (c) ldrarnas konsekventa handlande i
den dagliga verksamheten.

Melands och Kaltvedts (2019) artikel undersdker hur kén manifesteras i den norska
smdbarnspedagogiken baserat pd observationer gjorda pd& 20 férskolor av
studenter. Resultaten visar att personalen bidrar till att uppratthalla traditionella
kdnsstereotyper pd férskolan. Flickor och pojkar behandlas olika. Flickor och pojkar
utmanar rédande kénsstrukturer samtidigt som férskolepersonalen fogar sig efter
kénsstereotyper.

Heikkilds (2020) artikel syftar till att beskriva och hitta satt att férstd det praktiska
j@mstalldhetsarbetet som pdgdr fér att framja jaémstalldhet i férskolan i de nordiska
l&dnderna. Materialet bestdr av 59 intervjuer, analyser av styrdokument och besdk pd
férskolor i Norden och de sjalvstyrande omrddena. Resultaten visar att arbete pd
policynivd som férséker stérka skolornas dvergripande kvalitet omfattar
komponenter som stdrker jamstalldhet. Resultaten visar ocksé att det nédstan inte
finns ndgra exempel pd skolor eller kommuner som systematiskt har arbetat med
jamstalldhet. Effekterna av jamstalldhetsarbetet pd forskolan ar dérfér svara att
utvdardera. Materialet indikerar tydligt att det inte finns ndgon standard eller
enhetligt tillvdgagdngssatt eller metod fér att arbeta med genusrelaterade frégor i
férskoleverksamheten i de nordiska ldnderna och de sjdlvstyrande omrddena. Man
kan ocksa stdlla sig frdgan om det ens borde finnas?

Palsdéttirs & Jéhannessons (2020) artikel undersdker jamstdalldhetsundervisningen i
de dldsta dldersgrupperna péd de islandska férskolorna. Resultaten rapporteras i tre
tematiska grupper. Den férsta gruppen innehdller fyra huvudteman: hur barnen klar
sig, forebilder, stereotyper om kénsroller och kénsuppdelning. Den andra gruppen
bestdr av sex teman: bécker, vad som fanns pd vaggarna, klossar, pussel, rollspel och
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bréklekar. | den tredje gruppen finns det tre teman som behandlar hur val
forberedda forskolans pedagoger var och deras situation, jamstdalldhetspolicy, och
kravet som finns pd jadmstalldhetsutbildning fér pedagoger och annan personal.
Aven om férfattarna bevittnade positiva exempel i relation till jdmstélldhetsarbete,
var den dvergripande slutsatsen att arbetet fér att framja jamstdlldhetsutbildning i
de sex forskolorna var begrdnsad och slumpmassig och oftast inte planerad i férvag.
Men det fanns ett stort intresse, bland vissa pedagoger, att valja lampligt
lekmaterial. Det ar av stérsta vikt att kommmuner och andra myndigheter tar ett
institutionellt ansvar foér jdmstdlldhetsutbildning. Dessutom behdver férskolorna
mycket stoéd for att forbattra arbetet i praktiken. Detta gdller inte bara
forskolepedagoger utan dven annan personal pd férskolorna som inte har ndgon
yrkesutbildning.

Johansens (pdgdende) avhandling kommer att ge viktig information om kén och
jamstdélldhet inom smdébarnspedagogiken pd Faréarna. Syftet med studien &r att ta
reda p& hur barn navigerar och deltar i férskolan och i hemmet, de tvéd
huvudmiljéerna i deras liv, samt i vilken utstrdckning kdnsdiskursen pdverkar deras
mojligheter att agera och delta i de tvd miljderna med vuxna och kamrater. Studien
har ett etnografiskt tillvdgagdngssdtt och inkluderar deltagarobservation och
intervjuer med barn, férskolepersonal och férdldrar med barn i forskolan och som
bor pd de tre darna.

9.3. Kon, sexualitet, heteronormativitet och familjer

Rossholts (2012) avhandling fokuserar pd den framvéxande kroppen i en
férskolekontext, med sarskild inriktning pd de yngsta barnen. Artikeln inkluderar
observationer om en lek dér barnen |&tsas att de ar tillsammans, hur vissa diskurser
utgdrs av barnens kénade kroppar och hur vuxna ocksé engagerar sig i, och svarar
pd& dessa processer. Vuxna pratar om existensen av "pojk- och flickvanner" som
ndgot gladjefullt och vissa vuxna kallar aven vissa flickor och pojkar fér pojk- och
flickvénner ndr de ser dem leka tillsammans. Alla barnen méste relatera till den har
berattelsen som de vuxna hittat pd, Gven om de kanske sjdlva inte dr inblandade i
den. Lekscenerna som Rossholt bevittnade inkluderade pojkar som slog flickor och
flickor som knuffade ner en pojke p& golvet och férsdkte pussa honom. Andra
artiklar fokuserar pd barns relationer som férkroppsligade och materiella, och visar
hur barn blir objektifierade genom flera tempus och energier, och hur de Iar sig att
styra sina rérelser med hjdlp av personalen. Huukis och Renolds (2015) artikel
fokuserar pd en kort videoinspelad episod av en férskolelek i norra Finland dér tre
pojkar samlas runt en flicka i klassen for att krdva en puss av henne. Genom den hdr
episoden analyserar de komplexiteten i barns kén och sexuella maktférhéllanden.
Huuki undersoker det hdr temat dven i artiklarna som publicerades 2016 och 2018.
Den senare fokuserar pd pojkar och maktmissbruk.

Sotevik, Hammarén & Hellman (2019) diskuterar &lderskodad heteronormativitet i
sin artikel dar de undersdker hur 3- till 6-&riga barn (re)producerar, (om)férhandlar
och utmanar heteronormativitet i den svenska férskolan. Rollerna i leken ar kénade,
4lderskodade och leks ut genom en metafor av den heteronormativa familjen.
Resultaten antyder att forskare, beslutsfattare och utdévare maste bli mer
uppmarksamma pd vad barnen gor och hur de skapar mening och engagerar sig i
normer och normativitet. Att vara uppmérksam pd barnens positionering kan
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ddrmed géra det majligt fér personal att presentera och erbjuda barnen fler och
olika, inte enbart heteronormativa, positioner. Soteviks (2021) avhandling
undersdker forhdllandet mellan sexualitet, barn och barndom. Barns lek och
meningsskapande under skoldagen studerades med deltagande observationer.
Sotevik analyserar ocks@ styrdokument for férskolan fér att underséka pad vilket satt
"sexuell ldggning"” diskuteras i relation till diskriminering och likabehandling, och
pedagoger intervjuas om att arbeta med LGBTQ+-certifiering och normkritik i
férskolan. Resultaten tyder pd att barnen normaliserar heterosexualitet genom att
(re)producera heteronormativa familje- och pardiskurser i sina familjelekar och
brollopslekar. | férskolan fokuserar representationen av "sexuell Idggning” frémst pd
familjer och familjekonstellationer, dar interaktioner sallan némns bland barnen.
Homosexualitet i férhallande till barndomen framtrader samtidigt som n&got som
bdde krdvs och ifrdgasatts. Barnet anvédnds som ett utrymme fér férhandling av
samhadllets varderingar, férkladd till frégan om vad som &r bra eller daligt fér dem.
Homosexualitet blir villkorad genom till exempel avsexualiserade karleks- och
familjediskurser. Aldersnormer, i detta fall normer fér barn och barndom, ar viktiga
for hur, ndr och med vilka argument homosexualitet presenteras.

Hellman (2019) undersdker hur normer och vdrderingar om svenskhet férhandlas
fram genom diskurser om "riktiga"” familjer, bland tre till fem &r gamla barn och
deras pedagoger i en svensk férskola. Med fokus p& pedagogernas arbete med
temat "familjen”, uppmarksammar artikeln hur vissa vdrderingar och normer
etiketteras som "svenska" och riktas mot barn (och deras familjer) med
invandrarbakgrund.

9.4. Kon, aktdrskap och disciplin

Odenbrings (2010) avhandling syftar till att studera kdnskonstruktioner p&
utbildningsinstitutioner. Odenbring hdvdar att anvdndningen av barn som
hjalplarare har olika funktioner dér kdnskonstruktioner framtréder pd olika satt.
Odenbring analyserar och diskuterar ocksd vikten av icke-verbala handlingar och hur
handlingarna dr viktiga resurser fér hur kdn uttrycks. Analysen visar att pedagogers
anvdndning av kénade kategoriseringar leder till konstruktioner av sociala hierarkier
baserade pd kén. Barnen ar ocksé en del av detta i sin anvdndning av
kategoriseringar i interaktionen mellan barnen som ett satt att positionera sig.

Odenbring (2014) fortsatter att underséka hur uppgiften att vara ldrarassistent
kritiskt kan férstds i termer av hur kén, disciplin och ordning uttrycks i olika uppgifter
i den dagliga verksamheten. Resultaten visar att bdde pojkar och flickor anpassar sig
till rollen som ldrarens assistent. Ett annat s&tt att uppratthdélla ordning och
disciplin ar att placera flickor bredvid stékiga pojkar. Den har uppgiften dr endast
reserverad flickor, till skillnad frédn uppgiften att vara pedagogens assistent.

Hellman (2012) utforskar inkludering och demokrati med fokus pd samspelet mellan
barn. Studien belyser det komplexa férhdllandet mellan solidaritet och
kdnsdvertradelser s@vdl som kénsstereotypisering. Situationer, dér kdn inte
betonades eller aktualiserades som en viktig kategori, gav barnen majlighet att
préva mycket kénsmdrkta positioner och gav flickor och pojkar majlighet att leka
tillsammans. Méjligheten att géra detta verkar vara kopplad till férmégan att sakert
undgd andra barns och vuxnas normativa blick. Fér att uppnd demokrati ar det &
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ena sidan nédvandigt att motverka normaliserade kdnsstereotyper och & andra
sidan arbeta for att framja en mer inkluderande miljé i férskolan. Dolks (2013)
avhandling tittar p& maktférhdllanden mellan barn och vuxna i férskolan i samband
med undervisningsaktiviteter som syftar till att 6ka jamstdlldhet, social jamlikhet
och deltagande. Studien undersdker demokrati och de spdnningar och konflikter som
uppstdr i denna kontext. Fokus ligger p& barns motstdnd och "stékiga barn” som
utmanar oss att se éver och férbattra vara utbildningsstrategier fér jamstdalldhet,
social jamlikhet och deltagande.

Pajus (2013) avhandling analyserar aktérskap som ndgot som utgérs av bé&de icke-
mdnskliga och manskliga aktérer, genom en noggrann etnografisk studie av
vardagen pé& daghem. Manniskokroppen behdver hjalp, till exempel ndr barn inte kan
satta pd sig ytterkldderna sjalva. Flickornas I&dnga har och klanningar med knappar
pd ryggen kréver att vuxna hjalper flickor &ven ndr de kan kl& pd sig sjdlva. | sddana
har situationer kommer flickor ndra vuxna och far prata med dem. Vidare leder
organisering av utrymmen, inredning av rum och placering av leksaker till att barn
leds bort frdn vuxna och flickor frén pojkar. Dessa pdverkar alla de kdnslomassiga
upplevelserna av narhet och kontakt med andra mdnniskor. Virkkis (2015) avhandling
fokuserar ocksd pd barns aktérskap och deltagande i aktiviteterna pé ett daghem.
Forskningen visade att en kultur baserad pd kén &r ett element som orsakar
ojdmlikhet och begrdansar barnens individuella méjligheter och val. Traditionella
kdnsnormer och kdnsstereotyper hittades b&de i vuxna och barns satt att tdnka. Kén
definierade vad barnen ville géra pd daghemmet, vilka s@nger de ville sjunga och hur
spontant lekgrupper bildades. Pojkar hade stérre chanser att paverka verksamheten
p& daghemmet, till exempel, genom att bygga upp sina egna lekvarldar, medan
flickor i stoérre utstrackning anvande redan fardiga lekplatser som ofta kunde
associeras med omvardnad. | intervjuer med de vuxna definierade de sin pedagogik
som barninitierad, men de hade kénade antaganden och férvantningar om barnen.
De kdnde inte heller alltid igen de interaktioner och initiativ som barnen formade
sina aktiviteter med. Rantalas och Heikkilds (2019) artikel vill f& en djupare
forstdelse fér hur barns aktérskap genomférs som en stdndigt kénad social aktivitet
och hur det pdverkas av pedagogernas vagledning. Resultaten visar hur aktérskap,
kdn och vagledning méste férstds som narbesldktade processer ndr man synliggér
aspekter av barns sociala liv p& férskolan.

Siipainens (2018) avhandling om relationer dver generationsgrdnserna, styrning och
subjektivisering, visade att kategorisering av barn baserat pé &lder och kdn ér ett
sdtt att styra barn. Ett viktigt resultat av studien &r "naturligheten” i &lders- och
kdnskategorierna, vilket till exempel innebar att de varken ifrdgasattes av barn eller
vuxna. Kén framhdavdes ofta bdde verbalt och genom att strukturera vardagslivet p&
daghemmet. De vuxna anvdnde mycket kénat sprdk nér de talade till barnen genom
att kalla dem fér flickor och pojkar, men ocksd med andra kénade ord som gumman
och lilla gubben. | dagliga aktiviteter formades lekgrupper huvudsakligen efter kon,
ndr barnen sjalva bildade dem, men dven ndr de bildades av vuxna. De vuxna antog
och férvantades sig olika typer av beteende och lek frén barn baserat pd deras kdn.
Siipainen diskuteras ocksd betydelsen av kén och dlder i 2017 ars artikel.
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9.5. Utrustning och miljé

Leppédnen (2010) analyserar kritiskt den finska barnmusikkulturen under 2000-talet.
Leppdnen upptdckte att pojkar och man ofta ar aktiva och har en huvudroll i
barnsd@nger. De &r med om dventyr runt om pd jorden medan kvinnor och flickor har
passiva roller och ofta stannar hemma. S&nger om pojkar ar glada och ofta i dur.
Sdnger om flickor &r ledsna och ofta i moll.

Thordardottirs (2012) forskning genomférdes pd tvéd férskolor i Reykjavik med fyra
till fem &r gamla barn. Fokus 1&g p& barnets perspektiv, med hjalp av barns
berattelser och barns referenser till litteratur och popularkultur under lek. Intervjuer
med 4tta larare och enkatdata frén 81 féraldrar sammanfldtades med
observationsdata. Resultaten visar att barnlitteratur och populdrkultur inkluderar
konade beskrivningar av personers attribut och handlingar. Samtidigt som barnen
jamforde detta material med verkliga erfarenheter, drog de sina egna slutsatser for
att konstruera kénad kunskap och kénade betydelser. Lararna trodde att de bidrog
till jdmstalldhet i klassrummen genom att se varje barn som en individ, oavsett kén,
och férklarade kénsskillnader som viktiga. Resultaten frén enkaten visade att
féraldrars val av barnlitteratur och populédrkultur i hemmet utgick frdn deras barns
kdn. Problemet diskuteras vidare med fokus p& att om man blandar in barns kén kan
det hindra barnen frdn att arbeta med de dmnen som de dr mest intresserade av,
eftersom de uppfattas av dem som oldmpliga fér deras kén. Thordardottir
fortsatter att utforska detta tema i 2017 &rs artikel pd& engelska. Thordardottir
(2015) arbetar med samma data, det vill séga om hur férskolebarn anvande sina
kunskaper om litteratur och populdrkultur i den fria leken, till exempel om och hur
s@dan kunskap relaterade till deras kén, etnicitet och férdldrars utbildning, samt hur
det paverkade deras sociala status bland sina kamrater. | en vidare mening skapar
artikeln ny kunskap om hur barnlitteratur och populdrkultur kan fungera som
resurser for férskolepedagoger som vill betona jamlikhet och minska kulturell och
social diskriminering i férskolan. Resultaten belyser hur olika tillgang till
barnlitteratur och populdrkultur hemma, tillsammans med mojligheter att uttrycka
denna kunskap pé férskolan, kan bidra till kénsstereotyper och kulturella stereotyper.
Flickors kunskap tycktes stépas av stereotypiska idéer om relationer och kvinnlighet,
medan pojkars kunskap tycktes utgd mer frdn idéer om hjaltar och manlighet.
Dessutom godtog pojkar endast andra pojkars bidrag, medan flickor godtog bidrag
frédn bade pojkar och flickor.

Landes & Arnebergs (2013) bok undersoker flickor och makt i barn- och
ungdomslitteraturen. Boken innehdller kapitel som studerar fiktiva skildringar av
flickor, men ockséd kapitel om forfattarskap, genusstudier och forskningshistoria.

| Heikkilds & Arlemalm-Hagsérs (2015) kapitel ses férskolan som en verksamhet med
en viktig roll fér att forma barns identitet och erbjuda dem méjligheter till inldrning.
Inomhusmiljén pd 10 férskolor fr&n olika delar av Sverige analyseras med hjalp av
fotografier féljda av korta beskrivningar av inomhusmiljén. Analysen visar hur en bra
barndom konstrueras pd férskolan och pd vilket satt kén och dlder, uttryckligen eller
underférstdtt, informerar om verksamheten pd& férskolan. Aven Berves & Berves
(2016) artikel fokuserar péd vilka effekter den fysiska miljén och konstruktionen av
lekkulturer har i den norska férskolan. Med en fallstudie som utgdngspunkt,
undersoker studien anstdlldas uppfattning om den fysiska inomhusmiljon och
barnens lek. Resultaten visar att kon ar sammanflatat i fysiska miljoer och material.
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Barnens satt att leka ar férknippade med kdn och uppfattningen dr att kén stdller
olika krav pé fysisk inredning. Dessa satt att leka férankras till olika rum och skapar
en koppling mellan rum, zoner och kén. Dessutom reproducerar sdtten att leka de
anstdlldas idéer om koén.

Lindbergs, Schaeffers och Heikkilés (2018) studie syftar till att ge ytterligare inblick i
effekterna av kontextualiserade och materialiserade normer och véarderingar vid
social innovation inom ramen fér utbildning. De goér en fallstudie av en omgérning av
forskolelokalerna i en svensk kommun. Studien syftar till att sdkerstalla jamlik och
inkluderande lek, inldrning och utveckling. Studien visar att de kontextualiserade
normerna och vdrderingarna av jamstdlldhet och inkludering méts av materiella och
immateriella kénshinder och andra sociala faktorer i férskolans lokaler. Lindbergs,
Heikkilds, Schaeffers & Nordquists (2020) artikel fortsatter att undersdka sociala
innovationsprocesser vid svensk férskoleomgérning som syftar till att férbdattra
jadmstalld och inkluderande lek och Idrande.

Heikkilds (2020) forskning syftar till att ta fram uppdaterad kunskap om hur kdn
gestaltas i lek och hur leksaker kan ha en férstarkande eller modererande effekt p&
kénade relationer. Analysen av vilken roll leksaker spelar i barns kénade lek avsléjar
att leksaker kan placeras i tvd huvudkategorier — tolkade leksaker och tolkbara
leksaker. Studien visar att vilken typ av leksaker barnen anvédnder har en inverkan pé
hur kénsrelationer och leksituationer utvecklas, och darmed pd pojkars och flickors
inldrningsgrdnser.

9.6. Kén, vetenskap och teknik

Hedlins & Gunnarssons (2014) studie underséker hur studenter som utbildar sig till
pedagoger i den svenska férskolan ser pa den tekniska utbildningen de sjdlva fick
under sin skoltid och deras framtida uppgift att undervisa teknik i férskolan. Mdnga
studenter beskriver en trdkig teknikutbildning som fick dem, som flickor, att kédnna
sig marginaliserade. Det fanns dven dem som kande sig ndjda med sina
tekniklektioner. | vilket fall, oavsett tidigare erfarenheter, hade studenterna en
positiv instdllning till uppgiften att undervisa teknik. Studenterna understrék att
teknik pé férskolan ska vara ndgot som barn och férskolepedagoger utforskar
tillsammans. Aven Andersson et al. (2020) underséker férskolldrarnas erfarenhet av
universitetsundervisning i vetenskapliga @mnen pd tvd svenska universitet. Studien
beskriver forskollararprogrammet som en slitning mellan olika kulturer dér det
skaver vid grdnserna. Kénsordningen ar en viktig aspekt som ytterligare medverkar
till att det skaver mellan den vetenskapliga kulturen och férskolekulturen. P& ett satt
ar den dubbelt narvarande i den maskulint kodade vetenskapen versus den feminint
kodade férskolekulturen tillsammans med kdnet pd dessa studenter. Att vara
medveten om dessa kulturer och slitningarna mellan dem kan bli en tillgéng i
lararutbildning for alla inblandade. Om studenterna utvecklar kdnsmedvetenhet och
far kunskap om vetenskapens sociokulturella aspekter, kan det ocksd bidra till att
minska slitningarna. Gullberg et al. (2017) rapporterar hur 47 férskolestudenter
under sin praktik i Sverige identifierade hdndelser relaterade till kén och
framvéxande vetenskap. Tvd dominerande diskursmodeller identifierades frén deras
reflektioner: diskursen Construare, ddr praktikanterna antog att barn potentiellt ar
intresserade av en mangd olika @mnen, och diskursen Essentia, dar barn anségs ha
en stabil karnidentitet. Analysen fann en koppling mellan praktikanternas syn pd
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barnet och om kdnsstereotyper reproducerades eller motverkades. Diskursen
Essentia stdr i strid mot mdlet i den svenska ldroplanen att alla barn ska lara sig om
vetenskapliga dmnen. Studien diskuterar hur de olika diskurserna pdverkar huruvida
barn stimuleras eller hdmmas i sina framvdxande vetenskapliga aktiviteter och
intressen. Baserat pd resultaten har forskarna utformat en modell som illustrerar en
process for kdnsmedveten undervisning.

Anderssons (2012) artikel belyser pedagogernas uppfattning om kén och vetenskap
och mgjligheterna till att utmana dessa uppfattningar. En grupp pedagoger i Sverige
traffades cirka en gédng i mé&naden i tvd timmar l&dnga seminarier fér att diskutera
och utveckla sin undervisning i vetenskap och teknik utifrdn ett genusperspektiv.
Karngruppen bestod av tre férskolepedagoger, en fritidsldrare och en matematik-
/naturvetenskapsldrare fér &rskurs 1-7. Resultaten visade att ldrarnas idéer om kén/
jémstalldhet och vetenskap finns pé flera nivéer, inom vilka olika uppfattningar finns
representerade. A ena sidan, "resonerande kring likhet", d&r l&rare anser att bé&de
flickor och pojkar ska ha samma férutséttningar fér att arbeta med vetenskap. A
andra sidan uppstdr stereotypa uppfattningar om flickor och pojkar nér lararna
utvarderar sina aktiviteter med studenterna, och dven nedl@tande attityder till
flickor observeras. Flickors sdtt att arbeta med vetenskap varderas inte lika hégt
som pojkarnas, och denna syn pd barn kan i slutdndan f& konsekvenser for flickors
attityd till @mnet. Nar larare fér l&sa sina egna redogérelser om flickor f&r de "en
skymt av sig sjélva”, och deras nedl&tande idéer om flickor synliggdrs. P& sd satt kan
ladrare pdbdrja ett aktivt arbete mot férandring, vilket kan leda till nya instaliningar
och attityder till studenter. Areljung, Ottander & Due (2017) undersdker om och hur
pedagoger kombinerar vetenskapsmetoder och férskolemetoder (barn 1-5 &r) till
férskolevetenskap. Fokus ligger p& hur pedagogers tal konstruerar och relaterar till
mojliga satt att nd kunskap och f& férklaringar till fenomen i vetenskapliga fragor i
férskolan. Analysen bygger pd tvd begreppspar som ofta associeras med bédde kén
och vetande: objektivt-subjektivt och logiskt-intuitivt. Resultaten visar att flera satt
att veta &r mdjliga i arbeten med vetenskapligt innehdll i férskolan. Dessa inkluderar
sdtt att veta mer associerade med subjektivitet, sdsom "individuell smak" och
"helkroppsuppfattning”, sévdl som s&tt mer associerade med objektivitet, sGsom "att
ldgga marke till skillnader och likheter”. Dessutom visar resultaten att pedagogers
tal med latthet rér sig mellan maéjligheter associerade med kvinnlighet (subjektiv och
intuitiv) och manlighet (objektiv och logisk). Detta indikerar att pedagogerna i den
har studien har hittat satt att hantera vetenskapen i férskolan som gér emot
antagna slitningar mellan vetenskap och férskolans verksamhet.

| Hallstréms, Elvstrands och Hellbergs (2015) artikel underséks genus och teknik i den
fria leken i svenska férskolor. Resultaten visade att flickor och pojkar lar sig att
ndrma sig och hantera teknik pd olika satt. Flickor byggde ofta i ett speciellt syfte,
medan fér pojkar var byggandet mdlet i sig. Pedagoger hade inte en aktiv roll som
stottade fri lek med teknik och gav inte heller barn lika méjligheter att underséka och
anvanda icke-kdnsstereotypa material och leksaker. En viktig slutsats var att
fortbildning mdste inrikta sig p& kénsfrégor och hur pedagoger kan skapa lika
mojligheter for pojkar och flickor i den fria leken. Heikkilds (2020) artikel presenterar
en analys av en fallstudie i Sverige om hur programmering undervisas och ldrs in i
férskolan dar analysen utreder kénsaspekterna av detta. Resultaten visar bdde hur
programmering skapar stort intresse bland barnen, som illustreras av barnens
télamod och vilja att félja innehdllet i sekvenserna, och hur programmering riskerar
att bli en mer pojkvdnlig utbildning. Ginther-Hanssens (2020) avhandling syftar till
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att underséka hur vetenskapliga fenomen, tillsammans med andra mdnskliga och
icke-mdanskliga agenter i férskolan, deltar i och samskapar kdnsprocesser sdval som
barns framvéxande vetenskapliga undersékningar. Resultaten visar att om och hur
barnen f&r engagera sig i framvdxande vetenskap ar kopplade till om och hur de
lyckas inta utrymmen och samverka med olika material. Barnens framvéxande
vetenskapliga undersékningar @r alltid en del av stérre, kénade processer. Vikten av
att lyfta fram hur vetenskap i férskolan kan "géras” pd olika satt diskuteras ocksa.
Annars finns det en risk for att den falska bilden att vissa barn ar mer "lampliga” fér

vetenskap dn andra skapas.

9.7. Utveckling och kén

Melands, Kaltvedts & Reikerds (2015) artikel diskuterar hur tv&dringar hanterar olika
vardagliga aktiviteter, observerade ur ett genusperspektiv av forskolepersonal i
Norge. Resultaten avslojar kénsskillnader som gynnar flickorna: flickorna fick
betydligt hégre podng &n pojkarna pd allt. Resultaten visade att vissa barn kan
beharska vardagliga aktiviteter p& egen hand, medan andra kan behé&rska dem med
hjalp av andra. Personalens attityder, férvédntningar och deltagande kan ha pdverkat
inspelningen av observationerna, vilket i sin tur, kan ha gett flickorna en férdel vad
gdller att behdarska vissa vardagliga aktiviteter. Meland, Kaltvedt & Reikerés (2019)
fortsatter att underséka samma data i artikeln, dar de underséker hur smé barn
hanterar olika lekaktiviteter frdn ett genusperspektiv. Resultaten visar att
kdnsskillnader &terigen gynnar flickor i de flesta lekaktiviteter: att prova leksaker, ha
en varierad lekrepertoar, framvaxande |&tsaslek, leka med andra barn, pdbérja lek p&
egen hand, stanna i en lek, vanta pd sin turi en lek, engagera sig i att skapa en lek,
aktivitet i en l&tsaslek, delta i lekar som kurragémma, och l&dta sig dras med i
|&tsaslekar. Det fanns emellertid inga kdnsskillnader i ensam eller parallell lek,
engagemang i regelbaserade spel, avancerade konstruktionslekar, och
sjdalvsténdighet i regelbaserade spel. Mosers & Reikerdas (2014) artikel diskuterar
motorisk férmdga hos 33 manader gamla barn i den norska férskolan och jamfér
resultaten med resultat frén liknande brittiska urval. De anvéande en lista dver
rorelsefardigheter fér de tidiga dren som bestdr av fyra olika kategorier:
sjalvhjalpsfardigheter, skrivbordsfardigheter, allmdnna klassrumsfardigheter och
fritids-/lekplatsfardigheter. Det norska urvalet av (yngre) barn avsléjade relativt hég
motorisk kompetens jamfért med det ndgot dldre brittiska urvalet. Indikationer pd
att det finns kulturella skillnader ar majligen i linje med stereotypiska férvantningar
pd& det norska och brittiska férskolesystemen. Kénsbaserade skillnader till férman fér
flickor dokumenterades som stéder antagandet att konsskillnader i motorisk

kompetens dr mycket uppgiftsberoende.

| Stangelands, Lundetraes & Reikerds (2018) studie observerade personal i den norska
férskolan sprakférstdelse, ordproduktion och deltagande i vuxenstyrda
sprdkaktiviteter hos 33 mdnader gamla barn. Betydande kénsskillnader till férman
for flickor hittades i alla aspekter som underséktes. Barn med héga sprékpodng
deltar mer i sprékaktiviteter &n barn med lagre sprékpodng, och pojkar ar
Sverrepresenterade i den sistnémnda gruppen.

Aunios, Heiskaris, Van Luits & Vuorios (2015) studie undersdker hur tidiga
raknefdardigheter utvecklas hos barn i férskoledldern. Deltagarna var 235 finska barn
och matningarna genomfdrdes tre génger under ett ar. Vid tidpunkten for den
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férsta matningen var barnens medeldlder 6 ar. Resultaten visade att skillnaderna i
matematikfardigheter bland barnen redan syns i smébarnspedagogiken, innan den
obligatoriska grundskolan och undervisning i matematik borjar. | studien kunde inga
betydande skillnader mellan flickor och pojkar observeras, varken inom grupperna
eller i hela urvalet. Detta strider ndgot mot férfattarnas tidigare studie med ett
stérre tvdrsnittsurval, som visade att flickor hade en battre rakneférmaga, sarskilt i
relationella fardigheter. Salomonsen & Reikerds (2019) undersdker kdnsskillnader i de
tidiga matematiska féardigheterna hos barn som riskerar att utveckla svérigheter i
matematik i Norge. Av ett totalt urval pd 1091 barn, observerades barn som av
bedémningsmaterialet fick I&g podng vid 33 mdnaders alder. Resultatet visade inga
konsskillnader i totalpodngen. Nar man férdelade podngen i kvartiler inom kdnen,
fanns det kénsskillnader i en kvartil till férman fér flickorna. Resultaten visade att

tvd tredjedelar av de l&gpresterande smdbarnen var pojkar.

Dranges & Rennings (2017) artikel bedémer vilken effekt personalsammansattningen
har fér barnens tidiga utveckling. Under de &r for vilka de finns data, var férskolorna
i Oslo overbelastade och platserna tilldelades genom lotteri. Detta gjorde det mojligt
for forskarna att underséka hur personalens utbildning, erfarenhet och stabilitet,
s&vdl som andelen mdn och personal med invandrarbakgrund, p&verkade den
kognitiva utvecklingen hos barn vars férdldrar ursprungligen ansékte till samma
férskola, men dar barnen erbjéds platser pd olika férskolor. Resultaten visar att barn
som far sitt férsta erbjudande om plats p& en férskola med en hégre andel man
bland de anstdéllda, klarade sig battre i sprék- och matematiktest under de tidiga

skoldren.

9.8. Vuxna som diskuterar genus

Moes & Nordviks (2012) artikel spd&rar hur genusdiskurser manifesteras i de
berattelser som personalen skrivit p& tvd férskolor i Norge. De viktigaste resultaten i
analysen visar diskurser som betonar kdn som en skillnad, och kdn som komplexa.
Skiftande genusdiskurser ger olika méjligheter fér barn att delta i olika aktiviteter p&

foérskolan.

Markstréms & Simonssons (2011), Alasuutaris och Markstréms (2011) och
Alasuutaris (2016) artiklar fokuserar pd utvecklingssamtal i finska och svenska
forskolor. Markstréms & Simonssons artikel underséker diskursiva konstruktioner av
forskoleflickor och visar hur flickor positioneras, bedéms och konstrueras av vuxna.
Analysen avsldjar att kén dr en viktig aspekt av vuxnas samtal och antyder att en
sedvdnja som utvecklingssamtal bidrar till och sprider konventionella och
traditionella kénsroller i den existerande forskolekontexten. Alasuutaris och
Markstrédms artikel visar att i vuxnas diskussioner i bdde Sverige och Finland
klassificeras kdnade antaganden som grundldggande element i férskolans
institutionella ordning. Till exempel produceras férvantningar och krav pd& pojkar och
flickor p& olika satt och antaganden om barns véanskapsrelationer och lek ar djupt
kdnade. Alasuutaris studie fokuserar pd férdldrars och férskolepersonals
diskussioner om vad som menas med att vara en liten flicka eller pojke och hur
férskolan vill uppfostra barn att vara flickor och pojkar pé olika satt. A ena sidan
visar diskussionerna att férvantningarna gentemot barn ar likartade i vissa aspekter,
men att barns kén och kénade tolkningar kommer upp regelbundet.
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Sandstrém, Stier och Sandberg (2013) bad 17 férskoleldrare i Sverige att beskriva
upplevda situationer rérande kénsfragor. Allt som allt beskrevs 34 kritiska incidenter
som senare diskuterades i grupper. Studien avsldjar att kénspedagogik kan férstds
pd olika nivder, och att det finns skillnader mellan retorik och pedagogisk praxis.
Aven om férskolepedagoger dr val medvetna om vad de ska séga om kén, dr de
mindre sdkra pd vad de ska goéra i en pedagogisk interaktion. Skillnaderna i
forstdelse for hur man arbetar med dessa frdgor kategoriserades for fyra typiska
férhdliningssatt till kén som kan utdva inflytande dver barnens identitetsprocess.
Edstréoms (2014) artikel syftar till att beskriva och analysera férskolepedagogernas
konstruktioner av arbetet med barns jémstalldhet genom uttalanden och
diskussioner i intervjuer och dokument. Diskussionerna avsléjade ett antal olika, till
och med motstridiga, diskurser relaterade till jdmstdlldhetsarbete. Pedagogerna
positionerar sig som "huvudpersoner” och barnen som "mottagare” eller som
"flickor" och "pojkar" som ska behandlas antingen som unika individer eller som tvéa
enhetliga motsatta grupper. Emilson, Folkesson och Moqvist-Lindberg (2016)
undersoker vilka kénsuppfattningar och kdnade varderingar som kan identifieras i
forskolepersonalens tal nar kénsfragor diskuteras i gruppintervjuer. Studien visar att
personalen évervdgande tror att forskolan ansvarar for att utmana traditionellt
kénade beteenden och fér att frémja kénsneutralitet. Forskarna fann emellertid
vdarderingsdilemman. A ena sidan betonade personalen barnens individualitet, men &
andra sidan hade de kénade uppfattningar om barnens beteende. Ett annat
dilemma var relaterat till lGroplanens mal. A ena sidan kédmpade personalen med att
framja jamstalldhet och & andra sidan att ta hdnsyn till barnens perspektiv och
intressen.

Melands (2020) artikel undersoker férskolepedagogers attityder till kén genom en
omgestaltning av den klassiska sagan "Prinsessan pd drten”. Resultaten, som ar
baserade pd intervjuer, tyder pd att pedagogerna inte &r oroade &ver
konsstereotyper i sagor. Det saknas reflektion och ingen av pedagogerna férsokte ge
barnen ett vidare perspektiv om hur pojkar och flickor framstalls. Studien avslojar
att pedagoger har stereotypa férvantningar pd kdnsroller.

9.9. Forskollararutbildning

Kreitz-Sandbergs (2016) artikel ger en uppfattning om verksamheten pd utvalda
svenska universitetsprogram fér utbildning av férskolldrare och larare pd fritidshem.
Artikeln beskriver hur genusperspektiv systematiskt kan inférlivas i
universitetsundervisningen genom ldroplanen och konstruktivt anpassad
undervisning. Artikeln diskuterar huruvida den beskrivna pedagogiska verksamheten
och kénsinkluderingen i den hégre utbildningen har potential att framja
(forskol)l@rarstudenters systematiska férvarv av varderingar, kunskap och
fardigheter som en férutsattning for att férbattra hdllbara pedagogiska metoder.
Kreitz-Sandbergs & Lahelmas (2021) artikel undersdker de logiska grunderna och
metoderna vid arbete med jamstdlldhetsfrégor i den finska och svenska
ladrarutbildningen. Den jamférande metoden underléttar férstdelsen av exempel frén
tvé grannlénder och illustrerar olika s&tt att utveckla styrdokument och strategier.
Studien tyder pd att jamstalldhet inte kan uppnds dver en natt; ldmpliga strategier
mdste standigt férhandlas fram i specifika nationella och institutionella
sammanhang vid universitet och |drarutbildningsinstitutioner.

102



Hedlin & Aberg (2018) utgdr fran uppfattningen att antalet kvinnor pé
forskollararutbildningen ses som bekymmersamt och problematiskt. De diskuterar,
med hjélp av exempel frdn den svenska férskollararutbildningen och
férskolestudenter, hur dessa typer av idéer ar viktiga i férskolan och pé
férskollararutbildningen, och vilka konsekvenser som det fér, inte bara fér
pedagogerna, utan ocksd fér barnen i férskolan. Genom att lyfta fram olika
situationer ddr stereotyper av "tjattrande kvinnor" och "kinkiga tjejer” upprepas,
visar artikeln att dessa stereotyper inte bér avfardas som férdldrade eller triviala.
Stereotyperna ar fortfarande levande och aktiva. De férminskar bé&de kvinnor och
flickor, och det ar darfor viktigt att férskollararutbildningen dr uppmadrksam p& dem.
Artikeln hdvdar att kdnsstereotyper hindrar laroplanens mal att motverka
traditionella kdnsmdnster.

Emilsens, Lyskletts & Nordlis (2020) rapport fér Dronning Mauds Minne Hagskole
kartlagger om det finns ett stérre antal mén som hoppar av férskollararutbildningen
och ger en dversikt dver bortfallet bland manliga studenter vid DMMH. Tre &rskullar
av férstadrsstudenter frdn 2016-2018 granskades. Undersékningen visar att
bortfallet &r hdgt och att de flesta studenter hoppar av under det férsta studiedret.
Ndgot fler man an kvinnor hoppar av, men skillnaden ar inte signifikant. Studien
avsléjade att man fick mer positiv feedback for sitt studieval. Emilsen & Lysklett
(2020) fortsatter att underséka manliga avhopp vid DMMH i en akademisk artikel.
Mdan hoppar i viss utstrdckning av sina studier till férskolldrare oftare én kvinnor och
den framsta anledningen ar fel studieval.

9.10. Mé&n och smabarnspedagogik

Hedlins & Abergs (2013) artikel undersdker hur svenska studenter forstar
diskussionen om att rekrytera fler manliga férskoll@rare och hur de héller med eller
utmanar dominerande uppfattningar av kvinnlighet och manlighet genom sin
férstdelse. Resultaten visar att kdnsstereotyper och fraser om sunt férnuft bade
accepteras och utmanas i studenternas diskussioner. M&dnga studenter, bade
kvinnliga och manliga, valkomnar manliga |drare eftersom man foérvantas tillféra
ndgot till férskolan. Dessutom uppskattas manliga pedagoger pd ett sétt som inte
gdller kvinnliga pedagoger. Andra studenter daremot, bé&de kvinnliga och manliga,
lyfter fram och ifrdgasatter férenklingen som ofta kommer med efterfrdgan av fler
man. Dessa elever ifrédgasdatter det ensidiga fokuset p& kén och motsdtter sig den
kdnsuppdelning som kan férekomma i kdnsblandade arbetsgrupper. Kasins & Vaagan
Slattens (2015) artikel lyfter fram malet att 20 procent av de anstéllda ska vara
man i de norska forskolorna for att frémja jamstalldhet. Analysen visar hur manliga
anstdllda kan férstds pd flera satt fér att framja jamstdalldhet. P& samhallsnivé kan
fler mdn i férskolan ses som en del av en liberal politik fér att framja lika rattigheter
och majligheter till arbetskraftsdeltagande. P& en institutionell nivé &r jamstdlldhet
beroende av aktiviteter i utbildningsprogrammet. P& individnivd kan jamstdalldhet
férst&s som handlingar mellan anstdllda som férhindrar stereotyp kdnsférstdelse.
Undersékningen tyder pd att exklusivt fokus pé representation av manliga anstdallda
i forskolan sannolikt kommer att délja, snarare &n att klargéra, ett behov av att
utveckla utbildningsmetoder som framjar jamstalldhet mellan mén och kvinnor.
Peeters, Rohrmann & Emilsen (2015) ifrdgasdtter den fortlevande kénsobalansen i
smdbarnspedagogiken och analyserar tveksamheter nar det gdller att ha fler mén
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pd faltet. Baserat pd de senaste genusteorierna diskuteras insatser och
begrdnsningar fér strategier for fler manliga studenter och arbetare i
forskoleundervisningen i Belgien, Norge och Tyskland. Man drar slutsatsen att djupt
rotade kdnade attityder och metoder i smébarnspedagogiken mdste ifrdgasdattas.
Mer utrymme i férskolan fér férkroppsligade subjektiviteter behdvs for att dvervinna
essentiella uppfattningar om skillnader mellan kropp och sjal, kvinnor och man. Koch
& Emilsen (2017) vill underséka kopplingen mellan antalet médn som arbetar i
forskolan och férekomsten av utomhuslek. Dessutom undersdker de om
utomhusaktiviteter skulle attrahera fler mdn att jobba inom férskolan och
reflekterar éver om utomhusforskolor &r en arena for att rekrytera man till yrket.
Heikkil& har skrivit tvd artiklar (2016 & 2018) som undersdker sju svenska kommuner
som arbetar med att rekrytera fler man till férskolan. Syftet ar att identifiera olika
satt att rekrytera man och dstadkomma en férdndring av kdnsobalansen bland
personalen i forskolan.

Heikkilds, Isakssons & Strannes (2020) artikel understryker vikten av att férsté att
kvinnor och mdn i kdnssegregerade program upplever sina kdnsminoritetspositioner
mycket olika. De data som anvdnts bestdr av individuella intervjuer frén
underrepresenterade studenter frén fyra olika program fré&n ett universitet i Sverige.
Ett av programmen dr forskolldrarprogrammet dar 5 % av studenterna ar man. Att
vara i kdnsminoritet innebdar alltid att vara synlig i ndgon mening. "Synlighetsskalan”
visar hur kvinnor dr mer bendgna att uttrycka negativa upplevelser av att
synliggéras, jdmfért med mdn som uttrycker synlighet som ndgot framst positivt
och/eller rapporterar erfarenheter som kan beskrivas som neutrala. Heikkilés &
Hellmans (2016) artikel vill férstd hur mén som studerar till férskolldrare férhandlar
maskuliniteter. Semistrukturerade intervjuer visade tvd huvudteman fér férhandling:
"bli och vara en brytare" och "klara av att sticka ut". Eidevalds, Ljunggrens &
Thordardottirs (2020) artikel studerar férhéllandet mellan professionalisering och
mans karriarvagar genom att underséka denna aspekt i mans berdttelser, b&de fér
de som stannar kvar och de som hoppar av. Mdns formella utbildning i
smdbarnspedagogik hjdlper dem att fa legitimitet, dven om deras ldga antal inom
universitetsinstitutionerna ibland leder till isolering och misstro. P& jobbet utmarker
man sig som en sdllsynthet, och detta vécker bdde positiv uppmdérksamhet och
misstdnksambhet, vilket kastar tvivel éver deras professionella funktion. De som
stannar kvar foérklarade hur deras arbetsglddje var beroende av Iadmplig professionell
utveckling genom positivt samarbete, stéd fran ledningen och manliga férebilder.

Johansson, Hedlin & Aberg (2018) studerar hur studenter upplever att frdgan om
beréring hanteras i den svenska férskolldrarutbildningen, genom enkdter och
intervjuer. Resultaten visar att informanterna kdnde att deras intressen och behov
inte tillgodoseddes. Istdllet tvingades de ta eget ansvar fér att frdgan togs upp.
Resultaten diskuteras bland annat frén ett genusperspektiv. Mdnnen i programmet
pdverkas mer av bristen pd en tydlig plats fér beréring i programmet. Aberg, Hedlin
& Johansson (2019) fortsatter att studera berdring baserat pd intervjuer med 20
kvinnor och mdn som nyligen borjat arbeta i férskolan eller som snart ska ta examen
som férskollédrare. Baserat pd begreppet relationell beréring visar artikeln att oro
over beréring involverar mycket mer @n sjalva den fysiska handlingen. Relationer
mellan larare, féraldrar, barn, ledning och styrdokument aktualiseras i
informanternas berd&ttelser som ocksd &r knutna till uppfattningar om kén och
jamstalldhet. Artikeln visar att dngest dver beréring inte ar kénsspecifik. Begreppet
relationell beréring féreslds som ett verktyg fér att f& en nyanserad férstéelse for
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den oro, som sdarskilt nyutbildade férskolldrare, kan uppleva i samband med beréring.
Johanssons Z\bergs & Hedlins (2021) senare studie undersdker hur framtida och
nyutbildade férskollérare relaterar till beréring mellan férskollérare och barn.
Resultaten frdn enkater och intervjuer visar att informanternas attityd till beréring i
organisationen &r ndra kopplad till deltagarnas kén. Mdan kéndes sig mer utsatta for
misstankar om sexuell 6vertradelse, medan det flesta kvinnor kénde sig skyddade
frdn misstankar p& grund av sitt kén. Kénsskillnaderna var inte signifikant testade
eftersom gruppen mdn var for liten fér att meningsfulla slutsatser skulle kunna dras.
Studien framhdller att om vi ska sdkra och skydda personal och kénslig beréring
mellan pedagoger och barn, mdste vi vara medvetna om och férsté kénskodningen i
forskoleyrket.

Eidevalds, Bergstroms & Westberg Brostréms (2018) syfte ar att beskriva och
analysera hur mdn, som arbetar i den svenska férskolan, positionerar sig i
forhdllande till pedofildiskurser. Resultaten frdn intervjuer med 25 man visar tva
dominanta positioner: (1) ge upp och (2) mandévrera pedofildiskursen. Studien
antyder att mdn inte har samma kapacitet att utveckla professionalism inom
barnomsorgen p& samma satt som kvinnor. Men genom att dvervinna radslan fér
pedofildiskursen, kan dessa mdn skapa "nya diskurser” ddr man kan ses som
omvardare. Hedlins, Abergs & Johanssons (2019) studie fokuserar pd interaktionen
mellan pedagoger och barn genom att undersdka kénsspecifika évertygelser om
manliga férskolelarare. Det empiriska materialet bestdr av intervjuer. Resultaten
visar att "den roliga killen" och "den mégjliga gdrningsmannen” ar tvé kénsspecifika
positioner som manliga informanter utsatts for. Artikeln diskuterar hur mén tar upp
och motarbetar de tvd positionerna och argumenterar fér behovet att ytterligare
utmana kénsstereotyper i forskolan. Hedlins & Abergs (2019) studie beskriver och
analyserar hur férskolerektorer resonerar om férdldrars misstankar och oro som
manliga pedagoger kan stéta pd eftersom de &r mdn. Det empiriska materialet
bestdr av intervjuer med 10 férskolerektorer. Studien visar att férskolerektorer
upplever att féraldrar vill att manlig personal ska avstd fradn att géra vissa saker i
forskolan. Vissa rektorer har en principbaserad strategi och betonar att mén och
kvinnor ska utféra samma arbetsuppgifter. Andra rektorer har en dialogbaserad
strategi som fokuserar p& att féra en dialog med oroliga féréldrar.

9.11. Rapporter

Heikkilds (2013) rapport syftar till att sprida kunskap om hur lérare, forskolldrare
och skolpersonal arbetar for att framja jamstalldhet mellan mdn och kvinnor i ett
antal férskolor och skolor i de nordiska landerna och de sjalvstyrande omrédena. Den
syftar ocksd till att sprida goda exempel och ge inspiration fér ytterligare frémjande
av jdmstalldhet i forskolor och skolor i regionen. Resultaten visar for det férsta att
jamstdélldhetsarbetet i Norden skiljer sig at och att det inte kan sdgas finns ndgon
befintlig gemensam modell fér hur man framjar jamstalldhet i férskolor och skolor
pd bdsta satt. Det ar mycket tydligt att reglerna och formuleringarna om kén, béade
i nationella och lokala styrdokument fér skolan, har betydelse fér vilken typ av
fradmjande arbete som finns lokalt. Rapporten redigerad av Heikkinen (2016)
rapporterar fr&n projektet, som finansierats av Nordiska ministerrddet, dar
deltagarna samlade in och jdmférde data om aktuella, "lovande metoder” relaterade
till framjandet av jamstalldhet i skolor och férskolor i varje nordiskt land. Projektet
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identifierade sex lovande metoder fér att fradmja jamstdlldhet i utbildningssektorn.
Rapporten inkluderar kapitel om lagstiftning, utbildning, resurser och god praxis frén
Danmark, Island, Finland, Sverige och Norge.

Hoels, Johansens & Renolens (2010) utvdrderingsrapport séker kunskap om hur
forskolor foljer upp sitt jamstdlldhetsarbete i Norge. Materialet visar att
jamstalldhet ar ett omrdde som personal och ledning i férskolan ar medvetna om,
och majoriteten av de tillfrdgade sdger att jdmstdlldhet implementeras i lokala
planer och érliga rapporter. Samtidigt visar dokumentanalys av &rsrapporter att en
&g andel av rapporterna har férankrat jamstdlldhet. Dessutom pekar de kvalitativa
intervjuerna pd en spricka mellan strukturell och praktisk nivd vad galler
medvetenhet om jamstdélldhet. | berattelserna om vardagen pd férskolan verkar det
finnas tecken som tyder pd att det inte finns n&dgon kénsmedvetenhet. Nar det galler
man pd férskolan visar materialet att ungefdr hdlften av férskolorna i
undersékningen har genomfért dtgdrder for att 6ka antalet méan. Den mest anvdnda
&tgdrden dr annonser som uppmanar mdn att séka. Opheim's at al. (2014) rapport
presenterar och diskuterar resultaten av en utvdrdering om jdmstdlldhet inom den
norska férskolan. Utvarderingen utgdr frén en enkat riktad till chefer, intervjuer med
chefer och anstdllda inom férskolan sdval som akademisk personal och studenter pé
tvd universitet samt registerdata om andelen manliga anstdllda. Resultaten visar
att huvudintrycket fr&n intervjuerna med chefer och anstéllda &r att jamstalldhet
mellan man och kvinnor ar ett @mne som inte dr sdrskilt aktivt i férskolornas dagliga
aktiviteter. Jamstalldhet ar ett tema som till stor del tas fér given. Samtidigt tar
personalen upp flera exempel pé situationer dar de stétt pd kénsstereotypa
attityder och beteenden. A andra sidan indikerar resultaten fr&n enkaten riktad till
forskolechefer att jamstdlldhet har en plats i férskolans dagliga verksamhet.
Helhetsintrycket frdn intervjuerna frén férskolan och hégskolor dr att det finns ett
stéd for mélet att 6ka andelen man i férskolan. Bdde mdn och kvinnor vill ha en
arbetsmiljé med stérre balans mellan kénen dn vad som ofta ar fallet idag. Det finns
ocksé en tydlig uppfattning att barn gynnas av att ha b&dde man och kvinnor som
vardgivare i férskolan. Aven om antalet férskolor med minst en manlig anstdélld
varierar i olika delar av landet, har alla delar av landet haft en 6kning av andelen
manliga anstdllda under 2009-2013. Resultaten indikerar ingen automatisk koppling
mellan en hégre andel md&n och stérre fokus pd jamstdlldhet. Generellt satt verkar
uppfattningen vara att mdn och kvinnor har liknande arbetsuppgifter. Samtidigt
avsléjar intervjuer att uppgifter som underhdll, tvatt och stédning, och andra
uppgifter mindre relaterade till férskolans kdrnuppgifter, ofta féljer traditionella
kénsmonster. Norges offentlige utredningers nyaste rapport om
jamstalldhetsutmaningar bland barn och ungdomar publicerades 2019. Rapporten
kartladgger jamstalldhetsutmaningar i samhallet, inklusive smébarnspedagogiken,
och féresldr olika &tgdrder och instrument fér att dka jdmstdalldheten mellan mén
och kvinnor. ,&tgdrderno relaterade till smd@barnspedagogiken ar t.ex. att inratta ett
jadmstalldhetssekretariat fér férskolan och skolan, starka kunskapen om jamstalldhet
och normkritiskt tdnkande for forskolan och skolan och lagga till fler genus- och
ja@mstdlldhetsperspektiv och stodmaterial till IGrarutbildningen.

Reisels, Skorges & Uvaags (2019) litteraturéversikt undersoker kénssegregerade
utbildnings- och yrkesval i Norge. Ett kapitel tittar p& hur férskolan bidrar till att
starka eller motverka kénssegregerade val och ett annat kapitel presenterar de
&tgdrder som genomforts for att pdverka kénssegregerade yrkes- och utbildningsval
fran férskolan till hégre utbildning mellan 2008-2018. Atgéjrdernc i forskolan kan
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grupperas i tre kategorier: (1) betoning pd jamstalldhet i ramplanen och betoning p&
vetenskapliga fardigheter, (2) mer jamlika pedagogiska metoder bland
forskoleanstallda, genom kurser och pedagogiska verktyg, samt (3) rekrytering av
man till forskolan. Norges offentlige utredninger 2019 publicerade en rapport om
kénsskillnader vad gdller skolprestation och utbildning. Rapporten uppger att,
baserat p& forskning, ar den tidiga barndomen en avgérande period fér att
motverka stereotyper och att tidigt ingripande har en storre effekt an senare
kompensationsdtgdrder. Forskning visar att nar kénsskillnader i olika fardigheter
férekommer fére skolstart, och det finns f& bevis fér att férskolan bidrar till att
jdmna ut dessa skillnader, kan det finnas en anledning att titta pd férskolans
innehdll, nar fokus ligger p& skolprestation.

Rapporten frdn Alasaari and Katainen (2016) for social- och halsovardsministeriet i
Finland kartldgger finlandsk lagstiftning och andra styrdokument, studier och god
praxis med avseende pd jamstdlldhet i smdbarnspedagogiken. Rapporten framhdller
dven mgjligheten att inféra jamstadlldhetsplanering till smdbarnspedagogiken.

Padovan-Ozdemirs & Hamiltons (2020) rapport presenterar en kvantitativ och en
kvalitativ analys av en enkdtundersékning som genomférdes bland forskolechefer i
Danmark 2020. Syftet med undersékningen var att f& kunskap om omfattningen
och innehdllet i det pedagogiska arbetet med mdéngfald och jdmstalldhet i férskolan.
Tvé av larandemdlen i den férstarkta pedagogiska laroplanen innebdr ett fokus pd
mdéngfald och jamstalldhet mellan mdn och kvinnor, men studien visar generellt att
det pedagogiska arbetet med detta fokus inte ar sdrskilt utbrett i den danska
férskolan. Studien bér anvéndas som en utgdngspunkt for ett stdrre
interventionsforskningsprojekt som underséker hur jamlikhet och mé&ngfald kan
inférlivas i utvecklingen av lokala utvarderingskulturer som anvander normkritiska
och normkreativa perspektiv. Danska utbildningsministeriets
(Undervisningsministeriet 2016) rapport identifierar utmaningar ndr det gdller
jamstalldhet i férskolan, grundskolan och gymnasieskolan, ungdomsutbildning och
studievdgledning i Danmark. Syftet ar en battre férstdelse for jamstalldhet pd
utbildningsinstitutionerna. Rapporten vacker tre fragor frén férskolan: antalet mén
som arbetar i forskolan, specialregler fér manlig personal som vissa férskolor har,
som 4&r ett symtom pd stigmatisering och misstankliggérande av manlig personal,
och slutligen kénsstereotyper som barn kan stéta pd och hur de pdverkar barnens
framtid.

Skolinspektionen 2017 har granskat den svenska férskolans arbete med
jémstalldhet. Det évergripande syftet ar att ta reda pd om barn erbjuds en
forskoleverksamhet dar flickor och pojkar far méjlighet att prova och utveckla
férmagor och intressen utan begransningar baserade pd kdnsstereotyper.
Observationerna och slutsatserna gdller for de 24 rektorer och 36 forskolor som har
granskats och har darfoér inte for avsikt att ge en nationell bild av situationen.
Granskningen baseras huvudsakligen pd kvalitativa metoder, t.ex. dokumentstudier,
sjalvutvardering, observationer och intervjuer. Resultaten visar att
jamstalldhetsuppdraget inte ar tydligt och valdefinierat i férskolorna och kanske
darfér inte anvands pd ett synligt satt i det dagliga arbetet. Snarare sker
osystematiskt jdmstdalldhetsarbete i forskolorna och det finns en risk att stereotypa
konsnormer och kdnsstrukturer dverfors till barnen.
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10. Avslutning

Det har gjorts och gors mycket bra arbete kring jdmstalldhet, kén och normer i
Norden och de sjdlvstyrande omr&dena under de senaste tio dren. Fér att inspirera
till ett mer omfattande och systematiskt jamstdlldhetsarbete har vi samlat ndgra
ldrdomar p& basen av erfarenheterna i de projekt och verksamheter som lyfts upp i
rapporten.

8 erfarenheter och tips

Synliggdra Vi tror ofta att vi ar mer jdmstallda an vi ar. Ju mindre kunskap och
erfarenhet av att arbeta med jamstalldhet och normer, desto mer omedvetna verkar
personalen vara om sina egna kénsnormativa férvantningar och bemdétanden, samt
hur kén pd&verkar méjligheterna och férutsattningarna fér barnen i férskolan. Det &r
viktigt att personalen granskar sig sjdlva och varandra. Via observationer och
kartlaggningar i férskolans utrymmen, av materialet och verksamheten synliggérs
ojamlika, begrdnsande eller uteslutande normer. Synliggérandet ar forsta steget for
att kunna arbeta vidare mot en mer jamstalld och jamlik verksamhet.

Utbildning Kunskap ar viktig. Regelbunden kunskapshéjning for hela personalen har
gett resultat. En normkritisk inriktning med fokus pd bade kén och de dvriga
diskrimineringsgrunderna har setts som lyckat. Kunskapshdjning kan ske bé&de av
sakkunniga inom omrddet eller via litteratur, arbetsmaterial och studier. | Norden
har det publicerats en hel del material, som med férdel kan anvdndas i arbetet och
som beskrivs i rapporten.

Ledningens roll En férutsattning ar att ledningen @r med och styr, ger resurser och
leder verksamheten. Aven stéd av kommunen i form att utbildning, ledning och
uppdrag har visat sig vara effektivt. Det kan vara svart fér férskolechefen att leda
arbetet ensam. Stérre gemensamma insatser med utvecklingsledare, handledning
och kompetenshéjande insatser ger effekt.

Lagstiftning och styrdokument Det dr viktigt att jdmstdlldhet ar ett uppdrag som
férutsatts, s& att lagar, laroplan och styrdokument krdver att jamstalldhet
integreras i det pedagogiska arbetet och att personalen férhdller sig till det. Arbetet
blir d& mer systematiskt, l&dngtgdende och mer utbrett i férskolorna. Det blir mer &n
punktinsatser i ndgra férskolor, som vdljs d& det finns personer som brinner fér
temat.

Jamstdlldhetsplanering For att arbetet ska fé& ldngtgdende strukturella effekter och
kunna genomsyra hela den pedagogiska verksamheten, miljon, rummet och
materialet ar det viktigt att arbeta strukturerat, sé att jdmstdlldhet integreras i
hela verksamheten. Projekt kan vara en bra bdrjan, men ett kontinuerligt arbete med
handlingsplan féréandrar verksamheten ldngsiktigt. P& det sdttet registrerar man
nuléget, vilka &dtgarder som behdvs fér att uppnd malen med jémstalldhet och
jamlikhet och kan utvardera verksamheten regelbundet.
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Delaktighet Det ar viktigt att inkludera barnen och vardnadshavarna i hela
processen. D& v@rdnadshavarna fatt information och kunskap stdller de sig ofta
positivare till arbetet och kan dven stédja arbetet i férskolan och hemma. For att
gora barnen delaktiga i processen kan de vara med i planeringen, forverkligandet och

utvarderingen av verksamheten.

Férebyggande arbetet Arbete med en véldsférebyggande inriktning och arbete med
personlig och kroppslig integritet, samt kunskap om kénens och sexualitetens
mdangfald ses som valfungerande och férebyggande verksamhet.

Fortsdttning For storre effekter borde jamstdalldhetsarbetet fortsdtta i skolan. Om
skolan fungerar kdnsnormativt finns det risk att barnen sméningom anpassar sig vid
ett annat sdtt att vara. Arbetet i férskolan kan ha kopplingar till skolan och barnens

val senare.

We want to thank everyone who answered our many questions, participated in the
interviews and gave us their precious time in one form or another during the spring
2021. This report would not be here without an extensive group of ECEC
professionals, researchers, public servants and gender equality experts in Nordic
countries including Aland, Greenland and Faroe Islands. We appreciate your input
immensely!
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